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Święto edukacji 
w Powiecie Iławskim

Dzień edukacji narodowej 
w placówkach oświatowych 
powiatu iławskiego był nie-
zwykle uroczysty. w dwóch 
szkołach wizytę złożył 
Starosta powiatu iławskiego 
Bartosz Bielawski oraz gość 
specjalny – Mateusz Szauer, i wicewojewoda warmińsko-Mazurski. od-
wiedzili oni Zespół placówek Szkolno-wychowawczych oraz Zespół Szkół 
im. Bohaterów września 1939 r. w iławie. 

Iławskie Towarzystwo 
Wędkarskie wciąż 
nie do pokonania! 

jubileuszowe, XXV powiatowe 
Zawody wędkarskie o nagrodę 
Starosty powiatu iławskiego już 
za nami. iławskie towarzystwo 
wędkarskie okazało się wciąż 
nie do pokonania. jego przedstawiciele zajęli pierwsze miejsca - zarówno 
indywidualnie, jak i drużynowo. Gratulujemy! Dziękujemy  wszystkim 
uczestnikom zawodów - stałym bywalcom oraz wędkarzom, który przystą-
pili do zawodów po raz pierwszy.

Wsparcie
 na wyciągnięcie ręki. 
PUP w Iławie zaprasza 

Udział w wydarzeniach 
plenerowych na terenie 
powiatu, spotkania 
z przedstawicielami 
różnych zawodów oraz 
dni otwarte organizowa-
ne w siedzibie urzędu – to wybrane inicjatywy powiatowego Urzędu pracy 
w iławie z ostatnich tygodni, których celem było zachęcenie mieszkańców 
do korzystania z szerokiej oferty wsparcia urzędu. 

17 października 2024 roku

Życie
  gazeta bezpłatna

POWIATU IŁAWSKIEGO

w czwartek 10 października, przed Starostwem powiatowym w iławie, odbyła się pierwsza odsłona powiatowej akcji Sadzenia 
Drzew Miododajnych pn. „Sadzenie drzew miododajnych sposobem na ochronę bioróżnorodności w powiecie iławskim”. 

Rozdawano mieszkańcom sadzonki lipy drobnolistnej, jarzębu pospolitego i krzewuszki cudownej.  
akcja w kolejnych dniach ma zawitać do Kisielic, Zalewa i Susza. str.19

Rozdaliśmy miododajne sadzonki dRzew! 
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dzień edukacji narodowej w placówkach Powiatu iławskiego. 
nauczyciele przyjęli gratulacje i nagrody

Dzień edukacji narodowej 
w placówkach oświatowych 
powiatu iławskiego był niezwykle 
uroczysty. w dwóch szkołach 
wizytę złożył Starosta powiatu 
iławskiego Bartosz Bielawski oraz 
gość specjalny Mateusz Szauer 
- i wicewojewoda warmińsko-
-Mazurski. 

O dwiedzili oni Zespół 
Placówek Szkolno-Wy-
chowawczych w Iławie 

oraz Zespół Szkół im. Bo-
haterów Września 1939 r. 
w Iławie. 

Wicewojewoda przekazał 
odznaczenia. Nauczyciel Arka-
diusz Michalski (SOSW Iława) 
otrzymał Medal Komisji Edu-
kacji Narodowej, natomiast 
Elżbieta Gościńska (dyrektor 
Zespołu Szkół im. Bohaterów 
Września 1939 r. w  Iławie) 
przyjęła gratulacje od I  Wi-
cewojewody za przyznaną 
Nagrodę Warmińsko-Mazur-
skiego Kuratora Oświaty.

Bartosz Bielawski wręczył 
natomiast nagrody starosty 
pracownikom tych placówek.

NAGRODY STAROSTY 
POWIATU IŁAWSKIEGO 
OTRZYMALI: 

Tadeusz Wrzodak, nauczy-
ciel geografii i  informatyki 
w  ZSO im. S. Żeromskiego 
w Iławie;

Grzegorz Olszlegier, na-
uczyciel geografii i informaty-
ki w ZSO im. S. Żeromskiego 
w Iławie;

Marta Brzozowska, nauczy-
ciel języka niemieckiego w ZS 
im. Bohaterów Września 
1939 r. w Iławie;

Anita Madujska, nauczyciel 
biologii w ZS im. Bohaterów 
Września 1939 r. w Iławie;

Sylwia Tomanek, wicedy-
rektor ZS im. Konstytucji 3 
Maja w Iławie;

Krzysztof Śmigielski, na-
uczyciel informatyki i  edu-
kacji dla bezpieczeństwa 
w Zespole Szkół w Lubawie;

Anna Gaszczyńska, na-
uczyciel języka polskiego 
w ZS im. Ireny Kosmowskiej 
w Suszu;

Agnieszka Gawrych, na-
uczyciel oligofrenopedagog 
w ZSR im. H i S. Sierakow-
skich w Kisielicach;

Anna Urzędowska, nauczy-
ciel oligofrenopedagog w Ze-
spole Placówek Szkolno-Wy-
chowawczych w Iławie;

Mariusz Grossmann, psy-
cholog w Powiatowym Cen-
trum Rozwoju Edukacji 
w Iławie;

Izabela Klonowska, dy-
rektor ZS im. Konstytucji 3 
Maja w Iławie;

Beata Szczepaniak-Furman, 
dyrektor ZS im. I. Kosmow-
skiej w Suszu.

 
Przedstawiciele władz powiatu 

uczestniczyli także w uroczysto-
ściach szkolnych. Wicestarosta 
Maciej Rygielski w  Zespole 
Szkół im. Konstytucji 3 Maja 
w  Iławie, Członek Zarządu 
Powiatu Iławskiego Jarosław 

Piechotka w Zespole Szkół im. 
I. Kosmowskiej w  Suszu oraz 
w Zespole Szkół Rolniczych im. 
Heleny i Stanisława Sierakow-
skich w  Kisielicach, Członek 
Zarządu Powiatu Marcin Bed-
narczyk w Zespole Szkół w Lu-
bawie, Sekretarz Powiatu Iław-
skiego Anna Empel w Zespole 
Szkół Ogólnokształcących im. S. 
Żeromskiego w Iławie oraz Re-
nata Motylińska, dyrektor Wy-
działu Edukacji, Kultury, Sportu 
i Promocji Starostwa Powiato-
wego w Iławie w Powiatowym 
Centrum Rozwoju Edukacji 
w  Iławie. Tego dnia młodzież 
odebrała także stypendia Sta-
rosty Powiatu Iławskiego.

Wszystkim serdecznie gra-
tulujemy!

 www.powiat-ilawski.pl 
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gaZeTa IłaWska 
RedakToR WydanIa

tel. 531 607 106 
alina Laskowska

RedakcJa 
www.ilawa.wm.pl; 

e-mail: 
ilawa@gazetaolsztynska.pl

617 wniosków o paszport w pierwszym 
miesiącu działania biura!   terenowy 
punkt paszportowy w powiecie iławskim 
bije rekordy. na początku października 
i wicewojewoda warmińsko-Ma-
zurski Mateusz Szauer wspólnie ze 
Starostą powiatu iławskiego Bartoszem 
Bielawskim podziękowali urzędniczkom 
za ten bardzo dobry start. Z usług punktu 
skorzystali już nie tylko mieszkańcy 
naszego powiatu, ale także m.in. 
powiatu nowomiejskiego, ostródzkiego, 
grudziądzkiego i brodnickiego. to tylko 
potwierdza, jak potrzebny był terenowy 
punkt paszportowy w iławie. Zapraszamy
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Wsparcie na Wyciągnięcie ręki

Powiatowy Urząd Pracy w iławie 
zaprasza do korzystania ze swojej oferty

Udział w wydarzeniach plenero-
wych na terenie powiatu, spotka-
nia z przedstawicielami różnych 
zawodów oraz dni otwarte orga-
nizowane w siedzibie urzędu – to 
wybrane inicjatywy powiatowego 
Urzędu pracy w iławie z ostatnich 
tygodni, których celem było 
zachęcenie mieszkańców do 
korzystania z szerokiej oferty 
wsparcia urzędu. propozycje 
urzędu są skierowane do wszyst-
kich, bez względu na miejsce 
zamieszkania, wiek czy status na 
rynku pracy.

j ednym z najważniejszych 
wydarzeń ostatnich tygo-
dni w urzędzie pracy było 

otwarte spotkanie z  przed-
stawicielami służb mundu-
rowych, które odbyło się 20 
września. Miało ono formę 
typowej giełdy pracy. Miesz-
kańcy powiatu iławskiego 
mieli okazję do bezpośredniej 
rozmowy z funkcjonariusza-
mi policji, straży pożarnej, 
służby więziennej, straży 
granicznej oraz wojska. 

Wydarzenie przyciągnęło 
około 300 osób, w tym osoby 
bezrobotne, osoby planujące 
zmianę pracy oraz uczniów 
szkół średnich z całego po-
wiatu. Dla uczniów była to 

również okazja do zapo-
znania się z  ofertą Punktu 
doradztwa dla młodzieży, 
który od roku funkcjonuje 
na terenie urzędu i wspiera 
młodych ludzi w podejmo-
waniu pierwszych decy-
zji zawodowych.

– Cieszę się, że po raz kolej-
ny udało nam się stworzyć 
przestrzeń do bezpośredniego 
kontaktu z przedstawiciela-
mi służb mundurowych, tak-
że dla młodych osób – mówi 
Agata Steiner-Dembińska, 
dyrektor Powiatowego Urzę-
du Pracy w Iławie. – Podobne 
spotkania, w tym z przedsta-
wicielami innych zawodów, 
będą odbywać się w naszym 
urzędzie regularnie. 

Urząd pracy nie ogranicza 
swojej działalności jedynie 
do stacjonarnych wydarzeń. 
W ostatnich miesiącach pra-
cownicy urzędu brali udział 
w wydarzeniach plenerowych 
na terenie powiatu iławskie-
go. Mobilne stoisko urzędu, 
stworzone w  ramach „Pro-
gramu wsparcia zawodowe-
go dla osób <30 w powiecie 
iławskim”, w wybrane week-
endy stawało się miejscem 
spotkań, rozmów i  konsul-
tacji z mieszkańcami. 

W  tym roku pracownicy 
urzędu pracy odwiedzili 
Ząbrowo, Zalewo, Ulnowo, 
Kisielice i Lubawę. Podczas 
wydarzeń plenerowych, na 
mobilnym stoisku urzędu 
można było zapoznać się 
z aktualnymi ofertami pracy, 
zgłosić zapotrzebowanie na 
pracowników oraz uzyskać 
porady związane z poszuki-
waniem zatrudnienia.

– Mobilne stoisko umoż-
liwia nam dotarcie do tych 
osób, które z różnych powo-
dów nie mogą odwiedzić na-
szej siedziby lub filii urzędu 
– mówi Michał Młotek, za-
stępca dyrektora Powiatowe-
go Urzędu Pracy w Iławie. – 
Na miejscu odpowiadamy 
na pytania, doradzamy 
w  kwestiach zawodowych 
i przekazujemy praktyczne 
informacje dotyczące oferty 
i działań urzędu.

Taka forma działalności 
spotkała się z  pozytywnym 
odbiorem, zwłaszcza wśród 
młodszych mieszkańców 
powiatu, którzy często po 
raz pierwszy nawiązywali 
rozmowy z  pracownika-
mi urzędu. Wiele z  tych 

osób odwiedziło następnie 
Punkt doradztwa dla mło-
dzieży, korzystając później 
z jego oferty.

Kolejnym elementem 
aktywności urzędu były 
Dni otwarte, zorganizowa-
ne w  soboty 28 września 
i  12 października. W  tych 
dniach mieszkańcy powia-
tu mogli skorzystać z porad 

doświadczonych doradców 
zawodowych oraz pośredni-
ków pracy, uzyskać pomoc 
w przygotowaniu dokumen-
tów aplikacyjnych oraz za-
kładaniu kont na platformie 
rekrutacyjnej Pr@ca wNet, 
która umożliwia skuteczne 
poszukiwanie pracy i  na-
wiązywanie bezpośredniego 
kontaktu z pracodawcami.

Dni Otwarte stanowiły 
również okazję do zapozna-
nia się z ofertą skierowaną do 
osób do 30. roku życia oraz 
propozycjami Inkubatora 
Technologicznego w  Iławie, 
który oferuje wsparcie mło-
dym przedsiębiorcom oraz 
osobom planującym rozpo-
częcie własnej działalności 
gospodarczej. Specjaliści 
Inkubatora udzielali prak-
tycznych informacji na temat 
formalności związanych z za-
kładaniem firmy, przepisów 
prawnych oraz dostępnych 
form wsparcia finansowego.

– Dni Otwarte to wyjątko-
wa okazja, by w kameralnej 
atmosferze porozmawiać 
z  naszymi pracownikami 
i uzyskać potrzebną pomoc 
– podkreśla Lucyna Kra-
jewska, kierująca Działem 
Usług Rynku Pracy. – To 
także odpowiedź na oczeki-
wania osób, które z różnych 
powodów nie mogą odwie-
dzić urzędu w dni robocze.

Działania Powiatowego 
Urzędu Pracy w Iławie mają 
na celu nie tylko zwiększenie 
dostępności swoich usług, ale 
również ułatwienie miesz-
kańcom powiatu iławskiego 
korzystania z  różnorodnych 
form wsparcia. Aktualne in-
formacje dotyczące kolejnych 
inicjatyw urzędu będą na 
bieżąco publikowane na ofi-
cjalnej stronie internetowej 
urzędu oraz w mediach spo-
łecznościowych.

dni otwarte to odpowiedź na oczekiwania osób, które nie mogą pojawić się w urzędzie w dni robocze. 
na zdjęciu pracownicy urzędu pracy: anna Rzepka i Marcin kalbarczyk

W tym roku mobilne stoisko urzędu pracy można pojawiło się 
w Ząbrowie, Zalewie, Ulnowie, kisielicach i Lubawie W ostatnim spotkaniu ze służbami mundurowymi udział wzięło około 300 osób
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raDna seJMikU WOJeWÓDZTWa W ŻyciU pOWiaTU iŁaWskiegO

Pomoc dla powodzian, zakończenie sezonu ratowniczego 
i udział w uroczystości rocznicowej w suszu

Trwa nabór kandydatów do warmińsko-mazurskiej Rady seniorów. zgłoszenia przyjmowane są do 15 listopada 2024 r.
wyboru członków Rady spośród 
zgłoszonych kandydatur dokona 
Komisja wyborcza powołana 
przez Marszałka województwa 
warmińsko-Mazurskiego, składa-
jąca się z osób wskazanych przez 
Radę organizacji pozarządowych 
województwa warmińsko-Ma-
zurskiego oraz przedstawiciela 
Samorządu województwa war-
mińsko-Mazurskiego.

Więcej szczegółów pod 
adresem:  https://warmia.
mazury.pl/polityka-spo-
leczna/aktualnosci/9425-
nabor-kandydatow-do-
warminsko-mazurskiej-
rady-seniorow

Wszelkich informacji udzielają:
– Regionalny Ośrodek Poli-

tyki Społecznej Urzędu Mar-
szałkowskiego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie, ul. Głowackiego 
17, 10 – 447 Olsztyn. Osoba 
do kontaktu: Anna Kocięcka 
– tel.: 89 521 95 38, e-mail: 
a.kociecka@warmia.mazu-
ry.pl

– Federacja Organizacji So-
cjalnych Województwa War-
mińsko-Mazurskiego FOSa, 
ul. B. Linki 3/4, 10-535 Olsz-
tyn. Osoba do kontaktu:

Stanisław Brzozowski – tel.: 
601 558 143, e-mail: rzecz-
nik@federacjafosa.pl

Krzysztof Marusiński – tel. 
796 140 648, e-mail: maru-
sinski@orzysz.org.pl

Urszula Wolna, tel. 601 694 
717, e-mail: elblag@federa-
cjafosa.pl

Agnieszka Karczewska, tel. 
89 523-60-92, e-mail: kar-
czewska@federacjafosa.pl

m ilion złotych przekaże 
Samorząd Wojewódz-
twa do województw 

opolskiego i dolnośląskiego na 
likwidację strat popowodzio-
wych - tak jednogłośnie zde-
cydowaliśmy podczas ostat-
niej sesji sejmiku. - Oprócz 
tego wesprzemy również 
gminę Paczków, która bardzo 
ucierpiała podczas powodzi 
– mówi Bernadeta Hordejuk, 
radna sejmiku. - Dyrekcja 
Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych zwróciła się 
z prośbą o zorganizowanie po-
bytu dzieciom i młodzieży z tej 
gminy w „zielonych szkołach” . 
Nasze parki krajobrazowe od 
razu złożyły deklarację pomo-
cy i przyjedzie do nas ponad 
pięćdziesięcioro dzieci i mło-
dzieży wraz z opiekunami. 

Zakończenie sezonu 
ratowniczego w WOPR Iława
Radna wzięła też udział 

w  zakończeniu sezonu ra-

towniczego 2024  Iławskie-
go Wodnego Ochotniczego 
Pogotowia Ratunkowego. 
Iławski WOPR tworzy ponad 
setka osób. 

- Ratownicy pełnią nie-
zwykle ważną rolę dla nas, 
mieszkańców oraz dla tu-

rystów, których w  naszym 
regionie każdego roku są 
tysiące. Pilnują bezpieczeń-
stwa, uczą zasad, sami wciąż 
podnoszą swoje kwalifikacje. 
W  szeregi wciąż dołącza-
ją młodzi ludzie, którym 
ideały WOPR-u są bliskie. 

- Każdego roku towarzyszę 
ratownikom w zakończeniu 
i  podsumowaniu sezonu. 
Mimo że ich praca jest nie-
zbędna, szczególnie w takim 
miejscu, jak nasze miasto, 
WOPR wciąż boryka się 
z  różnymi problemami, od 

lokalowych, poprzez sprzę-
towe, kończąc na finanso-
wych. Lokalne samorządy 
wspierają, ale to wciąż nie 
jest wystarczające –  mówi 
Bernadeta Hordejuk. 

85. rocznica powstania 
Szarych Szeregów i Polskie-
go Państwa Podziemnego– 
uroczystość, w której także 
brała udział radna sejmiku.  

- Pamiętamy, jak wielką 
rolę w  walce o  wolność na-

szego kraju odegrali har-
cerze –  czytamy na fb rad-
nej. Uczciliśmy ich pamięć, 
a  także pamięć wszystkich 
walczących w Polskim Pań-
stwie Podziemnym podczas 
uroczystości w  Parku Har-
cerzy Ziemi Suskiej w Suszu. 
Odbyła się ona w asyście 42. 
Morąskiego Batalionu Lek-
kiej Piechoty z  4. Warmiń-
sko-Mazurskiej Brygady 
Obrony Terytorialnej. 
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Przedstawiamy naszym mieszkańcom szczegółowe informa-
cje dotyczące inwestycji w naszej gminie:

Remont i przebudowa budynków Zespołu Szkół w Kisieli-
cach wraz z zagospodarowaniem terenu – obecnie wykony-
wane są prace dotyczące hydroizolacji ścian budynku,  wy-
konawca – Tomasz Porębny prowadzący firmę CONCEPT 
Projektowanie Architektoniczne Tomasz Porębny, ul. Cheł-
mińska 106A/39, 86-300 Grudziądz.

Modernizacja oczyszczalni ścieków w Kisielicach wraz z wyko-
naniem dokumentacji technicznej Prace zostały odebrane. Cze-
kamy na decyzje Nadzoru Budowalnego o możliwości użytkowa-
nia. Wartość zadania ok 3,8 mln. – Firma : DP System spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Długosza 39, 91-088 Łódź

Przebudowa nawierzchni drogi w Kisielicach ul. Zagrodowa 
etap I – Trwają prace ziemne (korytowanie, budowa przepu-
stów pod zjazdami). Termin wykonania upływa 22.10.2024r., 
wartość umowy 1 986 999,99zł. 

Budowa Sali sportowej w Łęgowie  – trwa procedura odbioru 
końcowego inwestycji (czynności zakończył SANEPID oraz 
Straż pożarna), kompletowane są dokumenty niezbędne do 
uzyskania pozwolenia na użytkowanie. Wartość zadania ok 
2,2 mln zł. Tomasz Porębny prowadzący firmę CONCEPT 
Projektowanie Architektoniczne Tomasz Porębny, ul. Cheł-
mińska 106A/39, 86-300 Grudziądz,

Przebudowa drogi w msc. Jędrychowo – etap I oraz etap II 
–12.09.2024r. Został zakończony odbiór końcowy inwestycji. 
Wartość umowy 2 232 999,99zł.

DOżynkI WOjeWóDZkIe W OlsZtynku
Naszą Gminę podczas Wojewódzkich Dożynek w Olsztynku, 

które odbyły się 15 września reprezentowała Grupa Wieńcowa 
z Łęgowa, która zwyciężyła podczas Dożynek Gminnych w Ki-

sielicach. Otrzymaliśmy wyróżnienie. Gratulujemy  sukcesu. 
Grupa prezentowała się przepięknie przy akompaniamencie 
Pana Jana Kawickiego. W tym roku uczestniczyła Pani Bur-
mistrz Beata Lejmanowicz z Panią Sekretarz Barbarą Pękala. 

biUleTyn gMiny kisielice

inwesTycje w Gminie
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sPOtkanIa Z mIesZkańcamI GmIny kIsIelIce
25 września odbyło się spotkanie zorganizowane przez Pa-

nią Burmistrz Beatę Lejmanowicz wraz ze Skarbnikiem Pa-
nem Danielem Halikiem oraz przedstawicielami Komitetu 
Osiedlowego Kisielice i Prezesem PUK w Kisielicach z miesz-
kańcami naszej gminy. Rozmowy dotyczyły głównie sytuacji 
finansowej gminy oraz podwyżek w podatkach  i wzrostem 
ceny za ogrzewanie. Mieszkańcy otrzymali pełne informa-
cje oraz odpowiedzi na pytania, a także poruszono tematy 
związane z estetyką i czystością w naszym mieście. Wszyscy 
zgodnie przyznali, iż powinny się odbywać cykliczne spotka-
nia i wspólne rozmowy na temat sytuacji w naszej gminie. 
Czekamy na kolejne spotkanie. 

ŚWIętO ZIemnIaka W ŁęGOWIe

W ostatnią sobotę września w Łęgowie miała miejsce II Edy-
cja Święta Ziemniaka zorganizowana przez KGW Łęgowo. 
Nie mogło zabraknąć konkurencji kulinarnych na potrawę 
z ziemniaka. Do konkursu przystąpiły KGW Butowo, KGW 
Łęgowo, KGW Bałoszyce, KGW Jędrychowo i Sołectwo Pławty 
Wielkie. Zwycięską potrawą zostały Farszynki Warmińskie 
przygotowane przez KGW Bałoszyce. II miejsce zajęło KGW 
Łęgowo, III KGW Jędrychowo. Wszyscy uczestnicy konkur-
su otrzymali nagrody. Przygotowano moc atrakcji dla dzieci, 
konkurs na najładniejsze prace malarskie wykonane przez 
najmłodszych, animacje i słodki poczęstunek. Były pieczo-
ne kiełbaski i ziemniaki z ogniska. Dziękujemy i czekamy na 
III Edycję.

jubIleusZ 25-lecIa ZesPOŁu mIRana

„Szczęśliwi Ci, którzy mają w sercu muzykę i uśmiech na 
ustach” – te słowa Pani Burmistrz Beaty Lejmanowicz do-
kładnie odzwierciedlają Miranę. Zespół obchodzi w tym roku 
swój Jubileusz 25-lecia działalności artystycznej. Ten czas to 
wspaniała historia wypełniona licznymi sukcesami i wieloma 
koncertami, pracą społeczną i zaangażowaniem w sprawy lo-
kalne. Zaproszeni goście oraz licznie przybyli mieszkańcy, po 
koncercie złożyli życzenia i wręczyli morze kwiatów. 

Była symboliczna lampka szampana i tort. Szanownym Jubi-
latom Zespołu Mirana życzymy raz jeszcze dalszych sukcesów, 
radości, aby Wasz zapał i motywacja nadal trwały i umacniały 
się przez kolejne takie jubileusze. 

biUleTyn gMiny kisielice

agata barańska
Dyrektor miejsko-Gminnego Ośrodka kultury w kisielicach
telefon 798 624 705
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Dofi nansowane przez Unię Europejską – NextGenerati onEU

BURMISTRZ KISIELIC
oraz Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 

realizując działania dotyczące programu Czyste Powietrze

ZAPRASZAJĄ DO GMINNEGO PUNKTU KONSULTACYJNO-INFORMACYJNEGO
czynnego od poniedziałku do piątku  w godzinach 8.00-10.00 oraz 12.00-14.00.

Osobom zainteresowanym uzyskaniem dofi nansowania udzielane są informacje o programie 
i pomoc w złożeniu wniosku o dofi nansowanie oraz wniosku o płatność.

O PROGRAMIE CZYSTE POWIETRZE: to program dotacyjny, którego celem jest wsparcie fi nansowe mieszkańców w ociepleniu 
ich domów jednorodzinnych i wymianie ogrzewania.  Dzięki tym inwestycjom zmniejszysz zużycie energii oraz koszty ogrzewania. 

Zyskasz też wyższy komfort życia i wygodę.  KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? Osoby, które posiadają dom jednorodzinny lub lokal 
wydzielony w takim domu oraz chcą wydawać mniej na ogrzewanie, żyć komfortowo, dbać o zdrowie i środowisko.

ILE MOŻNA OTRZYMAĆ?
W programie obowiązuje zasada – im niższe są Twoje dochody, tym 
wyższa dotacja.
Twój przeciętny miesięczny dochód na osobę w gospodarstwie 
domowym nie przekracza 1090 zł* lub 1526 zł** lub masz ustalone 
prawo do otrzymywania zasiłku stałego, zasiłku okresowego, zasiłku 
rodzinnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego 
<<<<< do 135 000 zł + 1200 zł na audyt energetyczny
NAJWYŻSZY POZIOM DOFINANSOWANIA 

Twój przeciętny miesięczny dochód na osobę w gospodarstwie domo-
wym nie przekracza:
1894 zł * lub 2651 zł **
<<<<<< do 99 000 zł + 1200 zł na audyt energetyczny 
PODWYŻSZONY POZIOM DOFINANSOWANIA

Twój roczny dochód (dochód wnioskodawcy) nie przekracza 135 000 zł
<<<<< do 66 000 zł + 1 200 zł na audyt energetyczny 
PODSTAWOWY POZIOM DOFINANSOWANIA 

ULGA TERMOMODERNIZACYJNA
Rozliczając PIT, możesz skorzystać z ulgi termomodernizacyjnej. 
Ulgę termomodernizacyjną można łączyć z dofi nansowaniem
 z Czystego Powietrza. 
*Dochód na jedną osobę w gospodarstwie domowym, w którym jest 
więcej niż jedna osoba [przykład: małżeństwo zarabiające z dwojgiem 
dzieci; suma zarobków w tym gospodarstwie nie przekracza 4000 zł, 
stąd na każdego członka 4-osobowej rodziny przypada nie więcej niż 
1000 zł – Twój poziom dotacji może wynieść do 136 200 zł].
** Dochód w gospodarstwie domowym jednoosobowym. 

JAK OTRZYMAĆ DOTACJĘ
I n s t r u k c j a  k r o k  p o  k r o k u

KROK 1
Poznaj zasady programu:
–  czystepowietrze.gov.pl,
–  infolinia: 22 340 40 80, pon.-pt., 8:00-16:00,
–  Twój wojewódzki fundusz ochrony środowiska i gospodarki wodnej,
–  punkt konsultacyjno-informacyjny w gminie,
–  okienko bankowe (w banku, który oferuje Kredyt Czyste Powietrze),
–  dokumenty: program priorytetowy, regulamin, instrukcja wypełnia-

nia wniosku.

KROK 2
Ustal zakres niezbędnych prac w budynku:
–  Czy wymaga termomodernizacji? Możesz dostać dotację np. na 

ocieplenie czy wymianę okien, nawet jeśli masz już nowoczesny 
piec, który spełnia wymogi programu.

–  Czy wymaga wymiany źródła ciepła? Jeśli masz starego kopciucha 
i chcesz zainstalować nowe, zgodne z wymogami prawa urządze-
nie grzewcze, skorzystaj z dotacji! 

W ocenie potrzeb związanych z wymianą źródła ciepła i termomo-
dernizacją domu pomoże Ci np. gminny doradca energetyczny. 
Zamów audyt energetyczny*; dokument pozwoli Ci najskuteczniej 
wykorzystać dotację!
Skorzystaj z bezpłatnych narzędzi na stronie czystepowietrze.gov.pl 
(zakładka: Pomoc): 
–  listy ZUM** - listy urządzeń i materiałów, które zostały sprawdzone 

przez ekspertów i mogą być dofi nansowane w ramach programu,
–  kalkulatorów wyliczeń, np. kalkulatora grubości izolacji.

Uwaga! Od 14.06.2024 r. – obowiązek:
•  wykonania audytu energetycznego przy kupnie i montażu pompy 

ciepła (na audyt przysługuje dotacja do 1200 zł),
••  wyboru pomp ciepła oraz kotłów zgazowujących drewno i kotłów 

na pellet tylko z tych wpisanych na listę ZUM: lista-zum.ios.edu.pl, 
spełniających potwierdzone standardy jakości.

KROK 3
Przygotuj niezbędne dokumenty:
– księgę wieczystą lub inne dokumenty dotyczące własności budynku,
–  zgodę współwłaściciela/współwłaścicieli na realizację przedsięwzię-

cia (jeśli dotyczy),
–  zaświadczenie o dochodach wydane przez wójta, burmistrza lub 

prezydenta miasta (jeśli wnioskujesz o podwyższony lub najwyższy 
poziom dofi nansowania),

–  zgodę współmałżonka na zaciąganie zobowiązań w ramach umowy 
o dofi nansowanie (jeśli dotyczy),

–  umowę/y z wykonawcą/mi (jeśli wnioskujesz o dotacje z prefi nan-
sowaniem), 

Wypełnienie wniosku zajmie Ci tylko 20 minut.

KROK 4
Wypełnij i złóż wniosek o dofi nansowanie:
–  w formie dotacji lub dotacji z prefi nansowaniem
–  wyłącznie elektronicznie za pośrednictwem portalu www.gov.pl i ser-

wisu GWD gwd.nfosigw.gov.pl
–  lub w wersji papierowej za pośrednictwem serwisu GWD gwd.nfo-

sigw.gov.pl
Wniosek wypełniasz elektronicznie, następnie drukujesz, podpisujesz 
ręcznie i wraz z załącznikami wysyłasz do WFOŚIGW lub składasz do 
WFOŚIGW przez gminny punkt konsultacyjno-informacyjny.
–  w formie dotacji przeznaczonej na spłatę kredytu bankowego. 
Wniosek wypełniasz w okienku bankowym (lista banków dostępna jest 
na czystepowietrze.gov.pl).

KROK 5
Zawarcie umowy na dofi nansowanie 
Po pozytywnej decyzji WFOŚIGW zostaniesz poinformowany o przy-
znaniu dotacji przez WFOŚIGW.

KROK 6
Zrealizuj inwestycję, złóż wnioski o płatność
Możesz też otrzymać dofi nansowanie przed realizacją inwestycji i fi -
nansować ją bezpośrednio z dotacji.

TWÓJ DOM PO OCIEPLENIU I WYMIANIE ŹRÓDŁA CIEPŁA MOŻE ZUŻYWAĆ NAWET DO 70% MNIEJ ENERGII NA OGRZEWANIE!

Gminny Punkt Konsultacyjno-Informacyjny Programu Czyste Powietrze
adres: Gmina Kisielice, ul. Daszyńskiego 5, 14-222 Kisielice, tel. 55 278 55 08
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akTUalności z Gminy iŁawa

DOżynkI WOjeWóDZkIe 
2024
15 września w  Muzeum 

Budownictwa Ludowe-
go w  Olsztynku odbyły się 
Dożynki Wojewódzkie wo-
jewództwa warmińsko-ma-
zurskiego. Jednym z  głów-
nych punktów wydarzenia 
był konkurs na najładniejszy 
tradycyjny wieniec dożyn-
kowy, zorganizowany przez 
Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
Wyróżnienie zdobyło Koło 
Gospodyń Wiejskich z  Zą-
browa, zgłoszone przez gmi-
nę Iława, za wieniec przygo-
towany pod kierownictwem 
Anny Malinowskiej. Wieniec 
ośpiewał zespół „Dzieci Zie-
mi Iławskiej” pod kierownic-
twem Grażyny Piękos i przy 

akompaniamencie Jerzego 
E. Piotrowskiego. Konkurs 
promuje dziedzictwo kul-
turowe i  tradycje regionu, 
a  także prezentuje bogac-
two plonów wkomponowa-
nych w  wieńce dożynkowe, 
stanowiąc ważny element 
promocji warmińsko-ma-
zurskich wsi oraz ich dorob-
ku kulturalnego.

POmOc Dla POWODZIan 
W DRODZe
26 września wczesnym ran-

kiem z  Gminy Iława, dzięki 
wsparciu i uprzejmości iław-
skiej firmy Konstal, która za-
pewniła darmowy transport, 
wyruszył tir pełen darów 
zebranych dla powodzian. 
Mieszkańcy, wolontariusze 
oraz strażacy z OSP zaangażo-
wali się w zbiórkę, której efek-
tem było przekazanie dużej 
ilości najpotrzebniejszych ar-
tykułów. Zebrano m.in. środki 
higieny, kołdry, koce, suchą 
żywność, wodę, pieluchy oraz 
karmę dla zwierząt. Akcja, 
zorganizowana w świetlicach 
wiejskich i jednostkach OSP, 
pokazała wielką solidarność 
lokalnej społeczności. Wójt 
Gminy Iława wyraził dumę 
z mieszkańców, dziękując za 
ich zaangażowanie. Mimo 
sukcesu zbiórki, potrzeby 
powodzian są nadal ogrom-
ne, dlatego organizatorzy za-

chęcają do dalszego wsparcia, 
m.in. poprzez darowizny dla 
partnerskiej Gminy Mysła-
kowice. Dane do przelewów:

Gminny Ośrodek Kultury 
w Mysłakowicach

16 1020 2124 0000 8302 
0153 9287

z  dopiskiem: „Pomoc 
dla powodzian”

Gmina Iława przekazała 
również Gminie Mysłakowice 
wsparcie finansowe w posta-
ci 100 tys. zł, które zostaną 
przeznaczone do walki ze 
skutkami powodzi.

>cIąG DalsZy stR. 10-11
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DROGa W smOlnIkach 
WyRemOntOWana
25 września oficjalnie od-

dano do użytku nowo prze-
budowaną drogę gminną do 
Smolnik. Inwestycję realizo-
wano od stycznia 2024 roku 
przez firmę DROGOMEX 
Sp. z o.o. z Pruszkowa. Koszt 
prac wyniósł 3 719 305,39 zł, 
z czego 50% dofinansowano 
z Rządowego Funduszu Roz-
woju Dróg. Prace zakończono 
miesiąc przed planowanym 
terminem. Droga otrzymała 
nową nawierzchnię z betonu 
asfaltowego, a także oświetle-
nie z 57 punktami świetlnymi, 
co poprawi bezpieczeństwo. 
Dodatkowo wybudowano 
ciąg rowerowy o  szerokości 
2 metrów i  długości 1502 
metrów. Inwestycja nie tylko 
zwiększyła komfort podróży, 
ale także poprawiła infra-
strukturę, sprzyjając lokal-
nej społeczności i rozwojowi 
turystyki rowerowej.

POWIatOWe ZaWODy 
mŁODZIeżOWych DRużyn 
POżaRnIcZych
21 września na stadionie 

miejskim w  Iławie odbyły 
się Młodzieżowe Zawody 
Sportowo-Pożarnicze 2024 
na szczeblu powiatowym, 
zorganizowane przez straża-

ków z Komendy Powiatowej 
PSP w Iławie. Wzięło w nich 
udział 7 drużyn: 4 chłopięce 
i  3 dziewczęce. Uczestnicy 
rywalizowali w  dwóch kon-
kurencjach – rozwinięciu bo-
jowym i  biegu sztafetowym 
na 400 m z  przeszkodami. 
W kategorii dziewcząt zwycię-

żyły Ławice, przed Ząbrowem 
i  Prątnicą. Wśród chłopców 
najlepsza okazała się druży-
na z  Ząbrowa, za nią upla-
sowały się Wałdyki, Prątnica 
i  Butowo. Puchary wręczyli 
Wójt Gminy Iława Krzysztof 
Harmaciński oraz Starosta 
Powiatu Iławskiego Bartosz 

Bielawski. Zwycięzcy będą 
reprezentować powiat iławski 
na zawodach wojewódzkich.

nOWe OGRODZenIe 
W WIkIelcu
13 sierpnia 2024 r. Gmi-

na Iława podpisała umowę 
z  Województwem Warmiń-
sko-Mazurskim w  ramach 
konkursu „Małe granty na 
infrastrukturę sportową 
w  województwie warmiń-
sko-mazurskim w  2024 r.”. 
Zadanie obejmowało remont 
ogrodzenia boiska sportowe-
go w Wikielcu i właśnie zo-
stało zakończone. Całkowity 
koszt inwestycji wyniósł 100 
tysięcy złotych, z  czego 40 
tysięcy zł pochodziło z  do-
finansowania Samorządu 
Województwa Warmińsko-
-Mazurskiego. Celem projek-
tu była poprawa bezpieczeń-
stwa i komfortu korzystania 
z  obiektu sportowego, co 
przyczyni się do rozwoju 
aktywności fizycznej i  inte-
gracji lokalnej społeczności. 
Inwestycja stanowi przykład 
udanej współpracy między 

samorządami lokalnymi 
a  województwem na rzecz 
poprawy infrastruktury spor-
towej w regionie.

ROZbuDOWa PRZeDsZkOlI 
W ZąbROWIe
I RuDZIenIcach
30 września to ważna 

data dla społeczności Zą-
browa i  Rudzienic, ponie-
waż oznacza ona kolejny 
krok w rozwoju lokalnej in-
frastruktury edukacyjnej. 
Podpisanie umów z  firmą 
„PPHU AMEL-BUD” Grze-
gorza Kusiaka z  Gronowa 
Górnego na opracowanie 
dokumentacji budowla-
nej i wykonawczej stanowi 
pierwszy krok rozpoczyna-
jący prace nad rozbudową 
przedszkola oraz klubu 
dziecięcego. Inwestycja ta 
nie tylko zwiększy dostęp-
ność miejsc przedszkolnych, 
ale także stworzy nowe 
możliwości dla najmłod-
szych mieszkańców, oferu-
jąc im nowoczesne i  bez-
pieczne miejsce do nauki 
i zabawy.
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VII FIesta balOnOWa 
O PuchaR Wójta 
GmIny IŁaWa
W  dniach 4–5 paździer-

nika odbyło się wyjątkowe 
wydarzenie, które zgroma-
dziło licznych entuzjastów 
lotnictwa. Pomimo począt-
kowych przeszkód związa-
nych ze złymi warunkami 
pogodowymi, które wymu-
siły przełożenie wydarzenia 
z  pierwotnie zaplanowane 
13-14 września, organizatorzy 
zdołali zapewnić bezpieczne 
i pomyślne przeprowadzenie 
zawodów. Łącznie odbyły się 
3 starty balonów, w tym bar-
dzo spektakularny wspólny 
start w Rudzienicach. W ry-
walizacji wzięło udział 8 
drużyn, gdzie zwycięzcą zo-
stał Pan Jacek Lewandow-
ski reprezentujący Miasto 
Grudziądz. Drugie i  trzecie 
miejsce przypadły w udziale 
reprezentantom Aeroklubu 
z  Warszawy, Panu Piotro-

wi Lubaczewskiemu i  Panu 
Tomaszowi Kuchcińskiemu. 
Na zakończenie zawodów, 
Zastępca Wójta Gminy Iła-
wa Andrzej Brach wręczył 
wszystkim zawodnikom pu-
chary i nagrody. 

DZIeń eDukacjI 
naRODOWej
Dzień Edukacji Narodo-

wej to wyjątkowy czas, aby 
uhonorować tych, którzy 
przekazują wiedzę i  kształ-
tują przyszłe pokolenia. 11 
października w  Gminnym 
Ośrodku Kultury w Lasecz-
nie nauczyciele, pracownicy 
oświaty oraz zaproszeni go-
ście zgromadzili się, by świę-
tować ten ważny dzień. 

Wójt Gminy Iława Krzysz-
tof Harmaciński otworzył 
uroczystość, która stała się 
okazją do wyrażenia wdzięcz-
ności dla pedagogów za ich 
ciężką pracę i poświęcenie. 

Wyróżnienia i  nagrody 
przyznane podczas wyda-
rzenia podkreśliły znaczenie 
edukacji i wkład nauczycieli 
w rozwój społeczności. Spe-
cjalne podziękowania otrzy-
mali dyrektorzy szkół i związ-
ki zawodowe. 

Oprawę artystyczną zapew-
nił Gminny Ośrodek Kultury 
w Lasecznie. Na scenie zapre-
zentowali się uczniowie ze 
Szkół Podstawowych w Ru-
dzienicach i Ząbrowie, a wy-
stęp Artura Gotza z zespołem 
zakończył uroczystość, doda-
jąc wydarzeniu blasku.

Pozytywnym zaskoczeniem 
dla wszystkich obecnych 
było pojawienie się Posła 
Zbigniewa Ziejewskiego, 
który w trakcie uroczystości 
w  imieniu Minister Eduka-
cji wręczył nauczycielom li-
sty gratulacyjne.
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Do 2060 r. liczba ludności polski 
spadnie o 6,7 mln osób — pro-
gnozuje Główny Urząd Staty-
styczny. Bo z roku na rok jest nas 
coraz mniej. czy mamy szansę 
wyrwać się z tej demograficznej 
zimy, w której tkwimy od lat? to 
też zależy od nas samych.

w szystko przez bociany, 
bo gdyby nie odlatywa-
ły do ciepłych krajów, 

to dzieci w Polsce rodziłyby 
się przez cały rok, a tak mamy 
problem... wielki problem.

„Odnotowany w  2023 r. 
spadek liczby urodzeń po-
twierdza, że Polska wkroczy-
ła w okres kolejnego kryzysu 
demograficznego (który miał 
już przejściowo miejsce w la-
tach 1997-2007), ale obecny 
prawdopodobnie może mieć 
charakter dłuższej tendencji” 
— czytamy w najnowszym ra-
porcie GUS na temat sytuacji 
demograficznej w Polsce do 
2023 roku.

Co nas czeka? Otóż, jak po-
daje GUS, z prognoz wynika, 
że do 2060 r. liczba ludno-
ści Polski spadnie o 6,7 mln 
osób. Mediana wieku lud-
ności wyniesie ponad 50,25 
roku, czyli o ok. 7 lat więcej 
niż w 2023 r., co oznacza, że 
połowa mieszkańców Polski 
będzie miała ponad 50 lat. 

Jaką przyszłość kreślą sta-
tystycy dla Warmii i Mazur? 
Z  przedstawianej już wcze-
śniej prognozy demograficz-
nej GUS do 2060 r. w najlep-
szym scenariuszu zakłada się, 
że w 2060 r. będzie nas 1,143 
mln, w  pośrednim —  1,016 
mln, a w najgorszym — tylko 
866 tys. 

Ale oczywiście to nie bo-
ciany, darzone tak wielką 
sympatią nad Wisłą, są 
temu winne, że jest nas co-
raz mniej, ale my sami, bo 
problemy z  demografią nie 
pojawiły się nagle, a pande-
mia koronawirusa tylko po-
głębiła niekorzystne trendy 
obserwowane na przestrzeni 
minionych 10 lat.

jest nas mniej
Na koniec 2023 r. ludność 

Polski wynosiła 37,637 mln. 
A ubiegły rok był kolejnym, 
w  którym spadła, bo o  pra-
wie 130 tys. w  porównaniu 
do 2022 r. Na każde 10 tys. 
ludności ubyły 34 osoby. O ile 
jednak w 2022 r. we wszyst-
kich województwach odnoto-
wano zmniejszenie się liczby 
mieszkańców, o tyle w 2023 r. 

liczba ludności zwiększyła się 
w województwach małopol-
skim i pomorskim. Na War-
mii i Mazurach spadek liczby 
mieszkańców wyniósł 8,5 tys. 
Na koniec 2023 r. było nas 
w regionie 1,357 mln.

Na to, że jest nas mniej 
w Polsce w ostatnich latach, 
wpływ ma przede wszystkim 
przyrost naturalny, który jest 
ujemny od 2013 r., co wynika 
z małej liczby urodzeń dzieci 
przy stosunkowo dużej licz-
bie zgonów. 

W ubiegłym roku urodziło 
się 272,5 tys. dzieci, to mniej 
o  32,6 tys. w  porównaniu 
do 2022 r. i najmniej w ca-
łym okresie powojennym 
(na Warmii i  Mazurach 2 
lata temu urodziło się 9913 
dzieci, a rok temu — 8487). 
Wprawdzie liczba zgonów 
w kraju w zeszłym roku była 
mniejsza niż w 2022 r. o 39,4 
tys. i  wyniosła 409 tys., ale 
była i  tak o 136,6 tys. więk-
sza od liczby urodzeń. Stąd 
ujemny przyrost naturalny. 
Od 2013 r. zmarło o  ponad 
701 tys. osób więcej, niż uro-
dziło się dzieci.

kluczem są dzieci
A urodzenia są kluczem do 

przyszłości. Aby zapewnić 
stabilny rozwój demogra-
ficzny kraju, to w danym roku 
na każde 100 kobiet w wieku 
15-49 lat powinno przypadać 
średnio co najmniej 210-215 
urodzonych dzieci, a obecnie 

przypada 116. Dziś poziom 
dzietności w  Polsce, który 
jest jednym z najniższych na 
świecie, wynosi dokładnie 
1,158. Na Warmii i Mazurach 
jest jeszcze gorzej, bo wskaź-
nik wynosi 1,058 i jest najniż-
szy w Polsce. A  żeby mówić 
o  zastępowalności pokoleń, 
wskaźnik powinien być na 
poziomie 2,1-2,15. 

Dlaczego tak nie jest? To 
wynika przede wszystkim 
z odkładania na później przez 
młodych ludzi decyzji o zało-
żeniu rodziny (proces ten zo-
stał zapoczątkowany w latach 
90. XX wieku), a następnie 
o posiadaniu mniejszej licz-
by dzieci lub nawet o samot-
nym życiu.

A dzieci nad Wisłą byłoby 
jeszcze mniej, gdyby nie cu-
dzoziemki. Od 2015 r. licz-
ba urodzeń przez matki bez 
polskiego obywatelstwa na 
stałe mieszkające w  Polsce 
wzrosła ponaddziesięcio-
krotnie. W  ubiegłym roku 
kobiety z niepolskim obywa-
telstwem urodziły 18,2 tys. 
dzieci, wśród nich najwięcej 
było Ukrainek, które urodziły 
prawie 14,8 tys. dzieci. Z kra-
jów azjatyckich najczęściej 
w  Polsce rodziły obywatel-
ki Wietnamu, Indii, Gruzji 
i Filipin.

jesteśmy coraz starsi
Ale nie tylko z każdym ro-

kiem jest nas mniej. Żyjemy 
także coraz dłużej. Trwa-

nie życia w  2023 r. wynio-
sło w  przypadku mężczyzn 
74,65 roku, zaś w przypadku 
kobiet 81,99 roku. Konse-
kwencją tego jest starzenie 
się społeczeństwa. Rośnie 
bowiem grupa osób w wieku 
65 lat i więcej , która w 2023 
r. zwiększyła się o  197 tys., 
do ponad 7,5 mln, co stano-
wi 20,1 proc. ogólnej liczby 
ludności. Dziś co piąty Polak 
ma ponad 65 lat, podczas gdy 
jeszcze w 1990 r. starsze oso-
by stanowiły jedną dziesiątą 
ludności. W ciągu ostatnich 
25 lat najszybsze tempo 
starzenia ludności miało 
miejsce w  województwach 
opolskim oraz zachodnio-
pomorskim i śląskim. Proces 
pogorszenia wskaźników 
był jednym z  najszybszych 
także w województwie war-
mińsko-mazurskim, chociaż 
nadal nasz region pozostaje 
jednym z najmłodszych wo-
jewództw. Ale do czasu, bo 
z  prognoz wynika, że przez 
kolejne dekady, tj. do 2060 
r., proces starzenia najsilniej 
dotknie województwa wła-
śnie warmińsko-mazurskie, 
opolskie oraz podkarpackie. 
Najmłodszymi regionami 
w  2060 r. będą Pomorskie, 
Mazowieckie, Małopolskie 
oraz Wielkopolskie —  czyli 
województwa z  silnym ryn-
kiem pracy oraz zapleczem 
naukowo-badawczym i aka-
demickim. To, że żyjemy 
dłużej, cieszy, ale rodzi też 

wyzwania, choćby w  sferze 
ekonomicznej, ale też psy-
chologicznej, medycznej 
i socjalnej.

co nas czeka? 
Czy jest szansa na poprawę 

naszej sytuacji demograficz-
nej, która — jak określa GUS 
— jest trudna? 

Czy da się zatrzymać de-
populację Polski? Zdaniem 
prof. Jacka Poniedziałka, 
socjologa z  Uniwersytetu 
Mikołaja Kopernika w Toru-
niu, ten trend będzie bardzo 
trudno zahamować.

 — Nie sądzę, żeby się dało 
odwrócić ten proces w krót-
kim okresie, a w długim bę-
dzie to bardzo trudne — oce-
nia prof. Jacek Poniedziałek. 
— Chociażby z uwagi na to, że 
obecnie dzieci rodzą kobiety 
z niżu demograficznego, siłą 
rzeczy dzieci będzie mniej. 
Musimy przyzwyczaić się do 
tego, że jesteśmy społeczeń-
stwem, które populacyjnie 
się kurczy.

Ale to nie znaczy, że nie 
możemy próbować poprawić 
naszej sytuacji, wzorując się 
choćby na Czechach, gdzie 
w 2020 r. wskaźnik dzietno-
ści wyniósł 1,71.

— Kazus Czech pokazuje, że 
liberalne prawo do przerywa-
nia ciąży nie wpływa ujemnie 
na wskaźnik urodzeń, a wręcz 
przeciwnie. Kobiety tam nie 
boją się podejmować prokre-
acyjnych decyzji, bo wiedzą, 

że w razie komplikacji będą 
mogły terminować ciążę. 
U nas ten strach przed ciążą 
jest spory — zauważa socjo-
log. 

Jednak nie ma jednego cu-
downego leku na poprawę 
sytuacji demograficznej.

— Tych kroków powinni-
śmy wykonywać wiele, i  to 
w różnych kierunkach — do-
daje prof. Poniedziałek. — Na 
pewno in vitro, na pewno za-
bezpieczenie instytucjonalne 
matek z  dziećmi, darmowe 
żłobki i  przedszkola, może 
w  większym stopniu korzy-
stanie przez ojców z  urlo-
pów ojcowskich. Do tego 
dochodzą oczywiście tanie 
mieszkania na wynajem czy 
otwarcie na imigrantów. Dziś 
Polska, która staje się coraz 
bardziej zamożnym kra-
jem, przyciąga imigrantów. 
I  powinniśmy mieć mądrą 
politykę integrowania tych 
ludzi z  resztą społeczeń-
stwa, bo duża część z  nich 
zostanie i  powinna czuć się 
tu jak u siebie. Coraz więcej 
niepolskich etniczne dzieci 
chodzi do szkół. I trzeba tych 
uczniów integrować, wpro-
wadzić do szkół asystentów 
międzykulturowych, żeby np. 
nie było takiej sytuacji, że na 
stołówce dzieci z muzułmań-
skich rodzin dostają wieprzo-
winę, bo wszyscy jedzą wie-
przowinę. To są delikatne 
kwestie, o które powinniśmy 
dbać. 

Jak podkreśla socjolog, 
oczywiście Polska nie znik-
nie, ale będzie inna. Tak jak 
inne są Francja, Niemcy czy 
Wielka Brytania. Będzie wie-
lokulturowa. I musimy się na 
to przygotować.

 Andrzej Mielnicki

wybrane statystki na 
koniec 2023 r.

 polska warmia i Mazury
1. Stan ludności 37,636 

mln 1,357 mln
2. przyrost roczny w tys. 

-129,8 -8,5
3. przeciętne trwanie życia 

w latach:
- kobiety 82 81,7 

- mężczyźni 74,7 74
4. Liczba kobiet 

na 100 mężczyzn 107 105

Polska się kURczy i sTaRzeje
Fo

t. 
pa

p

W ubiegłym roku w Polsce urodziło się tylko 272,5 tys. dzieci. To najmniej w całym okresie powojennym
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Bohaterowie Powstania styczniowego 
na stałe zagościli w iławie

iławska “czwórka” jest jedną 
z tylko dwóch szkół w całej 
polsce, które wygrały konkurs 
“MURaLe paMiĘci. DUMni 
Z powStaŃcÓw” organizowany 
przez Fundację pokolenia Ko-
lumbów.

n a ścianie Szkoły Podsta-
wowej nr 4 im. Polskich 
Podróżników w  Iławie, 

frontem do ulicy powstał 
mural patriotyczny upamięt-
niający wydarzenia Powsta-
nia Styczniowego -  bohate-
rów i wydarzeń z 1863 i 1864 
roku.Nauczyciele i  ucznio-
wie szkoły zaangażowali się 
w projekt Fundacji Pokolenia 
Kolumbów, czego efektem 
są wydarzenia o charakterze 
patriotycznym organizowane 
na terenie szkoły i miasta od 
początku września. Wśród 
nich m.in. marsz pamięci uli-
cami miasta, który się odbył 
8 października. Finałem ca-
łego projektu było uroczyste 
odsłonięcie muralu “Dumni 
z Powstańców Styczniowych” 
10 października 2024 roku. 
Malowidło, według projek-
tu autorstwa Svitlany Ulki, 
w bajkowy sposób przedsta-
wia uczniów pochłoniętych 
lekturą książki o Powstaniu 
Styczniowym. Na muralu 
widać dziewczynkę i chłopca 
przeglądających strony, któ-
re ożywają - wznoszące się 
kartki ze zdjęciami i tekstami 
historycznymi nawiązują do 
bohaterów i wydarzeń z 1863 
i 1864 roku.

— Wszystkim nauczycie-
lom, pracownikom szkoły, 
uczniom, ich rodzicom zaan-
gażowanym w realizację pro-
jektu serdecznie gratulujemy 
tak wspaniałej inicjatywy!

Jest to bez wątpienia wspa-
niały symbol patriotyzmu, 
upiększający nasze miasto 
—  mówi burmistrz Iławy, 
Dawid Kopaczewski. 

Iława wzbogaciła się o mu-
ral patriotyczny - prawdziwe 
dzieło sztuki ulicznej, któ-
rego do tej pory nie miała. 
Mural, który powstał w Iła-
wie, nie jest jednocześnie ty-
powym muralem patriotycz-
nym. Na pierwszym planie 
nie ma postaci historycz-
nej czy sceny z wydarzenia 
historycznego. Jest za to 
para uczniów szkoły, któ-

rzy czytają książkę, chłoną 
wiedzę. Mural ukazuje swoje 
drugie znaczenie wtedy, gdy 
przystaniemy i  wejdziemy 
w szczegóły. W tym kontek-
ście mural spełnia jeszcze 
jedną rolę - zachęca i  mo-
tywuje do tego, by w niego 
wejść, by wejść w  szczegó-
ły (nie tylko uczniów, ale 
i mieszkańców).  

Każda kartka, każdy ele-
ment niesie ze sobą pewne 
znaczenie: są tu odwołania 
do historii (także lokalnej), 
do sztuki, literatury, do sym-
boliki (przykładem jest cho-
ciażby kwiat - te pojedyncze 
kwiaty, które znalazły się na 
muralu też są tu nieprzy-
padkowo. To nieśmiertel-
niki albo inaczej - suchatki, 
które podczas późniejszych 
upamiętnień powstania, 
wpinano sobie w  elementy 
garderoby, by wyrazić pamięć 
o powstańcach.

Zacznijmy od lewej strony:
Kosynierzy - formacja woj-

skowa kojarzona głównie 
z Insurekcją Kościuszkowską, 
mniej z powstaniem listopa-
dowym, najmniej z powsta-
niem styczniowym, tymcza-
sem odegrała bardzo ważną 
rolę w wielu bitwach i potycz-
kach z żołnierzami rosyjski-
mi (Bitwa pod Ginietynami 
z 21.04.1863, upamiętniona 
na Grobie Nieznanego Żoł-
nierza w Warszawie)

Rozeta z barwami narodo-
wymi - jeden z  symboli po-
wstania styczniowego

Romulad Traugutt - gene-
rał, ostatni dyktator powsta-
nia styczniowego, znakomity 
strateg, organizator i taktyk, 

został stracony 5 sierp-
nia 1864 roku na stokach 
warszawskiej cytadeli, jest 
uosobieniem poświęcenia 

dla ojczyzny (2024 rok de-
cyzją Sejmu RP jest rokiem 
Romualda Traugutta)

Gloria Victis - chwała zwy-
ciężonym, tytuł noweli Elizy 
Orzeszkowej, która sama 
uczestniczyła w powstaczniu 
styczniowym, pełniąc służbę 
w oddziałach pomocnicznych 
(tak poznała Romualda Trau-
gutta). Gloria Victis nawiązu-
je do okresu powstania.

Powstaniec styczniowy - 
postać powstańca autorstwa 
polskiego rysownika Anto-
niego Piotrowskiego

Artur Grottger (ulica) - 
Pożegnanie powstańca, ob-
raz z 1865 roku, na którym 
żona żegna swojego męża, 
powstańca styczniowego, 
przypinając mu do roga-
tywki rozetę z barwami na-
rodowymi, dokładnie taką, 
jaką widać po lewej stronie. 
Ważnym symbolem jest 
tu kobieta-Polka, ubrana 
w żałobną czerń, która dla 
dobra ojczyzny rezygnuje 
z osobistego szczęścia. War-
to dodać, że Artur Grottger 
ma w Iławie swoją ulicę - na 
osiedlu Lipowy Dwór.

I kolejna postać - Stefan 
Żeromski - nieoczywiste na-
wiązanie. Gdy Artur Grot-
tger malował Pożegnanie 
powstańca, Żeromski miał je-
den rok. Był tzw. pogrobow-
cem powstania styczniowego 
- urodził się już po upadku 
powstania. Ale to on wpro-
wadził motyw powstania do 
swojej twórczości: Rozdzio-
bią nas kruki, wrony, Echa 
leśne czy Wierna Rzeka. 
Żeromski ma w Iławie swój 
skwer, swoją ulicę i swój po-
mnik. Był w Iławie w czerwcu 
1920 roku.

Adiutant dowódcy (obraz-
-portret powstańca Ludwika 
Miecznikowskiego autorstwa 
Walerego Rzewuskiego)

Herb Rzeczypospolitej 
z okresu powstania (trzy pola 
- Orzeł-Polska, Pogoń-Litwa, 
Archanioł Michał-Ruś)

I na końcu, ale jednocześnie 
jedna z ważniejszych kart na 
muralu - Teofil Rzepnikow-
ski, powstaniec styczniowy, 
działacz narodowy, gospo-
darczy i  społeczny, lekarz, 
starosta lubawski, uczest-
nik plebiscytu na Warmii 
i Mazurach, który spoczywa 
na cmentarzu w  Lubawie. 
Na nagrobku - pod jego 
imieniem i  nazwiskiem - 
znajduje się inskrypcja: Po-
wstaniec Styczniowy. Teofil 
Rzepnikowski ma w  Iławie 
swoją ulicę.

Gratuluję tej koncepcji, gra-
tuluję wykonania, gratuluję 
też olbrzymiej determinacji 
dyrekcji, nauczycielom i całej 
społeczności szkoły.

To jest ślad waszych dzia-
łań.  Michał Młotek
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wiadomości z Gminy sUsz
dożynki Gminne 2024 ePidemia cyklozy mTB sUsz

W sobotę 7 września 2024 
roku odbyły się Dożynki 
Gminne. Gospodarzem tego-
rocznych obchodów święta 
plonów było Sołectwo Ulno-
wo. Obchody rozpoczęto od 
polowej mszy świętej, której 
przewodniczył ks. Zbigniew 
Bębenek z Parafii Matki Bo-
skiej Częstochowskiej w Re-
dakach. Zaszczytną funkcję 
Starostów Dożynkowych 
sprawowali: Karolina Plu-
ta i  Tomasz Skolimowski. 
W  tradycyjnym konkursie 
na najpiękniejszy wieniec 
dożynkowy zwyciężyło So-
łectwo Ulnowo.

To już piętnasty raz! W niedzielny bardzo słoneczny poranek 8 września do Susza zaczę-
li zjeżdżać miłośnicy kolarstwa górskiego. Wszystko za sprawą, organizowanej przez klub 
Epidemia Cyklozy Susz, 15 edycji wyścigu MTB, który od zeszłego roku funkcjonuje pn. 
Epidemia Cyklozy MTB Susz.

Na zawodników czekały dwa dystanse (MINI 33 km, MEGA 62 km) wytyczyone bardzo 
atrakcyjnej i wymagającej trasie, która przebiega na terenach leśnych Nadleśnictwa Susz.

Sygnał do startu dla zawodników dał obecny na otwarciu imprezy Burmistrz Susza – Mar-
cin Mądry. Natomiast w ceremonii dekoracji zwycięzców udział wzięli: Ryszard Walendziak 
– dyrektor CSiR Susz, Sławomir Sieciński – Radny Rady Miejskiej oraz Grzegorz Szczegielniak 
– reprezentant EC! Susz.
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85. Rocznica PowsTania szaRych szeReGów i PolskieGo PańsTwa PodziemneGo

PoRadnia GinekoloGiczno-PoŁożnicza wznowiŁa dziaŁalność

Na piątek 27 września 2024 r. przypadła 85. rocznica powstania Szarych Szeregów i Polskie-
go Państwa Podziemnego. Z tej okazji 17 Suska Drużyna Harcerska zorganizowała uroczyste 
obchody w Parku Harcerzy Ziemi Suskiej.

Wśród zaproszonych na uroczysty apel gości znaleźli się: 
z ramienia Marszałka województwa Warmińsko-Mazurskiego, Małgorzata Gołębicka-Matu-

siak, Mateusz Szauer – I Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski, Bernadeta Hordejuk – Radna 
Sejmiku województwa Warmińsko-Mazurskiego, Aleksandra Dwórznik – Zastępca Burmistrza 
Susza, Maria Chojnacka – Komendantka byłego Hufca ZHP Susz

W uroczystości wzięli udział również dyrektorzy oświaty, kultury, sportu jak i innych insty-
tucji w Suszu oraz przedstawiciele lokalnych stowarzyszeń, organizacji i mieszkańcy Susza.

Po długiej przerwie gabinet ginekologiczno-położniczy w naszej przychodni wznawia działal-
ność! Dzięki wspólnym wysiłkom Burmistrza Susza – Marcina Mądrego, Starostwa Powiatowego 

w Iławie oraz Szpitala Powiatowego w Iławie możemy przekazać bardzo dobrą wiadomość o ponow-
nym uruchomieniu Poradni Ginekologiczno-Położniczej w naszej Przychodni Zdrowia. Tak ważna 

dla wszystkich Pan z terenu naszej gminy Poradnia wznowiła pracę od środy 25 września 2024 
roku. Świadczeń udzielają lekarze: Iryna Azolina oraz Yuliya Balabodzka. Harmonogram pracy 

Poradni: środa: 9:00 – 14:00, piątek: 9:00 – 14:00. Rejestracja pod nr tel. 896449791
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jubileuszowe, 25. powiatowe 
Zawody wędkarskie o nagrodę 
Starosty powiatu iławskiego 
- już za nami! odbyły się one 
w sobotę 12 października nad 
Małym jeziorakiem.

I ławskie Towarzystwo Węd-
karskie ponownie okazało 
się nie do pokonania! Jego 

przedstawiciele zajęli pierw-
sze miejsca - zarówno indy-
widualnie, jak i drużynowo. 
Gratulacje!

- Dziękujemy i gratulujemy 
wszystkim uczestnikom zawo-
dów - stałym bywalcom oraz 
wędkarzom, który przystąpili 
do zawodów po raz pierwszy 
(a było ich kilku) - podsumo-
wuje organizator. - Szczególnie 
dziękujemy ekipie z Gminy Za-
lewo, która zagościła na zawo-
dach po długiej, wieloletniej 
przerwie. Serdecznie wszyst-
kich zapraszamy za rok!  

Nagrody w imieniu Starosty 
Powiatu Iławskiego wręczał 
Ryszard Kabat, członek Za-
rządu Powiatu Iławskiego.

W konkurencji indywidualnej:
I miejsce zdobył Wojciech 

Kwiatkowski - Iławskie To-
warzystwo Wędkarskie (4 
660 punktów);

II miejsce - Wojciech 
Konkel - Gmina Lubawa (4 
220 punktów);

III miejsce - Bartosz Kul-
wicki - Miasto Iława (3 830 
punktów). 

W konkurencji drużynowej:
I miejsce zajęło Iławskie 

Towarzystwo Wędkarskie - 
Wojciech Kwiatkowski, Sta-
nisław Niedzielski, Robert 
Sawicki (10 290 punktów);

II miejsce - Gmina Luba-
wa - Agnieszka Malinowska, 
Andrzej Mówiński, Wojciech 
Konkel (8 330 punktów);

III miejsce - Miasto Lu-
bawa - Krzysztof Wojtasz, 
Przemysław Łątkowski, 
Łukasz Laskowski - (7 600 
punktów). www.powiat-ilawski.pl 

nad małym jeziorakiem 
wędkowali o nagrodę 

starosty Powiatu iławskiego 
– już 25. raz!
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Quo vadis homo?, cz. i
chociaż od świąt Bożego 
narodzenia i choinkowych 
niespodzianek minęło wiele 
miesięcy, to dopiero teraz udało 
mi się spożytkować nagrodę, którą 
dostałem od świętego Mikołaja 
za dobre, według jego oceny, 
zeszłoroczne sprawowanie. w ran-
kingu prezentów, które niezależnie 
od okoliczności sprawiają mi 
największą radość, na pierwsze 
miejsce bez wątpienia wysuwa-
ją się książki. Zwłaszcza dwie 
z otrzymanych mogę zaliczyć do 
bardzo interesujących, zarówno 
pod względem literackim, jak 
i poznawczym. w stylu znacznie 
się od siebie różnią, natomiast 
obie skłaniają do bardzo głębo-
kich refleksji.

P ierwsza z nich to Drwa-
le, monumentalna (po-
nad 850 stron), wielo-

pokoleniowa saga, której 
początek sięga końca XVII 
wieku i rozgrywa się głównie 
w bezkresnych, kanadyjskich 
puszczach.  Przez trzy wieki 
śledzimy losy książkowych 
bohaterów, którzy w  pogoni 
za fortuną przemierzają lasy 
Ameryki Północnej, Euro-
py, Chin i  Nowej Zelandii, 
bezmyślnie czerpiąc zyski 
z  eksploatacji potencjalnie 
niewyczerpywalnych za-
sobów naturalnych lasów, 
zostawiając potomnym wid-
mo zbliżającej się katastrofy 
ekologicznej. Jest to poru-
szająca opowieść o zagładzie 
środowiska, eksterminacji 
fizycznej i kulturowej Indian, 
rdzennych mieszkańców ka-
nadyjskich lasów. Twórcą tej 
fascynującej powieści jest 
Annie Proulx, zdobywczyni 
Nagrody Pulitzera oraz Na-
tional Book Award, autorka 
głośnej, sfilmowanej powie-
ści Tajemnica Brokeback 
Mountain. Trafnym będzie 
tu zacytowanie Williama T. 
Vollmana  z  The New York 
Times: „Annie Proulx opo-
wiada się po dobrej stronie 
mocy. Potrzeba nam więcej 
takich pisarzy, niestrudzenie 
przypominających, że musimy 
zacząć lepiej traktować siebie 
nawzajem i naszą planetę”.

W  latach 60 –  tych, czy-
li w  czasach kiedy byłem 
uczniem ogólniaka, wpadł mi 
w ręce, w okolicznościach za-
iste przedziwnych, zwykle nie-
dostępny miesięcznik Amery-
ka. W tamtych czasach było to 
pismo konkurujące z równie 
pięknie edytorsko  wydawa-
nym (i bardzo tanim) Krajem 

Rad, dostępnym w  każdym 
kiosku i powszechnie prenu-
merowanym w  czytelniach, 
bibliotekach, szkołach, a na-
wet zakładach pracy. Czy to 
niezwykłość tego czasopisma, 
w  tamtej politycznej rzeczy-
wistości,  czy też tezy zawarte 
w jednym z artykułów sprawi-
ły, że pomimo upływu ponad 
pół wieku,  pamiętam je do 
dzisiaj. Autor, amerykański 
biolog w  tekście o  ochronie 
środowiska zawarł słynne 
zdanie, które jako memento 
jest coraz bardziej aktualne. 
Czy rzeczywiście z  uporem 
godnym znacznie lepszej spra-
wy „...ludzkość podcina ostat-
nią zieloną gałąź,  na  której 
siedzi”? Czas zatarł w  mojej 
pamięci nazwisko uczonego, 
który postawił tę tezę, ale 
stosunkowo niedawno przy-
wołał ją papież Franciszek, 
na międzynarodowej konfe-
rencji o wymieraniu gatunków 
i  przeludnieniu, którą z  jego 
poparciem zwołały wspólnie 
Papieska Akademia Nauk 
i  Papieska Akademia Nauk 
Społecznych. Jeśli już sam 
papież, na którego patrzą oczy 
całego (nie tylko katolickiego) 
świata stwierdził, że: „Mamy 
czynić Ziemię zieloną, a  nie 
sobie poddaną”, to naprawdę 
nie jest najlepiej. Zwłaszcza, 
że w  mądrej księdze (Pismo 
Święte Starego i Nowego Te-
stamentu – Księga Rodzaju) ta 
kwestia zapisana jest wyraźnie 
inaczej. Pochylam przed Nim 
z wielkim szacunkiem głowę 
za Jego mądrość, no i odwa-
gę. Na konferencji,  w której 
uczestniczyli naukowcy z ca-
łego świata stwierdzono, że 
jeśli nie opanujemy przelud-
nienia, czeka nas katastro-
fa! Będzie to katastrofa nie 

tylko dla nas, ale dla połowy 
wszystkich gatunków roślin 
i  zwierząt. Miejsca na Ziemi 
jest nie więcej niż dla miliarda 
ludzi, a jeśli tempo przyrostu 
się nie zmieni, pod koniec tego 
stulecia będzie nas dwanaście 
miliardów, czyli jeszcze o po-
łowę więcej niż obecnie. Nie 
trzeba być specjalistą w skali 
makro, żeby sobie wyobrazić 
czym to grozi.   

Wystarczy przyjrzeć się 
współczynnikowi dzietności, 
określającemu jaka liczba 
urodzeń dzieci przypada na 
jedną kobietę w  wieku roz-
rodczym (15 – 49 lat). Przyj-
muje się, że aby wystąpiła 
pełna zastępowalność poko-
leń, współczynnik ten musi 
wynosić między 2.10 a  2.15. 
Tymczasem  Francja ma 
współczynnik  - 1.8, Wielka 
Brytania – 1.6, Polska – 1.39, 
Grecja - 1.3, Niemcy –  1.3, 
Włochy – 1.2, Hiszpania – 1.1. 
Czyli wszystko teoretycznie 
zmierza w dobrym kierunku. 
Bogata Ameryka Północ-
na a  zwłaszcza syta Europa 

powoli się wyludnia, za to 
przyrost naturalny krajów 
Trzeciego Świata przybiera 
wręcz katastrofalne rozmia-
ry. Współczynnik dzietności 
na Środkowym Wschodzie 
i  w  Afryce Północnej, czyli 
w  krajach z  dominującym 
islamem, wynosi około 2.7. 
Tu absolutny rekord bije Ni-
ger, jedno z najbiedniejszych 
państw, ze współczynnikiem 
dzietności 7.75. Według sta-
tystyk ONZ do końca wieku 
liczba ludności tego kraju 
może wzrosnąć co najmniej 
pięciokrotnie. Czy to nas cze-
goś nauczy? Otóż jak powiada 
mędrzec: „Z historii narodów 
możemy się nauczyć, że na-
rody niczego nie nauczyły się 
z historii”.

Wrócę jednak na bardziej 
znane mi podwórko. Nad-
mierna eksploatacja środo-
wiska naturalnego, zwłaszcza 
wyrąb lasów, ale także polo-
wania, połowy i  zbieractwo 
to ciągle główne przyczyny 
wymierania gatunków – piszą 
w Nature naukowcy z Uniwer-

sytetu Queensland w Australii 
oraz  Międzynarodowej Unii 
Ochrony Przyrody. Ich zda-
niem tradycyjna działalność 
człowieka cały czas zagraża 
bioróżnorodności o  wiele 
bardziej niż zmiany klimatu. 
Bolesnym paradoksem jest 
fakt, że stosunkowo niewiel-
ka Europa jest jedynym kon-
tynentem, gdzie od pewnego 
czasu wzrasta lesistość. W Pol-
sce z 21% po zakończeniu II 
Wojny Światowej do niemalże 
30% obecnie.  Pominę szcze-
góły opisu metodyki obliczeń, 
wyliczono wszakże, że na 
naszym całym globie rośnie 
obecnie 3 kwintyliony drzew. 
To trójka z trzydziestoma ze-
rami. Liczba niewyobrażalna, 
natomiast do wyobraźni po-
winien trafić fakt, że rocznie 
ubywa 15 miliardów drzew. 
To z kolei piętnastka z dzie-
więcioma zerami. Wydawać 
by się mogło, że 15 miliardów 
to pryszcz w porównaniu z 3 
kwintylionami. To może ina-
czej. Co roku z  powierzchni 
Ziemi  znika obszar leśny 

większy niż powierzchnia 
Polski. Jedno drzewo po-
chłania przez rok tyle węgla 
ile wydala samochód, który 
przejechał 40 tysięcy kilome-
trów, czyli całą kulę ziemską 
wzdłuż równika.

Wyszedł horror, a miało być 
o lekturze książek spod choin-
ki. Nie mogłem się jednak po-
wstrzymać przed podzieleniem 
się własnymi przemyśleniami. 
Zresztą nigdy nie deklarowa-
łem, że będę pisał jedynie 
o sprawach przyjemnych.

C.D.N.

Stanisław Blonkowski

sTanIsłaW BLonkoWskI  
(1947) emerytowany leśnik, 
od półwiecza związany 
z lasami pojezierza iławskiego. 
Swoje przyrodnicze fascynacje 
przedstawia w obrazach 
i fotografiach, którymi 
zilustrował albumy „Lasem 
zachwycenie – obiektywem 
i pędzlem Stanisława 
Blonkowskiego”, „Zielony 
skarbiec ziemi suskiej”,
„perły natury powiatu 
iławskiego”, „Zielony skarbiec 
Gminy iława”, „Lasy ludziom, 
ludzie lasom”, „w krainie orlika 
krzykliwego – nadleśnictwo 
orneta”, „Z pól, łąk, jezior 
i lasów ziemi suskiej”, 
„przyroda powiatu iławskiego”, 
„Susz triathlon 25 lat. 
w jeziorze, przez miasto, 
pole i las”, „aleje 
i zadrzewienia Gminy Susz”, 
„nadleśnictwo Susz”. 
ostatnio wydane albumy autora 
to „nadleśnictwo jamy
Lasy i ludzie” oraz najnowszy 
„Susz – stolica polskiego 
triathlonu” oraz „Koło Łowieckie 
Słonka w Morągu z siedzibą 
w Zalewie, 60 lat”. jego 
ilustrowane fotografiami artykuły 
o przyrodzie są stałą pozycją 
aperiodyku Skarbiec suski, tygo-
dnika Kurier regionu iławskiego, 
miesięcznika Życie powiatu 
iławskiego oraz Gazety iławskiej. 
wiedzę o pięknie przyrody
i jej zagrożeniach przekazuje 
w postaci licznych pogadanek, 
odczytów i wykładów w przed-
szkolach, szkołach i uniwer-
sytetach trzeciego wieku. jest 
współzałożycielem i honorowym 
członkiem Stowarzyszenia 
Leśników Fotografików.
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W okresie powojennym lesistość wzrosła niemalże o 10 procent i nadal rośnie

nowe zadrzewienia wzdłuż szlaków komunikacyjnych 
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Pasowanie na czeladników 
w iławskim mechaniku 

absolwenci Zespołu Szkół im. 
Konstytucji 3 Maja w iławie 
zdobyli niezbędne kwalifikacje 
i pomyślnie zdali egzaminy za-
wodowe.  po trzech latach nauki 
zawodu otrzymali pierwszy tytuł 
zawodowy czeladnika. 

U roczyste pasowanie 
ucznia na pierwszy sto-
pień zawodowy jest tra-

dycją cechu. W uroczystości 
wzięli udział  przedstawicieli 
dyrekcji szkoły i  kierownic-
twa Cechu Rzemiosł i Przed-
siębiorców w  Iławie oraz 
przedstawiciele lokalnych 
władz samorządowych. Mło-
dzież odebrała dyplomy cze-
ladnicze.

- Dziękuję wam za wielki 
wysiłek i zaangażowanie 

w zgłębianie tajników 
wiedzy oraz zdobywanie 

nowych umiejętności 
- tak zwróciła się 

dziś do absolwentów 
Małgorzata janiszek, 
wicedyrektor Zespołu 
Szkół im. Konstytucji 
3 Maja w iławie, która 
prowadziła uroczystą 

galę. - Gratuluję wyników 
w nauce oraz sukcesów, 
wielkich i tych małych 

- dodała.
Reprezentujący organ 

prowadzący szkołę, samo-
rząd Powiatu Iławskiego, 
wicestarosta Maciej Ry-

gielski zwrócił z kolei uwa-
gę na dynamiczne zmiany, 
jakie obecnie dokonują się 
na rynku pracy. Według 
niego rzemiosło to bardzo 
dobry wybór.

- Ta rewolucja na pew-
no będzie bardzo mocno 
wpływała na Wasze życie 
zawodowe - powiedział 
Maciej Rygielski. - Wybra-
liście bardzo dobrze - wy-
braliście coś, co daje Wam 
rękojmię, że przez wiele, 
wiele lat będziecie mogli 
korzystać z nabytych kwa-
lifikacji.

Starszy Cechu Rzemieślni-
ków i Przedsiębiorców w Iła-
wie Stanisław Michalewski 
podkreślił, jak ważny to 
dzień dla młodzieży.

- Uroczyste pasowanie 
ucznia na pierwszy stopień 
zawodowy jest wspaniałą 
tradycją cechu - powiedział. 
- Jest to szczególny dzień 
dla absolwentów tej szkoły. 
Droga ucznia w rzemiośle jest 
bardzo klarowna. Po trzech 
latach nauki zawodu otrzy-
mują pierwszy tytuł zawo-

dowy czeladnika, który jest 
uznawany w  całej Unii Eu-
ropejskiej, a nawet w świecie. 

Młodzi rzemieślnicy zło-
żyli ślubowanie na sztandar 
cechu i  następnie zostali 
symbolicznie i  uroczyście 
„wyzwoleni” na czeladników.

To była okazja, aby im 
pogratulować, ale też zło-
żyć podziękowania: praco-
dawcom za przygotowanie 
praktyczne, szkole i nauczy-
cielom za skuteczne kształ-
cenie zawodowe i wreszcie 
rodzicom - za wspieranie 
dzieci w  ich drodze zawo-
dowej. 

- Jesteście przygotowani 
do swojej zawodowej pracy 
- podsumowywał Stanisław 
Michalewski. - Jesteśmy 
dumni, że mamy tak wspa-
niałą młodzież! Infoilawa
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kreatywność i rozwijanie talentów. jak odkrywać i rozwijać talenty dzieci? 
jakie korzyści niesie ze sobą rozwijanie pasji u młodzieży?

całkiem niedawno rozpoczął się 
kolejny rok szkolny. Dzwonek 
zadzwonił, a ty pewnie znowu sta-
jesz przed wyzwaniami – zarówno 
tymi związanymi z nauką, jak i z 
codziennym życiem. to  był czas 
nowych podręczników, długopi-
sów, które tajemniczo znikają, oraz 
wielkich planów na to, jak podbić 
świat (albo chociaż zaliczyć 
matmę bez większego bólu).

P amiętaj jednak, że szko-
ła to nie tylko nauka. 
To też miejsce, gdzie 

masz szansę rozwijać swoje 
pasje, odkrywać nowe za-
interesowania i… tak, wła-
śnie o tym „porozmawiamy” 
w niniejszym felietonie. Czy 
zastanawiałaś/zastanawia-
łeś się kiedyś, jak ważne jest 
rozwijanie swoich talentów? 
Może nawet nie zdajesz sobie 
sprawy, jakie skarby w Tobie 
drzemią. Przestań więc na 
chwilę myśleć o  kartków-
kach i przemyśl, co naprawdę 
kochasz robić. To może być 
klucz do Twojej przyszłości! 
Albo przynajmniej może Cię 
fajnie „ukierunkować”. 

każdy ma w sobie jakiś talent. 
ciebie też to dotyczy!
Nie, to nie tylko frazes po-

wtarzany przez nauczycieli 
i  rodziców. Każdy z  nas ma 
coś, w czym może być dobry 
– niekiedy tylko potrzebuje-
my czasu, by to odkryć. Pa-
miętasz może tę jedną lekcję 
plastyki, kiedy stworzyłaś/
stworzyłeś coś, co naprawdę 
Cię zachwyciło? Albo może 
ten moment, gdy złapałaś/
złapałeś za gitarę i  po raz 
pierwszy udało Ci się zagrać 
ulubioną piosenkę?

Rozwijanie swoich 
talentów to jak 

otwieranie drzwi do 
świata, który sama/
sam tworzysz. to 

niesamowite uczucie, 
kiedy z dnia na dzień 
widzisz, jak stajesz 
się lepsza/lepszy 

w czymś, co sprawia 
ci przyjemność. 

Może nie od razu będziesz 
drugim Lewandowskim, 
Chopinem czy Olgą Tokar-

czuk, ale kto powiedział, że 
trzeba być od razu mistrzem 
świata? Najważniejsze, żeby 
Tobie sprawiało to frajdę!

Nie zapominaj o  tym, co 
najważniejsze – w tym o rze-
czach, które Cię pasjonują.

Pasja, która staje się siłą 
napędową
W życiu spotkasz mnóstwo 

osób, które powiedzą Ci, że 
musisz iść tą czy inną dro-
gą. Że musisz się skupić na 
przedmiotach ścisłych, bo to 
jedyny sposób na dobrą przy-
szłość. Ale prawda jest taka, 
że pasja może stać się Twoją 
największą siłą napędową. 

Weźmy na przykład historię 
Ani. Ania była typową uczen-
nicą, która raczej średnio 
radziła sobie z  przedmiota-
mi w  szkole. Matematyka? 
Koszmar. Ale za to kochała 
pisać ( już lubię Anię ). No-
tatniki zapełniały się opo-
wieściami, w  głowie miała 
tysiące pomysłów. I  co? Jej 
rodzice trochę się martwili, 
że może za dużo czasu spę-
dza na pisaniu, zamiast na 
rozwiązywaniu równań kwa-
dratowych – czyżby nie znali 
Mickiewicza, Żeromskiego, 
Tokarczuk lub Mroza? Ale 
Ania nie przestała. I dzisiaj? 
Pisze książki dla młodzieży, 
które stają się bestsellerami. 
Wszystko dlatego, że nie zre-
zygnowała ze swojej pasji.

Ania słusznie sama ze sobą 
eksperymentowała. I właśnie 
dzięki temu odkryła swój 
talent. Pomyślisz zapew-
ne, że miała dużo szczęścia, 
była „w czepku urodzona”, 
ktoś odpowiedni się za nią 
wstawił albo wykonała od-
powiedni przelew… Nie… 
O  tym ostatnim na pewno 
w  ogóle nie pomyślisz, bo 
przecież jesteś porządnym 
młodym człowiekiem i takie 
rzeczy w ogóle nie chodzą Ci 
po głowie. I chyba nawet nie 
muszę pytać, czy mam rację. 
Prawda? 

jak zatem możesz odkryć 
swój talent?
Zastanawiasz się, w  jaki 

sposób możesz to zrobić? 
Cóż, nie ma jednego przepi-
su, a więc nawet Magda Ges-
sler tutaj nie pomoże. Choć 
niewątpliwie jej kariera dla 
wielu młodych ludzi może 
być całkiem niezłą inspira-
cją. Czasem chodzi o to, żeby 
spróbować czegoś nowego, 

co do tej pory wydawało się 
Ci nieinteresujące i  w ogóle 
nie zwracałaś/nie zwracałeś 
na to uwagi. Może to będzie 
malowanie, może gra na in-
strumencie, a  może progra-
mowanie? Spróbuj różnych 
rzeczy, nawet jeśli początkowo 
nie czujesz się w nich pewnie. 

jednym z najlepszych 
sposobów na 

odkrywanie talentów 
jest uczestnictwo 
w dodatkowych 

zajęciach w szkole. 
warsztaty, koła 
zainteresowań, 

drużyny sportowe 
– to wszystko 
miejsca, gdzie 

możesz przetestować 
swoje umiejętności. 
a może odkryjesz, 

że fotografia to coś, 
co naprawdę cię 

kręci? albo że masz 
talent do mówienia 
przed publicznością 
i będziesz nowym 
mistrzem debat? 

a może chcesz zostać 
mówcą motywacyjnym?
Zainspiruj siebie oraz in-

nych!
Jeśli marzysz o inspirowa-

niu innych, warto przyjrzeć 
się takim osobom, jak Nick 
Vujicic. Urodził się bez rąk 
i  nóg, Nick nie poddał się 
i  dziś jest jednym z  najbar-
dziej znanych mówców mo-

tywacyjnych na świecie. Jego 
historia pokazuje, że ograni-
czenia są tylko w naszych gło-
wach. Mówi o pokonywaniu 
przeciwności, wierze w siebie 
i niepoddawaniu się.

Tony Robbins to z  kolei 
przykład, jak dzięki ciężkiej 
pracy można osiągnąć sukces 
globalny. Jego energetyczne 
przemówienia motywują 
miliony ludzi do działania 
i zmiany życia.

Jeśli natomiast wolisz au-
tentyczność i  szczerość, za-
inspiruj się Brené Brown, 
która zdobyła serca ludzi, 
mówiąc o wstydzie i odwadze. 
Jej historia pokazuje, że nie 
musisz być idealna/idealny 
– ważne, by być prawdziwą/
prawdziwym.

W Polsce również nie bra-
kuje inspirujących mówców 
motywacyjnych, którzy swo-
im przekazem pomagają ty-
siącom ludzi. Jacek Walkie-
wicz to jeden z  najbardziej 
rozpoznawalnych mówców, 
znany z  TEDx Talks, gdzie 
opowiada o  odwadze, pasji 
i  realizacji marzeń. Kolej-
nym ważnym nazwiskiem 
jest Marek Kamiński –  po-
larnik i  podróżnik, który 
nie tylko zdobywa bieguny, 
ale także inspiruje do po-
konywania własnych gra-
nic poprzez swoje wykłady 
i książki. Jakub B. Bączek to 
kolejny mówca motywacyjny, 
który jest również trenerem 
mentalnym, autorem ksią-
żek i założycielem Akademii 
Trenerów Mentalnych, in-
spirując do działania zarów-
no w  życiu prywatnym, jak 
i  zawodowym. Ich historie 
i doświadczenia pokazują, że 
każdy może osiągnąć sukces, 
niezależnie od wyzwań, z ja-
kimi się mierzy.

Zacznij od swojej własnej 
historii. Podziel się swoimi 

doświadczeniami, pasja-
mi i  nie bój się być sobą. 
Kto wie, może to właśnie 
Ty zmienisz czyjeś życie? 
Ale nie bój się także prosić 
o pomoc. Nie będzie to dla 
Ciebie żadną ujmą. Wręcz 
przeciwnie. Pokaże to, że 
jesteś ambitna/ambitny 
i  zdeterminowana/zdeter-
minowany do działania.

Znajdź wsparcie!
Kiedy już odkryjesz coś, co 

naprawdę lubisz, ważne jest, 
by mieć wokół siebie ludzi, 
którzy Cię wspierają. To 
mogą być nauczyciele, przy-
jaciele, a nawet Twoi rodzice. 
Oni mogą pomóc Ci rozwijać 
Twoje zainteresowania i mo-
tywować, kiedy pojawią się 
trudności. 

Znasz może historię Kac-
pra, który przez lata uprawiał 
judo, mimo że nie był najsil-
niejszym zawodnikiem? Za-
wsze miał wsparcie ze stro-
ny trenera i swoich kolegów 
z drużyny. Dziś Kacper pro-
wadzi własne zajęcia z samo-
obrony dla dzieci i młodzie-
ży. Warto mieć wokół siebie 
ludzi, którzy wierzą w Two-
je możliwości!

nie bój się porażek
Rozwijanie talentów to nie 

zawsze prosta droga. Zdarzą 
się momenty, kiedy coś nie 
wyjdzie, kiedy pomyślisz, 
że może jednak nie warto. 
Ale wiesz co? Każda poraż-
ka to lekcja. Nie musisz być 
od razu najlepsza/najlepszy, 
ważne, żebyś czerpała/czer-
pał radość z tego, co robisz. 
Każdy mistrz kiedyś zaczynał 
od zera, więc nie zrażaj się, 
gdy coś pójdzie nie tak. Pa-
miętaj – najważniejsze to się 
nie poddawać!

Porażki są nieodłączną czę-
ścią każdej drogi do sukcesu, 
a najlepiej widać to na przy-
kładzie sportowców, zwłasz-
cza tych, którzy biorą udział 
w  Igrzyskach Paraolimpij-
skich. Tegoroczne Igrzyska 
Paraolimpijskie w Paryżu są 
doskonałym dowodem na 
to, jak wielka siła tkwi w de-
terminacji, niezłomności 
i  gotowości do ponoszenia 
porażek na drodze do celu. 
Wielu z tych sportowców mu-
siało pokonać nie tylko swo-
je fizyczne ograniczenia, ale 
także liczne niepowodzenia 
i  przeciwności losu, zanim 
stanęli na arenie międzyna-

rodowej. Każdy z nich prze-
szedł przez momenty zwąt-
pienia, kontuzje, nieudane 
starty – jednak nie pozwolili, 
by te doświadczenia ich zde-
finiowały. Wręcz przeciwnie. 
Każdy upadek stawał się dla 
nich motywacją do dalszej 
pracy i doskonalenia siebie. 
Igrzyska Paraolimpijskie 
to żywy przykład tego, że 
porażki są częścią sukce-
su, a  prawdziwa siła tkwi 
w umiejętności wstawania po 
każdym upadku i dążeniu do 
realizacji marzeń, niezależnie 
od przeszkód.

Odkrywanie siebie to klu-
czowy proces w życiu każdego 
człowieka, który pozwala na 
zrozumienie własnych pra-
gnień, wartości i  celów. To 
podróż, w  której poznajesz 
swoje mocne i  słabe strony, 
odkrywasz, co naprawdę daje 
Ci radość i satysfakcję, a także 
uczysz się akceptować siebie 
taką/takim, jaką/jakim je-
steś. Nie polega ono tylko na 
znajdowaniu odpowiedzi, ale 
również na zadawaniu sobie 
trudnych pytań i  szukaniu 
drogi, która najlepiej odpo-
wiada Twoim unikalnym 
zdolnościom i pasjom. To pro-
ces pełen prób i błędów, któ-
ry wymaga odwagi do bycia 
autentycznym i gotowości do 
zmiany, ale jednocześnie daje 
największe spełnienie, gdy 
zbliżasz się do pełnego zro-
zumienia i akceptacji siebie.

Nowy rok szkolny to dosko-
nała okazja, by zacząć roz-
wijać swoje talenty. Próbuj 
nowych rzeczy, szukaj tego, 
co sprawia Ci przyjemność. 
I nie bój się ryzykować. Kto 
wie, może właśnie teraz od-
kryjesz pasję, która zmieni 
Twoje życie? Pamiętaj, że 
szkoła to nie tylko nauka 
z książek – to także miejsce, 
gdzie możesz rozwijać siebie 
i swoje zainteresowania. Co 
prawda, nie wiem, czy po 
tym stwierdzeniu chciałbym 
spotkać podczas spaceru któ-
regoś z  Twoich nauczycieli, 
ale… Biorę to „na klatę”. 

Trzymam za Ciebie kciuki. 
Do dzieła!

A jeśli masz do mnie jakieś 
pytania, uwagi, propozycje 
lub jakiekolwiek inne suge-
stie, to pamiętaj, że mój adres 
e-mail jest zawsze do Twojej 
dyspozycji.  Czekam zatem na 
wiadomość od Ciebie. 

Wojciech Kaniuka, 

wojciech.kaniuka@powiat-ilawski.pl
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sadzonki drzew cieszyły się ogromnym powodzeniem. 
Trwa Powiatowa akcja sadzenia drzew miododajnych!

w czwartek 10 października, 
przed Starostwem powiatowym 
w iławie, odbyła się pierwsza 
odsłona powiatowej akcji Sa-
dzenia Drzew Miododajnych pn. 
„Sadzenie drzew miododajnych 
sposobem na ochronę bioróżno-
rodności w powiecie iławskim”. 
Dzień później przeniosła się do 
Lubawy. 

m ieszkańcy   tłumnie 
odbierali sadzonki 
drzew i  odwiedzali 

przyrodnicze stoiska: Ze-
spół Parków Krajobrazo-
wych Pojezierza Iławskiego 
i  Wzgórz Dylewskich oraz 
Stowarzyszenia Dzika Iława. 
Przypomnijmy, to IV edycja 
Powiatowej Akcji Sadzenia 
Drzew Miododajnych pn. 
„Sadzenie drzew miododaj-

nych sposobem na ochronę 
bioróżnorodności w powie-
cie iławskim”. W ramach te-
gorocznej akcji zaplanowa-
no posadzenie 1500 sztuk 

drzew i krzewów miododaj-
nych, które były rozdawane 
mieszkańcom powiatu iław-
skiego na parkingu przed 
Starostwem Powiatowym 

w Iławie. W kolejnych dnia 
akcja zawita do Kisielic, Za-
lewa i Susza.

kIeDy?
16.10.2024 r. – kisielice
17.10.2024 r. – Zalewo
18.10.2024 r. – susz

nasze stoisko czynne będzie 
w godzinach od 10.00 do 14.00 
lub do wyczerpania sadzonek, 
z wyjątkiem 17 października 
(czwartek) w Zalewie, gdzie 
jesteśmy od 9.00 do 13.00 lub 
do wyczerpania sadzonek.

naGRODy sPecjalne
ODbIeRZ saDZOnkę 
– POsaDŹ DRZeWO 
na sWOjej POsesjI 
– WyŚlIj e-maIl 
Z POtWIeRDZenIem 
– ODbIeRZ naGRODy

UWAGA ! Dla pierwszych 
60 osób, które na adres: 
ochrona@powiat-ilawski.pl 
prześlą fotografie dokumen-
tujące posadzenie na swojej 
nieruchomości otrzymanych 
sadzonek, czekają specjalne 
eko-zestawy złożone z dom-
ku dla zapylaczy i nasion łąki 
kwiatowej – miododajnej. Na 
fotografie czekamy od dnia 
21.10.2024 r., po zakończeniu 
Akcji we wszystkich wymie-
nionych miejscowościach.

W ramach tegorocznej po-
wiatowej akcji posadzonych 
zostanie 1500 sztuk miodo-
dajnych gatunków drzew 
i krzewów.

 Dobrą bazę pożytkową dla 
zapylaczy, obok drzew i krze-
wów, stanowią łąki kwiato-

we. W  ich skład wchodzą 
barwne, kwitnące rośliny 
jednoroczne, jak i wielolet-
nie, których wygląd zmie-
nia się dynamicznie wraz 
z  porami roku, dzięki cze-
mu otoczenie nabiera cha-
rakteru. Jedną z  ważnych 
zalet łąki kwiatowej jest 
wspomaganie bioretencji. 
Złożony system korzeniowy 
roślin wchodzących w skład 
łąki kwiatowej wiąże wodę 
deszczową w glebie, zmniej-
sza ich powierzchniowy 
spływ i  ogranicza ryzyko 

podtopień, co często obser-
wujemy na powierzchniach 
szczelnych. Dla porównania 

rośliny te mogą mieć nawet 
25 razy głębsze korzenie 
i lepszą zdolność wchłania-
nia wody niż trawnik. Łąki 
kwiatowej nie musimy regu-
larnie podlewać, kosić (co 
ogranicza emisje spalin do 
środowiska) oraz nawozić. 
Tworzy ona lepszy mikrokli-
mat na terenach miejskich, 
filtruje wody opadowe i po-
wietrze, jak również obniża 
temperaturę powietrza i za-
pobiega nagrzewaniu się 
powierzchni ziemi, szcze-
gólnie w  upalne dni. Łąka 
kwiatowa wzbogaca bio-
różnorodność dzięki temu, 
że daje schronienie nawet 
dla 300 gatunków zwierząt: 
małych ssaków, gadów, pła-
zów, owadów oraz zapylaczy, 
w tym pszczół, które zbiera-
ją pyłek  i pełnią pożyteczną 
rolę w ekosystemie. Należy 
zauważyć, że łąka kwiatowa 
jest tańsza i mniej wymaga-
jąca w założeniu i utrzyma-
niu niż trawnik. Możemy 
ją wysiewać przez niemal 
cały rok, chociaż najlepiej 
robić to wiosną – od mar-
ca do maja lub jesienią – od 
września do listopada. Zale-
tą łąki kwiatowej może być 
też fakt lepszej prezentacji 
w  porównaniu z  zielonymi, 
nudnymi „dywanami”. Łąki 
kwiatowe to obszary pełne 
życia i kolorów. 
 www.powiat-ilawski.pl 

Fo
t. 

M
. R

og
at

ty

na zdjęciu gospodarze wydarze-
nia: starosta Powiatu Iławskiego 
Bartosz Bielawski (w środku), 
Maciej Rygielski, Wicestarosta 
oraz kamilla Jacyszyn-łachań-
ska, dyrektor Wydziału ochrony 
Środowiska i Rolnictwa staro-
stwa Powiatowego w Iławie
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s zeroko pojęta medycyna 
nie jest łatwą dziedziną. 
W rękach pracowników 

ochrony zdrowia jest zdro-
wie i  życie człowieka. Nie 
ma przecież nic cenniejszego, 
dlatego potrzebna jest facho-
wa kadra, w każdej komórce 
placówki medycznej. Nie-
ustannie słyszy się o brakach 
kadrowych w szpitalach czy 
przychodniach. Nic dziwne-
go, aby wziąć na barki od-
powiedzialność za drugiego 
człowieka, trzeba nie lada 
odwagi, niekończącej się em-
patii i ogromnej wiedzy. 

Nauka trwa długo, nie jest 
prosta, wymaga od przyszłych 
lekarzy, pielęgniarek, ratowni-
ków wielu poświęceń. To służ-
ba, z której nigdy się schodzi, 
to się czuje, tym się żyje.

Szpital Powiatowy w Iławie 
daje wiele możliwości, nauki, 
rozwoju, nabycia doświad-
czeń, podglądania najlep-
szych w swoich dziedzinach. 
Praktyki zawodowe i dalsza 
kariera zawodowa w iławskiej 
lecznicy to oferta wszystkich 
planujących przygodę z me-
dycyną. 

Praktyczna nauka zawodu
Czas odejść od biurka, odło-

żyć studenckie podręczniki 
i zobaczyć jak wygląda praca 
na szpitalnym oddziale.  

— Jeżeli chodzi o prakty-
ki dla studentów, to jeste-
śmy otwarci właściwie na 
wszystkie kierunki: lekarski, 
pielęgniarski, ratownictwo 
medyczne, pediatria. U nas 
odbywają się także  prakty-
ki opiekunów medycznych 
— mówi zastępca dyrektora 
ds. pielęgniarstwa Bożena 
Raczkowska — Mamy pod-
pisane umowy z uczelniami, 
w  związku z  tym studen-
ci zgłaszają się do nas. Na 
stronie internetowej nasze-
go szpitala jest informacja 
jakie dokumenty należy zło-
żyć. Student z  kompletem 
dokumentów zgłasza się do 
Dobrosławy Grabara, ona 
ustala szkolenie z  zakresu 
BHP i  kontroli zakażeń do 
pielęgniarki epidemiologicz-
nej. Taka jest droga. 

W Szpitalu Powiatowym 
w Iławie odbywają się zajęcia 
praktyczne i praktyki zawo-
dowe. Studenci wydziałów 
lekarskich zazwyczaj zgłasza-
ją się na praktyki wakacyjne, 
czyli praktyki zawodowe. Je-
żeli chodzi o zajęcia praktycz-
ne, to iławski szpital ma pod-
pisaną umowę z Powiślańską 
Szkołą Wyższą i  to właśnie 
ci studenci przyjeżdżają do 
Iławy na zajęcia praktyczne. 
Ale drzwi są otwarte także 
dla słuchaczy innych szkół 
i uczelni. 

— Najcześciej mamy stu-
dentów na oddziale chirur-
gicznym, neurologii i  cho-
rób wewnętrznych — mówi 
Bożena Raczkowska, która 

podkreśla, że iławski szpi-
tal to doskonałe miejsce 
do nauki, jest wyposażony 
w bardzo dobrą aparaturę, 
sprzęt najwyższej jakości. 
Osoby w  nim pracujące są 
wykwalifikowane, z otwar-
tością i  zaangażowaniem 
dzielą się wiedzą i doświad-
czeniem —   Bardzo dużo 
pielęgniarek ma pokończo-
ne studia wyższe, magister-
skie, specjalizacje. Jest się 
od kogo uczyć.

Szpital powiatowy 
w iławie jest 

wyjątkowy, ma bardzo 
dużo oddziałów 
więc i studenci 

mają naprawdę duży 
wachlarz możliwości 
odbycia tutaj zajęć 

praktycznych i praktyk 
zawodowych. 

nieustanny rozwój 
placówki stwarza 

doskonałe warunki do 
rozwoju zawodowego. 

warunki lokalowe 
także są doskonałe. 

— Nasz szpital bardzo ewa-
luował. Ja jak przyszłam do 
pracy, wtedy był  to bardzo 
stary, zaniedbany budynek. 
Dziś pacjenci i studenci mają 
możliwość dobrego pobytu,  
mogą czuć się u  nas bez-
piecznie. Wiem, że studenci 
na pewno wyjdą z  naszego 
szpitala z  dużym bagażem 
doświadczeń, bo kadra jest 
naprawdę wykwalifikowa-
na i chętnie dzieli się swoją 
wiedzą. Studenci mogą też 
uczestniczyć w  szkoleniach, 
które się odbywają w naszej 
placówce. 

Bardzo dobre 
warunki pracy
W Iławie nie ma uczelni 

dla przyszłych medyków, ale 
świadomość, że na miejscu 
jest możliwość praktycznej 
nauki zawodu a potem pracy, 

jest z pewnością mobilizują-
ca. Z roku na rok przybywa 
mieszkańców Iławy i  oko-
lic, którzy decydują się na 
ochronę zdrowia. Przybywa 
także osób, które mieszkają 
dużo dalej, ale chcą w Szpi-
talu Powiatowym w  Iławie 
pracować. 

— Mamy dobry sprzęt, 
warunki lokalowe i  płaco-
we. Mamy kadrę, która jest 
zgrana, bo mocno stawia-
my na dobre relacje wśród 
personelu. Cały zespól jest 
ważny, każda osoba pracują-
ca w szpitalu jest potrzebna 
i  wkłada całe serce w  to co 
robi —  mówi zastępca dy-
rektora ds. pielęgniarstwa 
Bożena Raczkowska —  Or-
kiestra nie będzie dobrze 
grała jeżeli któryś instrument 

zawali. I tutaj jest tak samo. 
Wszyscy są potrzebni i  nie 
ważne jaką rolę pełni. Czy to 
jest lekarz, czy to jest pielę-
gniarka, czy fizjoterapeuta, 
czy dietetyczka. Wszyscy 
tworzą zespół. Jeżeli nowe 
osoby przychodzą do pracy 
np. pielęgniarki, nie mają 
narzucanego oddziału, na 

którym będą pracować. Py-
tam się na jakim oddziale 
chce pracować dana osoba 
i  raczej spełniam to. Wiem 
i  rozumiem, że nie każdy 
chce lub może pracować na 
chirurgii, nie każdy nadaje 
się na psychiatrię, ktoś może 
woli działać na bloku opera-
cyjnych, a jeszcze inna pielę-

ZDrOWie

praktyki zawodowe, wolontariat, nauka i wsparcie. to wszystko i dużo więcej czeka w Szpitalu powiatowym 
w iławie dla przyszłych pracowników ochrony zdrowia oraz osób, które z potrzeby serca chcą pomagać 
innym. Bo praca w szpitalu to przede wszystkim służba drugiemu człowiekowi.

Tworzymy zespół, 
dla którego pacjent 
jest najważniejszy

Z-ca dyrektora ds. Pielęgniarstwa 
mgr Bożena Raczkowska

dobrosława grabara 
koordynator ds. Praktyk

na i powiślańskich targach pracy i edukacji w Kwidzyńskim parku 
przemysłowo-technologiczny swoje stoisko miał Szpital powiatowy 

w iławie. osoby odwiedzające mogły zapoznać się z ofertą pracy 
dla pielęgniarek, lekarzy oraz ratowników medycznych. Zespół 

iławskiego szpitala udzielał informacji na temat praktyk zawodo-
wych dla studentów medycyny i pielęgniarstwa, a także o warun-

kach zatrudnienia, dostępnych specjalizacjach oraz możliwościach 
rozwoju w iławskiej placówce.

Dodatkowo panie wykonywały bezpłatne pomiary ciśnienia krwi 
i poziomu cukru.
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gniarka będzie się doskona-
le odnajdywała na oddziale 
dziecięcym. Staram się, żeby 
osoby pracowały tam, gdzie 
chcą, gdzie się dobrze czują. 
My bardzo dużo czasu spę-
dzamy w pracy, musimy czuć 
się tutaj dobrze. 

a może wolontariat?
Są osoby ambitne, którym 

zależy na własnym rozwoju 
zawodowym, inne chcą poma-
gać z potrzeby serca. Można się 
realizować w ramach wolonta-
riatu, Szpital Powiatowy w Iła-
wie daje taką możliwość. 

— Trzeba złożyć podanie, 
osoba musi być ubezpieczo-
na, musi spełniać wszelkie 
wymagania formalne. Wo-
lontariusze są to zazwyczaj 
osoby pracujące i  przycho-
dzą wtedy, kiedy mają wol-
ne. Często też się zdarza, że 
studenci, którzy rozpoczyna-
ją kierunek pielęgniarstwa 
czy ratownictwa też proszą 
o wolontariat, bo chcą roze-
znać się w tym zawodzie. Też 
jak są ambitni to chcą się 
jeszcze więcej nauczyć, nie 
chcą być tylko z nazwy pie-
lęgniarką, ratownikiem czy 

położną. To jest bardzo waż-
ne — mówi Bożena Raczkow-
ska — Poza wiedzą i praktyką,  
trzeba mieć dużo empatii. 
Praca w szpitalu nie jest dla 
wszystkich. Potrafimy wyła-
pać osoby, które mają trud-
ności, dla których zderzenie 
z codziennością szpitalną nie 
jest takie jak sobie wyobra-
żali. Staramy się pomagać, 
rozmawiać, wspierać, żeby 
taka osoba troszeczkę zmie-
niła stosunek do tego, że nie 
tylko tu przychodzi, aby za-
rabiać pieniądze. Tu najważ-
niejszy jest pacjent i staramy 

się, żeby w tym kierunku iść, 
żeby ktoś, kto ma mniej tej 
empatii, nauczył się zauwa-
żać pacjenta, bo jego potrze-
by przede wszystkim. Można 
to przepracować. 

Jesteśmy dla pacjentów
— Każdego dnia robimy 

wszystko, aby nasi pacjen-
ci czuli się jak najlepiej. 
Dla personelu Szpitala Po-
wiatowego w  Iławie prio-
rytetem jest, aby pacjent, 
który przychodzi był za-
opiekowany i  zadowolony. 
Zarówno z  leczenia, jak i  z 
opieki. Dziękuję mojej 
załodze, pielęgniar-
kom, położnym, 
r a t o w n i k o m , 
o p i e k u n k o m 
m e d yc z ny m , 
wszystkim, któ-
rzy przyczyniają 
się do tego, żeby 
pacjent czuł się 
bezpiecznie, by wy-
szedł od nas uśmiech-
nięty i  zadowolony. Życzę 
zdrowia wszystkim naszym 
pacjentom i  jeśli kiedyś bę-
dzie konieczność znowu być 
w szpitalnym łóżku, gwaran-
tuję, że zawsze będziemy tu 
czekać zawsze przygotowa-
ni, zdeterminowani pomóc 
i  zaopiekować się— mówi 
Bożena Raczkowska — Przy-
szłym pracownikom, prak-
tykantom, wolontariuszom 
zapewniamy pracę w  pla-
cówce nowoczesnej wśród 
ludzi, którzy zbudowali 
zgrany zespół profesjonali-
stów, chętnych do dzielenia 
się wiedzą, doświadczeniem. 
Razem zdziałamy więcej, je-
steśmy drużyną do której 
zapraszamy. 

ZDrOWie

DOŁącZ DO nasZeGO ZesPOŁu!
Szpital powiatowy w iławie poszukuje absolwentów studiów magi-
sterskich i licencjackich na kierunkach pielęgniarstwo oraz ratownic-
two medyczne.

dlaczego warto wybrać nasz szpital?
• nowoczesne wyposażenie 
nasz szpital jest odnowiony i posiada najnowszy sprzęt medyczny, który 
umożliwia pracę najwyższym poziomie. Będziesz pracować w miejscu, 
które stale inwestuje w technologie i jakość usług.
• Szkolenia i rozwój zawodowy
oferujemy kursy wewnętrzne i zewnętrzne, które wspierają rozwój kom-
petencji oraz podnoszenie kwalifikacji. Dzięki temu możesz nieustannie 
doskonalić swoje umiejętności i zdobywać nowe doświadczenia.
• Stabilne zatrudnienie

Zapewniamy stabilność zatrudnienia oraz elastyczne formy pracy 
(umowa cywilnoprawna lub o pracę).

• atrakcyjne wynagrodzenie
wynagrodzenie zgodne z siatką płac oraz dodatkowe 
benefity tworzą atrakcyjną ofertę dla pracowników.
• przyjazna atmosfera pracy
czeka na ciebie zespół fachowców i specjalistów 
z różnych dziedzin, którzy są gotowi dzielić się wiedzą 

i doświadczeniem
nasza placówka jest świetnie skomunikowana bliskość 

dworca pKp - 5 minut piechotą.

Praktyki Zawodowe w szpitalu Powiatowym w Iławie! 
planujesz przyszłość w medycynie?
Zacznij od praktyk w jednym z najnowocześniejszych szpitali w regionie!
Dlaczego warto wybrać praktyki u nas?
 - Doświadczenie w nowoczesnym środowisku
- nasz szpital jest wyposażony w najnowszy sprzęt medyczny, co 
pozwala na zdobywanie praktycznej wiedzy w profesjonalnym otoczeniu.
- Mentoring i wsparcie ekspertów. podczas praktyk będziesz pracować 
pod okiem doświadczonych specjalistów, którzy zapewnią ci nie tylko 
wsparcie, ale także możliwość zdobycia cennych umiejętności.
- Różnorodność działów. Zdobędziesz doświadczenie w różnych komór-
kach administracyjnych szpitala co pozwoli ci lepiej zrozumieć swoją 
przyszłą ścieżkę kariery.
- certyfikowane praktyki
- po ukończeniu praktyk otrzymasz zaświadczenie potwierdzające zdobyte 
umiejętności i doświadczenie, co zwiększy twoje szanse na rynku pracy.
- oferujemy możliwość odbycia praktyk w dogodnych terminach, 
dopasowanych do harmonogramu.
jak aplikować? wejdź na naszą stronę skanując kod QR - pobierz 
i wypełnij podanie o praktykę.

Pielęgniarka oddziałowa oddziału Pediatrycznego Jadwiga Jagielska, kierownik Bloku operacyjnego 
mgr Justyna kurpiewska
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ogłosZenIe
Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami  (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1145)

sTaRosTa PoWIaTU IłaWskIego InFoRMUJe,
że na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa powiatowego w iławie 
oraz na stronie Biuletynu informacji publicznej pod adresem: http://

bip.powiat-ilawski.pl, zamieszczone zostały wykazy niżej wymie-
nionych nieruchomości gruntowych stanowiących własność Skarbu 

państwa, przeznaczonych do sprzedaży  w trybie bezprzetargowym na 
rzecz ich użytkowników wieczystych:

działka nr 694/3 o powierzchni 0,0177 ha, obręb nr 3 miasta Lubawa,
działka nr 261 o powierzchni 0,3989 ha, obręb nr 10 miasta iławy,
działki nr 7/1 i 39/1 o łącznej powierzchni 1,5206 ha, obręb nr 8 

miasta iławy.

ogłosZenIe
Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1145)

sTaRosTa PoWIaTU IłaWskIego 
informuje, że na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa powiatowego 
w iławie oraz na stronie Biuletynu informacji publicznej pod adresem: 
http://bip.powiat-ilawski.pl został zamieszczony wykaz nieruchomości 
stanowiącej własność Skarbu państwa, oznaczonej numerem działki 

614/6 o pow. 0,0300 ha, położonej w obrębie Sampława, gmina 
Lubawa, przeznaczonej do sprzedaży w drodze przetargu.

zapłonął olimpijski znicz. w kisielicach odbyły się 
Powiatowe igrzyska osób z niepełnosprawnością

w połowie września Kisielice 
gościły uczestników XXiV powia-
towych igrzysk osób z niepełno-
sprawnością. Zapłonął tradycyjny 
olimpijski znicz, a uroczysty cha-
rakter otwarcia igrzysk podkreślił 
koncert Kociewskiej orkiestry 
Dętej „torpeda” z tczewa.

Z awodników i  gości nie 
zabrakło. Do rywaliza-
cji sportowej zgłosiły się 

drużyny reprezentujące:
Powiatowy Środowiskowy 

Dom Samopomocy z Iławy,
Środowiskowy Dom Samo-

pomocy z Susza,
Dom Pomocy Społecznej 

z Lubawy (filia Iława),
Dom Pomocy Społecznej 

z Susza,

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej z Iławy,

Warsztat Terapii Zajęciowej 
z Susza,

Warsztat Terapii Zajęciowej 
z Iławy,

Świetlicę Terapeutyczną 
z Zalewa,

Dom Pomocy Społecznej 
z Lubawy,

Ośrodek Szkolno-Wycho-
wawczy z Kisielic,

Środowiskowy Dom Samo-
pomocy z Lubawy.

Po uroczystym otwarciu 
igrzysk w amfiteatrze zawod-
nicy udali się do sali gimna-
stycznej przy Zespole Szkół 
w  Kisielicach, gdzie odbyły 
się konkurencje sportowe. 

Następnie organizator za-
prosił na poczęstunek i  ce-
remonię wręczania medali 
i  pucharów, a  także na wy-
stępy taneczno-artystyczne 

w wykonaniu dzieci ze szkół 
podstawowych z Kisielic, Łę-
gowa i Gorynia. 

Wydarzenie przygotowali 
Miejsko-Gminny Ośrodek 

Kultury w  Kisie-
licach wraz ze 
Stowarzyszeniem 
na Rzecz Pomocy 
Dzieciom i  Mło-
dzieży Niepełno-
sprawnym „Roz-
wiń Skrzydła” 
w Kisielicach.

Źródło: M-GOK 

w Kisielicach/

red. kontakt@infoilawa.pl 
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