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Jubileuszowe, dwudzieste wydanie 
edukacyjnego kalendarza Powiatu Iławskiego.
W roku 2024 królować będą motyle!

Pierwszy plakatowy kalendarz obtematyce ekolo-
gicznej został wydany przez Powiat Iławski wbgrud-
niu 2003 r. Wbciągu dwudziestu lat wiele zmieniło 
się wbgrafi ce ibstylu publikacji, ale niezmienny jest 
ich edukacyjny charakter ibwyjątkowość. Być może 
dlatego tak wiele osób każdego roku dopytuje 
ibczeka właśnie na kalendarz Powiatu Iławskiego. 

Fotowoltaika znajdzie się na kolejnych 
sześciu budynkach oświatowych 
wbPowiecie Iławskim

Projekt pod nazwą „Słoneczna szkołab 
–bmontaż instalacji fotowoltaicznych 
wbpowiatowych jednostkach oświatowych” 
zrealizowany będzie na budynkach oświa-
towych jednostek wbIławie, Lubawie, Suszu ibKisielicach. Przedsięwzięcie 
warte ponad 2 miliony złotych realizowane będzie wbramach ósmej edycji 
Rządowego Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych.

„Czas na młodych” wbpowiecie iławskim! 

Okazuje się, że realizowany wbPowiatowym 
Urzędzie Pracy wbIławie autorski „Program wsparcia 
zawodowego dla osób do 30. roku życia wbpowie-
cie iławskim” jest dla tego urzędu ibjego klientów 
swoistym znakiem czasu. To dlatego, że wbdobie 
niskiego bezrobocia iławski PUP defi niuje swoją rolę 
na nowo. Na realizację programu do powiatu po-
płynęło łącznie prawie 600 tysięcy złotych zbrezerwy Funduszu Pracy dostępnej 
wbramach projektu „Czas na młodych - punkty doradztwa dla młodzieży”.

14 grudnia 2023 roku

Wymarzony fi nał na gwiazdkę…  Powiat Iławski zakończył właśnie realizację projektu pn. „Doposażenie szkół Powiatu Iławskiego 

wbsprzęt sportowy, komputerowy ibpracowni biologicznej”. Wartość projektu przekroczyła 400 tysięcy złotych, abskorzystały 

zbniego dwie szkoły: Zespół Szkół wbLubawie oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących im. S. Żeromskiego wbIławie. str. 21

Szkoły powiatowe Szkoły powiatowe 
wzbogaciły się o nowy sprzętwzbogaciły się o nowy sprzęt
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Jubileuszowe, dwudzieste wydanie edukacyjnego kalendarza Powiatu Iławskiego.

W roku 2024 królować będą motyle!

Pierwszy plakatowy kalendarz 
obtematyce ekologicznej został 
wydany przez Powiat Iławski 
wbgrudniu 2003 r. Wbciągu 
dwudziestu lat wiele zmieniło się 
wbgrafi ce ibstylu publikacji, ale 
niezmienny jest ich edukacyjny 
charakter ibwyjątkowość. Być 
może dlatego tak wiele osób 
każdego roku dopytuje ibczeka 
właśnie na kalendarz Powiatu 
Iławskiego. 

J
ak mówi Mateusz Szau-
er, dyrektor Wydziału 
Ochrony Środowiska 

i  Rolnictwa od początku 
koordynującego wydawa-
nie kalendarza, tematyka 
w poszczególnych latach ni-
gdy nie była przypadkowa 
i  zawsze głównym celem 
było przekazanie mieszkań-
com powiatu możliwie jak 
największej dawki wiedzy 
związanej z  szeroko pojęta 
ochroną i pięknem otaczają-
cej nas przyrody.

Tak będzie również w 2024 
roku, a  tytuł kalendarza 
brzmi „Motyle powiatu iław-
skiego”. Jak podkreśla Mate-
usz Szauer: - Ten kalendarz 

z  założenia ma pełnić rolę 
swoistego katalogu motyli 
występujących w naszym re-
gionie. Piękno tych owadów 
zachwyca i  jest z pewnością 
wdzięcznym tematem tego 
typu publikacji.    

Motyle dzienne należą do 
najbardziej znanych i  lubia-
nych zwierząt bezkręgowych. 
Swoją popularność zawdzię-
czają przede wszystkim pięk-
nym barwom na skrzydłach. 
Motyle fascynują nie tylko 
swoim ubarwieniem, formą 
skrzydeł, ale także cyklem 
życiowym, podczas którego 
z  maleńkiego jaja wykluwa 
się robakowata gąsienica, 
następnie powstaje dziwaczna 
poczwarka, z której ostatecz-
nie wyłania się zachwycają-
cy owad dorosły. Zubożenie 
środowiska wywołane szyb-
kim rozwojem cywilizacji 
i  chemizacja rolnictwa, to 
główne przyczyny braku, 
bądź obniżenia się liczebno-
ści motyli w  wielu rejonach 
naszego kraju. Zatem można 
pokusić się o  stwierdzenie, 
że liczba i różnorodność tych 
stworzeń może być wyznacz-

nikiem bioróżnorodności da-
nego obszaru. Wszystkie mo-
tyle przedstawione w naszym 
kalendarzu można spotkać 
spacerując po pięknym i zróż-
nicowanym obszarze powiatu 
iławskiego. Miejmy nadzieję, 
że zmieniający się świat wokół 
nas nie będzie pozbawiony 
tych zachwycających klejno-
tów przyrodniczego świata.

Efektowne zdjęcia, które 
zdobią kalendarz wykonało 
ośmioro fotografów: 

- Maciej Rodziewicz, 
- Ferdynand Sosnowski, 
- Beata Szlezynger-Jagielska, 
- Stanisław Blonkowki, 
- Hubert Jasionowski, 
- Jan Olchówka, 
- Magdalena Rudnicka 
- Piotr Targoński.
Większość fotografów zrze-

szona jest w Okręgu Warmiń-
sko Mazurskim Związku 
Polskich Fotografów Przy-
rody. Opisy poszczególnych 
gatunków motyli wykonał 
pracownik Zespołu Parków 
Krajobrazowych Pojezierza 
Iławskiego i Wzgórz Dylew-
skich Tadeusz Markos. Za 
projekt i  wydruk odpowia-

dała fi rma MKK Sp. z  o.o. 
z Golubia Dobrzynia, której 
oferta okazała się najkorzyst-
niejsza. 

– Wszystkim bardzo dzię-
kuję za współpracę przy 
tworzeniu naszego kolejnego, 
tym razem jubileuszowego 
dzieła, które tradycyjnie tra-
fi  m. in. do placówek oświa-
towych znajdujących się na 
terenie powiatu iławskiego.  
– dodaje Mateusz Szauer.  

 Okładkę kalendarza 
 zdobi przepiękny Paź królowej Fo
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Dla pierwszych 20 osób, które od poniedziałku, 18 grudnia zgłoszą się do Wydziału Ochrony Środowiska 
ibRolnictwa Starostwa Powiatowego wbIławie (gabinet nr 303 dyrektora Mateusza Szauera) 
przygotowaliśmy bezpłatne egzemplarze kalendarza. Serdecznie zapraszamy!
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 GAZETA IŁAWSKA   
REDAKTOR WYDANIA
tel. 89 648 77 36  Alina Laskowska

REDAKCJA 
www.ilawa.wm.pl; 
e-mail: ilawa@gazetaolsztynska.pl

Rusałka pawik Bielinek bytomkowiec Czerwończyk nieparek Rusałka admirał

Rusałka Kratkowiec Czerwończyk dukacik Przeplatka atalia Polowiec szachownica

Dostojka malinowiec Listkowiec cytrynek Modraszek ikar Rusałka osetnik

Życzymy wszystkim miłego odbioru ibdo siego roku! 
UWAGA! DLA PIERWSZYCH 20 OSÓB, KTÓRE OD PONIEDZIAŁKU, 18 GRUDNIA ZGŁOSZĄ SIĘ DO WYDZIAŁU OCHRONY 

ŚRODOWISKA IbROLNICTWA STAROSTWA POWIATOWEGO WbIŁAWIE (GABINET NR 303 DYREKTORA MATEUSZA SZAUERA) 
PRZYGOTOWALIŚMY BEZPŁATNE EGZEMPLARZE KALENDARZA. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
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We wtorek 21 listopada odbyła 
się coroczna, powiatowa uro-
czystość zbokazji Powiatowego 
Dnia Pracownika Socjalnego. 
Okoliczność była jednak podwój-
nie szczególna. Otóż spotkanie 
odbyło się wbnowej siedzibie 
Powiatowego Środowiskowego 
Domu Samopomocy wbIławie, 
wbzwiązku zbczym tegorocznym 
gospodarzem uroczystości była 
Krystyna Szafryna –bŻęgota, 
kierownik tej placówki. 

T
radycyjnie Starosta Po-
wiatu Iławskiego uho-
norował wybranych 

pracowników instytucji 
świadczących pomoc spo-
łeczną w powiecie iławskim, 
pogratulował wszystkim 
osobom związanym z  tym 
trudnym i wymagającym za-
wodem.

„Z okazji Dnia Pracownika 
Socjalnego pragnę podzię-
kować wszystkim pracow-
nikom socjalnym, osobom 
pracującym   w  jednostkach 
organizacyjnych pomocy 
społecznej oraz innych in-
stytucjach i  organizacjach 
działających w  tym sektorze 
na rzecz mieszkańców Po-

wiatu Iławskiego, za Waszą 
codzienną pracę na rzecz 
osób najbardziej potrzebu-
jących. Pomaganie wymaga 
nie tylko fachowej wiedzy, 
ale także niezwykłej empatii, 
tak ważnej w procesie wspie-
rania osób, które znalazły się 
w trudnej, a często kryzysowej 
sytuacji.  Szczególnie dziękuję 
za Państwa profesjonalizm, za 
czas poświęcony potrzebują-
cym oraz za cierpliwość i życz-
liwość. Życzę Państwu dalszej 
wytrwałości w codziennej pra-
cy. Oby przynosiła Wam ona 
nie tylko satysfakcję, ale także 
szacunek i  uznanie lokalnej 
społeczności, na które w pełni 
zasługujecie” –  czytamy w li-
ście Starosty Powiatu Iław-
skiego Bartosza Bielawskiego.

Starosta Bartosz Bielawski 
tego dnia uhonorował pra-
cowników instytucji świad-
czących pomoc społeczną 
w  powiecie iławskim. A  są 
nimi pracownicy:

Domu Pomocy Społecznej 
w Lubawie, fi lia w Iławie:

– Marek Kaucz, dyrektor 
Domu Pomocy Społecznej 
w Lubawie (fi lia w Iławie);

– Zofi a Walczak, kierownik 
działu opiekuńczo-terapeu-
tycznego oraz medyczno-re-
habilitacyjnego w Iławie;

– Izabela Sendecka, kie-
rownik działu opiekuńczo-
-terapeutycznego oraz me-
dyczno-rehabilitacyjnego 
w Lubawie;

Domu Pomocy Społecznej 
w Suszu:

– Henryk Stańczyk, dyrek-
tor Domu Pomocy Społecznej 
w Suszu,

– Iwona Kaczyńska, kie-
rownik działu opiekuńczo-
-terapeutycznego w Suszu;

– Hanna Jaremicz, starszy 
pracownik socjalny;

Warsztatu Terapii Zajęcio-
wej w Iławie:

– Marian Wilkowski, kie-
rownik WTZ Iława;

– Magdalena Grela, specja-
lista ds. rewalidacji;

– Danuta Chrabkowska, 
instruktor zawodu;

Warsztatu Terapii Zajęcio-
wej w Lubawie:

– Lidia Pankiewicz, kierow-
nik WTZ Lubawa;

– Maria Łabacka, instruk-
tor terapii zajęciowej/kasjer;

Warsztatu Terapii Zajęcio-
wej w Suszu:

– Paweł Młynarczyk, kie-
rownik WTZ Susz;

– Sylwia Jankowska, in-
struktor terapii zajęciowej;

Powiatowego Środowisko-
wego Domu Samopomocy 
w Iławie:

– Krystyna Szafryna-Żęgo-
ta, kierownik PŚDS w Iławie;

– Jolanta Szalkowska, star-
szy terapeuta, prezes Stowa-
rzyszenia PROMYK;

– Martyna Benc, opiekun/
terapeuta;

Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie w Iławie:

– Jolanta Rynkowska, dy-
rektor PCPR w Iławie;

– Joanna Mazurkiewicz, 
zastępca dyrektora PCPR, 
dyrektor Domu dla Dzieci 
Powiatu Iławskiego w Kisie-
licach.  www.powiat-ilawski.pl

Powiatowa uroczystość zbokazji Dnia Pracownika Socjalnego. 
Starosta uhonorował pracowników
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ZA NAMI KOLEJNY HISTORYCZNY CYKL 

J
uż po raz siódmy Lu-
bawskie Stowarzyszenie 
Inicjatyw Społecznych 

zrealizowało zadanie publicz-
ne pn. „Cykl wycieczek oraz 
spotkań związanych z kulturą 
i historią miasta Lubawa oraz 
Ziemi Lubawskiej” dofi nan-
sowane przez Powiat Iławski. 
Wycieczki i spotkania trady-

cyjnie przyciągnęły wielu 
miłośników lokalnej historii.

W lipcu zorganizowano 
wycieczkę rowerową pn. 
„760-LECIE BITWY POD 
LUBAWĄ”, trasą o  długo-
ści ok. 10 km, która wiodła 
przez miejscowości Lu-
bawa –  Fijewo –  Lubawa 
i  przyciągnęła niemal 90 
uczestników, w  tym wiele 
rodzin z dziećmi, chętnych 
do aktywnego spędzenia 
czasu i  zgłębiania lokalnej 
historii. Każdy na starcie 
przy Banku Spółdzielczym 
w Lubawie otrzymał przygo-
towaną przez organizatorów 
broszurkę informacyjną. 
Nieopodal tzw. „Fijewskiej 
Górki” rowerzyści zatrzyma-
li się by posłuchać o historii 
bitwy pod Lubawą z  1263 
r., którą Prusowie pod wo-
dzą legendarnego Herkusa 
Monte stoczyli z  oddziała-
mi krzyżackimi pomiędzy 
wsią Fijewo a wzniesieniem 

Fiugajki. Klęska Krzyżaków 
przybrała ogromne rozmia-
ry, poległ cały oddział, w tym 
aż czterdziestu wysokich 
rangą braci zakonnych z mi-
strzem krajowym na czele. 
W  kronikach niemieckich 
bitwę tą nazywa się naj-
większą klęską chrześcijan 
w walce z poganami. 

Kolejne dwa spotkania z lo-
kalną historia zorganizowa-
no w  październiku. Spacer 
edukacyjny pn. „LUBAWA 
DAWNIEJ I  DZIŚ” prze-
biegał ulicami: św. Barbary, 
Poznańską (dawniej Młyń-
ską) oraz Gdańską. Podczas 
wycieczki ponad czterdziestu 
uczestników mogło przenieść 
się w  czasie nawet o  ponad 
120 lat oglądając kilkadzie-
siąt historycznych zdjęć 
przedstawiających wspo-
mniane ulice. Usłyszeli m. 
in. o lubawskiej elektrowni, 
rzeźni miejskiej, budynku 
internatu, historii lubawskiej 

poczty, liceum, ewangelickim 
cmentarzu i okazałym gma-
chu królewskiego semina-
rium nauczycielskiego, który 
gdyby przetrwał do dziś po-
mieściłby niejedną miejską 
instytucję. Niestety podobnie 
jak wiele innych budynków 
w  mieście został zniszczo-
ny przez wojsko radzieckie 
w 1945 r., a do dziś zachowało 
się jedynie tylne skrzydło. Na 
zakończenie spaceru orga-
nizatorzy zapewnili uczest-
nikom słodki poczęstunek. 
Wspomnieniom i rozmowom 
nie było końca.

Historyczny cykl zakończył 
spacer edukacyjny pn. „PA-
MIĘTAMY - Wspomnienie 
najbardziej zasłużonych Lu-
bawian”, który był okazją do 
oddania hołdu zasłużonym 
mieszkańcom Lubawy, w tym 
Powstańcom Styczniowym, 
po 160 latach od wybuchu 
powstania. Na cmentarzu 
parafi alnym można było 

usłyszeć m.in. historie zwią-
zane z życiem i dokonaniami 
Teofi la Rzepnikowskiego, ks. 
Leona Kasyny, Władysława 
Lamparskiego, Franciszka 
Patera, Teofi la Ruczyńskie-
go, Stanisława Wolskiego, 
Władysława Asta, Józefa 
Chylewskiego i  Franciszka 
Jaworowskiego. Na nagrob-

kach bohaterów zapalono 
symboliczne znicze.

Dziękujemy wszystkim, 
którzy pomagali w  organi-
zacji naszych tegorocznych 
wydarzeń. Rok 2024 zapo-
wiada się równie obiecująco, 
bowiem plany są ambitne. 
Pierwsze efekty wkrótce… 

 Mateusz Szauer

Mateusz Szauer 

Niech zbliżające się Święta Bożego Narodzenia
 niosą ze sobą wiele radości, 

pomyślności ibszczęścia.
Niech będą okazją do refl eksji 

obminionym czasie ibplanach na nowy 2024 rok.
W tych wyjątkowych nadchodzących chwilach, 

Mieszkańcom Powiatu Iławskiego 
składam najlepsze życzenia, zdrowia, spokoju,

a także satysfakcji wbżyciu 
prywatnym ibzawodowym.

Bernadeta Hordejuk, 
Przewodnicząca Sejmiku 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego
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Drodzy mieszkańcy 
Gminy Kisielice i całego 

Powiatu Iławskiego!
Niech magiczna moc wigilijnego wieczoru

Z wyrazami szacunku

INFORMACJA DLA MIESZKAŃCÓW GMINY KISIELICE

Drodzy Mieszkańcy Gminy Kisielice.
Z uwagi na wzmożone zainteresowanie fi rm z branży Odna-

wialnych Źródeł Energii dzierżawą gruntów pod budowę farm 
fotowoltaicznych czy wiatraków w Gminie Kisielice, mając na 
uwadze Wasze dobro, informuję na co zwrócić szczególną uwa-
gę przed podpisaniem wieloletniej umowy dzierżawy nierucho-
mości w celu realizacji takiej inwestycji. Zanim zdecydujecie się 
Państwo na współpracę z fi rmą dokładnie sprawdźcie reputację 
fi rmy, uważnie przeczytajcie umowę zwracając uwagę na wa-
runki fi nansowe i zobowiązania długoterminowe, w tym warunki 
po zakończeniu eksploatacji. Nie dajcie się zaskoczyć ukrytymi 
kosztami warunków umowy, aby uniknąć nieprzyjemnych sy-
tuacji najlepiej zasięgnijcie porady prawnika zanim podpiszecie 
umowę. Gmina nie jest stroną takich umów, nie uczestniczyła 
w ich przygotowaniu, a tym bardziej ich nie opiniowała. Gmina 
w żaden sposób nie odpowiada za deklaracje i obietnice składane 
przez te fi rmy, o ile takie są składane. Nie każda inwestycja może 
być dowolnie lokalizowana na Państwa gruntach, o czym często 
nie decyduje Gmina a inna instytucja. Niniejsza informacja nie 
stanowi rekomendacji do rozwiązywania już zawartych stosun-
ków prawnych, nie jesteśmy w żadnym razie źle nastawieni do 
takich inwestycji, ale proszę zachować czujność. Wiadomo, co 
nagle, to ... Jeśli macie Państwo jakiekolwiek pytania w tej materii, 
to zapraszam do urzędu, postaramy się pomóc.

JARMARK BOŻONARODZENIOWY 2023 WbKISIELICACH
Jarmark bożonarodzeniowy – piękna świąteczna tradycja kul-

tywowana w Kisielicach. Tym razem zorganizowany został przed 
kościołem w niedzielę 3 grudnia. Atmosfera jarmarku w ten chłod-
ny dzień była tak ciepła, że doskonale wprowadziła mieszkańców 
odwiedzających stoiska w świąteczny nastrój. Serdeczne podzię-
kowania dla wystawców, którzy oferowali ozdoby świąteczne, 
specjały kulinarne i wyroby rękodzielnicze. Naszemu jarmarkowi 
towarzyszyła także wystawa artystyczna Marka Kałuży.
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INWESTYCJE GMINNE

NOWY WÓZ STRAŻACKI DLA OSP GORYŃ

ZŁOTE GODY MAŁŻEŃSTW WbGMINIE KISIELICE

Rozbudowujemy i  od-
nawiamy salę wiejską 
w  Krzywce. Niewielka 
salka została powiększo-
na o kilkadziesiąt metrów 
kwadratowych, a  stara 
część jest remontowa-
na. Ściana dzieląca część 
istniejącą i  dobudowa-
ną zostanie wyburzona. 
W rezultacie powstanie no-
woczesna, klimatyzowana 
przestrzeń o  powierzchni 
170 m2 z  kuchnią, toale-
tami i tarasem. Już nieba-
wem uroczyste otwarcie.

W  listopadzie przywitaliśmy nowy samo-
chód ratowniczo-gaśniczy. 

To był wielki dzień zarówno dla strażaków 
z Ochotniczej Straży Pożarnej w Goryniu, jak 
i dla wszystkich mieszkańców. Koszt zakupu to 

1 126 311 złotych! Gmina Ki-
sielice na zakup pojazdu prze-
znaczyła 456 311 zł. (W tym 
50 000 zł dotacja z Sejmiku 
Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego). Dodatkowe 
475 000. zł jednostka uzyska-
ła z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospo-
darki Wodnej w Olsztynie. 175 
000 zł uzyskaliśmy ze środ-
ków zakładów ubezpieczenio-
wych Komendy Głównej PSP. 
Brakujące 20 000 zł strażacy 
zebrali w trakcie zbiórek oraz 

dzięki hojności sponsorów. Dziękujemy wszyst-
kim zaangażowanym! 

Serdeczne podziękowania za przybycie dla 
jednostek, dzięki którym to powitanie miało 
potężną moc.

Taka uroczystość zdarza się raz na 50 lat. Złote 
Gody małżeństw z Gminy Kisielice. W urzędzie 
gościłem trzynaście par, które obchodzą ten 
piękny jubileusz. Po częsci ofi cjalnej, podczas 
której wręczyłem Jubilatom medale i kwiaty, 
wznieśliśmy toast lampką szampana. Małżon-
kowie wspominali minione lata, a także poka-
zywali zdjęcia z dnia ślubu w roku 1973 - mnie 
wtedy jeszcze nie było na świecie.

Nasi tegoroczni Jubilaci: 
Krystyna i Ryszard Dąbrowscy, Zofi a i Jan 

Dymkowscy, Teresa i Stanisław Frymerowie, 
Halina i  Kazimierz Goździkowscy, Bożena 
i Zdzisław Kowalscy, Regina i Józef Łubkowie, 
Eulalia i Edward Niedbalscy, Halina i Henryk 

Prusowie, Danuta i Zygmunt Retmanowie, 
Maria i  Zygmunt Roze, Krystyna i  Lesław 
Różyccy, Bogumiła i Kazimierz Rutkowscy, 
Barbara i Marian Wiśniewscy.

Gratulujemy i życzymy kolejnych szczęśli-
wych, wspólnych lat pożycia małżeńskiego.

BIULETYN GMINY KISIELICE

Rafał Ryszczuk – Burmistrz Kisielic T: 791 085 405, e-mail:rafalryszczuk@interia.pl
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AKTUALNOŚCI ZbGMINY IŁAWA

UROCZYSTE OTWARCIE 
CENTRUM AKTYWNOŚCI SPO-
ŁECZNEJ WbNOWEJ WSI
W dniu 1 grudnia b.r. na  

uroczystość symbolicznego 
przecięcia wstęgi przybyli licz-
ni  goście: Joanna Ołoszewska 
reprezentująca Wojewodę 
Warmińsko –  Mazurskiego, 
Jarosław Sarnowski reprezen-
tujący Marszałka Wojewódz-
twa Warmińsko –  Mazur-
skiego, Bernadetta Hordejuk 
Przewodnicząca Sejmiku Wo-
jewództwa, Bartosz Bielawski 
– Starosta Powiatu Iławskiego, 
radni sołtysi, przedsiębiorcy 
i przedstawiciele lokalnej spo-
łeczności.

— To jest na pewno duży 
sukces, że potrafi liśmy znaleźć 
zewnętrzne środki fi nansowe 
na realizację tej inwestycji. 
Jest to zadanie, które wyma-
gało bardzo dużej determina-
cji moich współpracowników, 
radnych, sołtysów — podkre-
ślił podczas piątkowej uroczy-
stości przecięcia wstęgi Wójt 
Gminy Iława Krzysztof Har-
maciński.

— Pragnęliśmy dla naszej 
wsi nowej świetlicy na mia-
rę XXI wieku. To dla nas 

wyjątkowy dzień, ponieważ 
doczekaliśmy się tak piękne-
go i  nowoczesnego obiektu 
z  zagospodarowanym wokół 
terenem — podkreśliła Sołtys 
Sołectwa Nowa Wieś Barba-
ra Ostrowska.

W ramach realizacji strategii 
rozwoju na lata 2015-30 Gmi-
na Iława dokonuje moderni-
zacji obiektów kulturalnych. 

Na ten cel pozyskano dota-
cję z  Programu Rządowego 
Fundusz Polski Ład: Program 
Inwestycji Strategicznych. 

Zakres inwestycji obejmo-
wał: budowę Centrum Ak-
tywności Społecznej w Nowej 
Wsi, budowę budynku świe-
tlicy wiejskiej w  Szałkowie 
oraz przebudowę świetlicy 
wiejskiej w  Radomku. Cał-
kowita wartość inwestycji 
wszystkich zadań wyniosła - 6 
404 000,00 zł z czego  dofi na-
sowanie wyniosło   5 580 000 
zł,  co stanowi 87,13 %. Koszty 
budowy Centrum Aktywności 
Społecznej w Nowej Wsi wy-
niosły: 3 269 000 zł.

W ramach inwestycji  po-
wstał budynek nowoczesnego 
centrum o powierzchni ponad 
350 m, wraz z  niezbędnym 

wyposażeniem,  boisko wie-
lofunkcyjne   o  nawierzchni 
z sztucznej trawy, plac zabaw 
oraz siłownia plenerowa. 

Autorem dokumentacji 
technicznej i  jednocześnie 
inspektorem nadzoru był   
Grzegorz Kusiak właściciel 
fi rmy Amel-Bud  z Elbląga. 
Prace budowlane wykonało 
Przedsiębiorstwo Budow-
lano –  Montażowe „LUB-
TECH” Sp. z  o.o. Wiesła-
wa Czyżaka.

Oprócz głównej inwestycji 
w Nowej Wsi zostały zreali-
zowane również mniejsze 
projekty dofi nansowane ze 
środków Marszałka Woje-
wództwa Warmińsko - Ma-
zurskiego. Z programu „AK-
TYWNA WIEŚ WARMII, 
MAZUR I POWIŚLA” został 
zrealizowany projekt: „Senty-

mentalna podróż kulinarna 
– Smaki młodości” – budowa 
grilla z elementami tradycyj-
nej wędzarni i pieca chlebo-
wego.W jego ramach został 
zbudowany piec chlebowy 
z  funkcją grilla i  wędzarni. 
Zadanie miało na celu dal-
szą aktywizację lokalnego 
społeczeństwa oraz zacho-
wania dziedzictwa kulturo-
wego poprzez promowanie 
i propagowanie tradycyjnych 
produktów spożywczych cha-
rakterystycznych dla polskiej 
wsi. Całkowity koszt realiza-
cji projektu wyniósł 50.000 
zł, z  czego dofi nansowanie 
z  Urzędu Marszałkowskiego 
wyniosło 25.000 zł

Ponadto w ramach „Grantu 
Marszałka dla Kół Gospodyń 
Wiejskich” zrealizowano pro-
jekt: „Smaki mojego dzieciń-

stwa” – stworzenie mobilnej 
kuchni smaków regionalnych.

Projekt obejmował zakup 
grilla gazowo-węglowego 
z funkcją wędzarni, termosu 
oraz 4 podgrzewaczy gastro-
nomicznych. Celem projektu 
jest edukacja mieszkańców 
dotycząca zdrowego i ekolo-
gicznego przygotowywania 
potraw z grilla, przygotowy-
wania wędzonych wędlin, 
ryb, serów oraz innych po-
traw tradycyjnych. Projekt 
będzie realizowany poprzez 
przeprowadzenie warszta-
tów kulinarnych połączonych 
z pokazem i degusta-
cją i jest adresowany 
głównie do młodych 
mieszkańców sołec-
twa celem zwiększe-
nia poziomu ich za-
angażowania w życie 
lokalnej społeczności 
oraz podtrzymywa-
nia tradycji kuli-
narnych regionu. Całkowi-
ty koszt realizacji projektu 
wyniósł 10.000 zł, z  czego 
dofi nansowanie z  Urzędu 
Marszałkowskiego wyniosło 
8.000 zł.

NOWA DROGA WbMĄTYKACH
Gmina Iława pozyskała 

kolejną dotację na budowę 
dróg. Zadanie dofi nansowane 
zostanie w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014- w ramach inicja-
tywy LEADER” .

Inwestycja dotyczy drogi 
gminnej w  Mątykach o  dłu-
gości ok. 300 m, która służy 
przede wszystkim miesz-
kańcom wsi jako droga 
dojazdowa do ich posesji, 
gospodarstw rolnych i  pól 
uprawnych.  Planowana do 
przebudowy droga łączy się 
bezpośrednio z drogą powia-
towa NR 1339N. Całkowita 
wartość: 379 718 zł, a dofi na-
sowanie 248  518 zł. Termin 
realizacji do 30 maja 2024r.

NOWOCZESNE SZATNIE DLA 
LZS „ZAMEK SZYMBARK”
W ramach poprawy infra-

struktury sportowej powstał 
nowoczesny budynek szat-
ni dla obsługi istniejącego 
boiska sportowego w  Szym-
barku. Obiekt złożony jest 
z  trzech gotowych kontene-
rów wyposażonych w instala-
cje i zawiera  pomieszczenia 
szatni dla gości i  gospoda-
rzy,   łazienki (WC, umywalki  
i prysznice).  

Powierzchnia  budynku to 
47 m2 . Całkowita wartość 
zadania 125 200 zł, a dofi na-
sowanie -  41 000 zł. 

Zadanie zrealizowano w ra-
mach przyznanej pomocy 
w  konkursie  „Małe granty 
na infrastrukturę sportową 
w województwie warmińsko 
mazurskim w 2023 r. Samo-
rządu Województwa Warmiń-
sko Mazurskiego”.

Budynek Centrum aktywności Społecznej wbNowej Wsi

Członkinie Koła Gospodyń Wiejskich wbNowej Wsi

Piec chlebowy zbfunkcją grilla ibwędzarni

Zespół Dzieci Ziemi Iławskiej Droga wbcentrum Mątyk 

Przecięcie wstęgi wbnowo otwartym obiekcie

Budynek szatni wbSzymbarku
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Podczas sesji Rady Gminy Iława 
wbdniu 24.11.2023 r. przyznano 
tytuł „Zasłużonego dla Gminy Iła-
wa” wójtowi gminy Krzysztofowi 
Harmacińskiemu. Wnioskodawcą 
był Przewodniczący Rady Gminy 
Iława Roman Piotrkowski.

W
 uzasadnieniu wniosku 
przewodniczący pod-
kreślił fakt, że „w dniu 

5 listopada 2023 r. minęło 
25 lat od kiedy Rada Gmi-
ny Iława dokonała wyboru 
Krzysztofa Harmacińskie-
go na stanowisko Wójta 
Gminy Iława, które piastu-
je nieprzerwalnie do dnia 
dzisiejszego co dowodzi, że 
cieszy się wielkim zaufaniem 
mieszkańców. W latach 1998 
– 2002 radny Rady Powiatu 
Iławskiego”. Aktywny dzia-
łacz LZS, członek Prezy-
dium Warmińsko-Mazur-
skiej Rady LZS, dzięki jego 
inicjatywie wybudowano 
na terenie gminy wiele bo-
isk sportowych wraz z  in-
frastrukturą sportową. Na 
szczególną uwagę zasługuje 
budowa stadionu wraz bu-
dynkiem szatni w Wikielcu. 
Organizator wielu imprez 
i turniejów sportowych. Za-
wsze podkreśla jak ważne 
jest wychowanie młodzie-
ży poprzez sport i  kulturę. 
Bardzo skutecznie zabiega 
o rozwój jednostek OSP jako 
Członek Zarządu Oddziału 
Wojewódzkiego Związku 
Ochotniczych Straży Pożar-
nych RP w  Olsztynie, Vice 
Prezes Zarządu Oddzia-

łu Powiatowego Związku 
Ochotniczych Straży Po-
żarnych RP w  Iławie oraz 
Prezes Zarządu Oddziału 
Miejsko-Gminnego Związ-
ku Ochotniczych straży Po-
żarnych RP w Iławie. Dzięki 
jego determinacji gminne 
jednostki OSP otrzymały 
łódź ratowniczą, 8 nowych 

wozów ratowniczo-gaśni-
czych wraz z wyposażeniem, 
wybudowano również nowe 
remizy dla OSP Siemiany, 
OSP Tynwałd, OSP Ławice, 
OSP Wikielec i  OSP Fran-
ciszkowo, a w trakcie budowy 
jest remiza dla OSP Ząbro-
wo. Jest również organiza-
torem zawodów strażackich 

na których organizację po-
zyskuje środki zewnętrzne. 
Działacz związków gmin, 
stowarzyszeń i  fundacji: 
pełnił funkcję Przewodni-
czącego Zarządu Fundacji 
Emila von Behringa, dzięki 
której wielu utalentowa-
nych uczniów otrzymało 
stypendia, Zastępca Prze-

wodniczącego Zarządu 
Stowarzyszenia Łączy Nas 
Kanał Elbląski Lokalna 
Grupa Działania, zastępca 
przewodniczącego Zarzą-
du Związku Gmin War-
mińsko-Mazurskich, były 
członek komisji rewizyjnej 
Stowarzyszenia Euroregion 
Bałtyk, członek Zarządu 

Związku Ostródzko-Iław-
skiego „Czyste Środowisko”, 
Przewodniczący Związku 
Gmin Jeziorak, Przewod-
niczący Powiatowej Rady 
Rynku Pracy w Iławie, czło-
nek Komitetu Monitorują-
cego RPO Warmia i Mazury 
2007-2013 oraz 2014-2020, 
a  także członek Komitetu 
Monitorującego Fundusze 
Europejskie 2021-2027.

Zaangażowany w  działal-
ność na rzecz osób niepeł-
nosprawnych, był głównym 
organizatorem Mistrzostw 
Polski Żeglarzy Niepełno-
sprawnych odbywających się 
przez wiele lat w Siemianach.

Dba również o  infrastruk-
turę turystyczną budując 
nowe obiekty (m.in. ini-
cjator budowy ekomariny 
w Siemianach wraz z pomo-
stami, amfi teatru, plaży, stref 
relaksu), które wpływają na 
atrakcyjność wypoczynku na 
terenie Gminy Iława. Jeden 
z  pomysłodawców i  główny 
organizatorów: Festiwalu 
Nad Jeziorakiem, który jest 
organizowany w Siemianach 
od 17 lat, Festiwalu Spotka-
nia z Folklorem w Szałkowie 
organizowanego od 25 lat, 
Fiesty Balonowej oraz wielu 
innych imprez, na których 
organizację pozyskuje środ-
ki zewnętrzne.

Jednym z  głównych prio-
rytetów Krzysztofa Harma-
cińskiego jest oświata –  in-
westycja w młode pokolenie 
Naszej Gminy. W przeciągu 
ostatnich 25 latach dzięki 

KRZYSZTOF HARMACIŃSKI 
– zasłużony dla Gminy Iława

Od lewej: A.Konecki, B.Ostrowska, K.Harmaciński, R.Piotrkowski
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Jego operatywności wybu-
dowano nową szkołę we 
Franciszkowie, nadbudo-
wano i rozbudowano szkołę 
w  Ząbrowie i  w  Rudzieni-
cach, powstała także nowa 
szkoła w Gromotach i Zespół 
Szkolno-Przedszkolny w Wi-
kielcu, który niedawno został 
powiększony o kolejne skrzy-
dło na potrzeby Przedszkola. 
Zmodernizowana została 
także Szkoła Podstawowa 
w Lasecznie, którą wzboga-
ciła nowa sala gimnastyczna 
i plac zabaw. Ponadto wszyst-
kie pozostałe szkoły zostały 
zmodernizowane i wyposażo-
ne w nowoczesny sprzęt edu-
kacyjny. Warto zauważyć, że 
Nasz włodarz mocno stawia 
na ekologię. Gmina Iława 
jest skanalizowana w  po-
nad 75% co jest rzadkością 
w gminach wiejskich. Zreali-
zował wiele zadań lokalnych 
we współpracy z  radnymi, 
sołtysami, radami sołeckimi, 
organizacjami pozarządowy-
mi, stowarzyszeniami.

Jego niezwykła aktywność 
społeczna, umiejętność 
współpracowania i  współ-
działania z  różnymi śro-
dowiskami społecznymi, 
chęć współpracy z  innymi 
gminami zarówno w  kraju 
jak i  za granicą, ogromna 
skuteczność w  zdobywaniu 
pozabudżetowych środków 
fi nansowych (m.in. z Rządo-
wego Funduszu Polski Ład 
w  ostatnich czasie pozyskał 
prawie 40 mln zł) sprawiła, 
że gmina Iława jest postrze-
gana jako jedna z najlepszych 
w województwie warmińsko-
-mazurskim, a także w kraju.

Laureat wielu prestiżowych 
konkursów, zdobywca wielu 
tytułów. Wielokrotnie hono-
rowany i odznaczany.

Gmina Iława dzięki wło-
darzowi jakim jest Krzysztof 
Harmaciński i jego umiejęt-
nemu zarządzaniu, prężnie 
się rozwija, przeprowadzane 
są liczne inwestycje i  mo-
dernizacje. Nasz Wójt dba 
o  bezpieczeństwo i  komfort 
życia mieszkańców budując 
nowe drogi i  ścieżki rowe-
rowe, dzięki czemu gmina 
jest otwarta na inwestorów, 
a także rozwija się demogra-
fi cznie. Zawsze zależy Mu na 
tym aby „Nasza Mała Ojczy-
zna” była przyjaznym miej-
scem dla życia mieszkańców.

Przytoczone przeze mnie 
działania Pana Krzysztofa 
Harmacińskiego i  jego za-
angażowanie w działalności 
na rzecz społeczności gminy 
Iława w  pełni zasługują na 
nadanie mu tytułu „ZASŁU-
ŻONY DLA GMINY IŁA-
WA” - mówił przewodniczący 
na sesji.

WOZY BOJOWE TRAFIŁY 
DO OSP
Aż trzy wozy bojowe zo-

stały przekazane jednost-
kom OSP w  miniony pią-
tek 8 grudnia b.r. Z  okazji 
przekazania pojazdów 
ratowniczo-gaśniczych aż 
trzem lokalnym jednostkom 
Ochotniczej Straży Pożar-
nej do Rudzienic zjechali 
się uczestnicy uroczystej 
zbiórki. Wśród uczestni-
ków wydarzenia znaleźli się 
strażacy, radni i sołtysi gmi-
ny Iława, przedstawiciele lo-
kalnych samorządów. 

Jednostka OSP w Rudzieni-
cach wzbogaciła się o średni 
samochód ratowniczo-gaśni-
czy VOLVO FL 44 R. Zakup 
został sfi nansowany ze środ-
ków dotacji MSWiA (105 
000 zł), środków Narodowe-
go Funduszu Ochrony Śro-
dowiska i Gospodarki Wod-
nej (600 000 zł), środków 
Urzędu Marszałkowskiego 
(50 000 zł) oraz środków 
Gminy Iława w kwocie 369 
958 zł. Łączny koszt zakupu 
wyniósł 1 124 958 zł.

Do jednostki OSP Ławi-
ce  trafi ł średni samochód 
VOLVO FL 44 R, którego 
zakup został sfi nansowany ze 
środków Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Warmia 
i  Mazury 2014-2020 (680 
000 zł) oraz środków Urzędu 
Gminy Iława (490 222 zł). 
Łączny koszt zakupu opiewa 
na 1 170 222 zł.

Natomiast druhowie z OSP 
Mątyki otrzymali samochód 
Iveco, wcześniej przez 4 lata 
użytkowany w  jednostce 
OSP Ławice.

Zbiórka była jednocześnie 
okazją do podsumowania 
projektu pn.  „Doposażenie 
jednostek Ochotniczej Stra-
ży Pożarnej na terenie gminy 
Iława w sprzęt do prowadze-
nia akcji ratowniczych i usu-
wania skutków katastrof ”, 
na który miejscowy samo-
rząd otrzymał dofi nansowa-
nie w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko 
- Mazurskiego na lata 2014 
– 2020. Całkowita wartość 
projektu opiewa na 1 164 
133,50 zł, zaś dofi nansowa-
nie wynosi 680 000 zł. 

W ramach przedsięwzięcia 
trzy jednostki Ochotniczej 
Straży Pożarnej - w Ławicach, 
Mątykach i  Rudzienicach - 
zostały doposażone w sprzęt 
do prowadzenia akcji ratow-
niczych i usuwania skutków 
katastrof. W wyniku realizacji 
projektu OSP Ławice otrzy-
mało pojazd ratowniczo – ga-
śniczy, OSP Mątyki zostało 
doposażone w  pompę pły-
wającą, zaś OSP Rudzienice 

otrzymało zestaw ratownic-
twa medycznego z deską or-
topedyczną i zestawem szyn 
- wymienia urząd.

Podczas uroczystości zo-
stał przekazany w użyczenie 
właścicielowi sieci przychod-
ni KEMED lek. med. Rado-
sławowi Kędzia aparat USG. 
Aparat, za kwotę ponad 100 
tys. zł, zakupiła gmina, aby 
zwiększyć poziom bezpie-
czeństwa mieszkańców.

Roman Piotrkowski                                                                       
Wójt 
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Drogie Mieszkanki i drodzy Mieszkańcy Iławy,
w ostatnim w tym roku wydaniu Wieści z ogrom-

ną radością chciałbym podzielić się z Państwem 
informacją o ukończeniu jednej z najważniejszych 
inwestycji miejskich, jaką jest żłobek na uli-
cy  1 Maja. Dzięki pozyskanym środkom wybudo-
wana została nowoczesna placówka opiekuńcza, 
która zapewni 80 miejsc dla najmłodszych i tym 
samym podwoi liczbę dostępnych miejsc w mieście 
dla dzieci do trzeciego roku życia. Przed nami jesz-
cze etap wyposażenia obiektu w taki sposób, aby 
spełniał on wszystkie kryteria bezpieczeństwa oraz 
warunki do rozwoju poprzez naukę kompetencji. 
Dołożymy wszelkich starań,  by w nowym roku 
móc przyjąć pierwszy rocznik do nowej placówki.

Kolejną, wspaniałą informacją jest fakt pozy-
skania przez nasze miasto najwyższego możliwego dofi nansowania rządowego na wymianę 
oświetlenia w mieście na energooszczędne. Kwota w wysokości prawie 4 milionów złotych 
pozwoli na wymianę oświetlania w całym mieście i tym samym zmniejszy wydatki z budżetu 
miasta na energię. To bardzo ważne w obliczu rosnących cen za energię elektryczna.

W ostatnim czasie ukończona została także budowa dróg w centrum miasta, ruszyły inwe-
stycje związane z doświetlaniem przejść, o czym przeczytają Państwo w poniższym materiale. 

Z okazji nadchodzących świąt życzę Państwu dużo zdrowia, odpoczynku i czasu spędzonego 
z najbliższymi, a w Nowym Roku realizacji tych planów i marzeń, które są Państwu najbliższe. 

 Burmistrz Miasta Iławy
 Dawid Kopaczewski

Nowoczesny żłobek już gotowy!  
Teraz czas na wyposażenie.

Miasto Iława zbjedną zbnajwyższych dotacji wbskali kraju!

Remont ulic Konopnickiej oraz Obrońców Westerplatte ukończony!

6 grudnia ofi cjalnie dokonano odbioru in-
westycji  budowy żłobka miejskiego przy ul. 
1 Maja. Inwestycję  zrealizowało  Iławskie 
Przedsiębiorstwo Budowlane „IPB” Sp z o.o.

Kolejnym etapem będzie wyposażenie 
obiektu, które jest już realizowane. 

Wbramach inwestycji na działce po dawnej 
siedzibie Warsztatów Terapii Zajęciowej powstał 
wolnostojący  budynek jednokondygnacyjny, 
obpowierzchni użytkowej ok. 895m2. Są tu 4 sale 
zabaw dla 80 dzieci wraz zbzapleczem sanitarnym 
ibszatniami, pokoje dyrektora obiektu ibpielęgniarki, 
kuchnia zbzapleczem oraz pomieszczenia socjalne 
ibkonserwatora. Powstały także  również miejsca 
parkingowe, plac zabaw wraz zbterenem zielonym.

- Nowy żłobek to jedna z najważniejszych 
inwestycji ostatnich lat. Zapotrzebowanie na 
opiekę dla najmłodszych w naszym mieście  
jest bardzo duże, dlatego ta inwestycja była 
bardzo potrzebna. W naszym żłobku do czte-
rech oddziałów przyjmiemy aż 80 dzieci w  
wieku 1-3 lat, co w połączeniu z obecnie funk-
cjonującą  już placówką przy ul. Obrońców 
Westerplatte da nam już 160 miejsc w całym 
mieście. Uruchomienie placówki zaplano-
waliśmy jest przełom  kwietnia i maja 2024 
roku, o  czym będziemy informować.– mówi 
burmistrz  Dawid Kopaczewski 

Nowoczesność rozwiązań elektrycznych ibwyposa-
żenie kuchni robią wrażenie. To będzie zbpewno-
ścią bardzo komfortowe miejsce do pracy, abco 
najważniejsze gwarantujące wysoką jakość opieki 
dla najmłodszych.

Gmina Miejska Iława pozyskała dofi nansowanie 
zbProgramu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi 
wbwieku do lat 3 „MALUCH+” 2022-2029 na budo-
wę obiektu: 3,3 mln złotych, abtakże zbRządowego 
Fundusz Polski Ład -5 mln złotych. Łączna kwota 
przyznanego dofi nansowania na budowę obiektu 
wynosi 8,3 mln złotych, abcałkowity koszt budowy 
to 12,2 mln zł. 

3mln 990 tys zł dofi nansowania miasto 
otrzymało z Rządowego Funduszu Polski Ład 
w ramach 9. edycji Programu Inwestycji Stra-
tegicznych: „Rozświetlamy Polskę”. Najwyż-
sze dofi nansowanie wyniosło 4 mln zł, zatem 
nasze miasto otrzymało jedną z najwyższych 
dotacji w kraju!

Kolejna edycja rządowego wsparcia zakła-
da modernizację infrastruktury oświetlenia 
dróg na terenie całego kraju. Urząd Miasta 
wystąpił o dofi nansowanie wymiany opraw 
oświetleniowych z sodowych na energoosz-
czędne. Dzięki zaplanowanej inwestycji na-
stąpi znaczne ograniczenie zużycia energii 
elektrycznej poprzez wykorzystanie nowo-
czesnych elementów techniki oświetlenio-
wej, czyli opraw LED wraz z synchronizacją 
oświetlenia z innowacyjnymi systemami za-
rządzania.

Jakość oświetlenia na terenie miasta ulegnie 
znacznej poprawie, co bezpośrednio przeło-
ży się na zwiększenie bezpieczeństwa i wzrost 
komfortu życia mieszkańców. Mniejsze zuży-
cie energii to także zmniejszenie emisji CO2 
– śladu węglowego.

Cieszę się z  tak dużej dotacji. Dzięki niej 
zmodernizujemy oświetlenie na terenie ca-
łego miasta. Z jednej strony poprawimy wi-

doczność i  warunki bez-
pieczeństwa, z drugiej zaś 
obniżymy koszty energii 
elektrycznej, która mocno 
podrożała na przełomie 
ostatniego roku. –  mówi 
Dawid Kopaczewski, Bur-
mistrz Miasta Iławy.

6 PRZEJŚĆ DLA PIESZYCH 
NA ULICY 1 MAJA ZOSTA-
NIE DOŚWIETLONYCH.

Zadanie jest częścią pro-
jektu polegającego na bu-
dowie ścieżki rowerowej 
wzdłuż ul. 1 Maja w Iławie 
i dofi nasowane jest ze środ-
ków Rządowego Funduszu 
Rozwoju Dróg. Inwestycja 
ma zostać ukończona za 12 
miesięcy. 

Wraz z końcem listopada  
ukończona została inwe-
stycja modernizacji dróg 
na ulicach Obrońców We-
sterplatte i M. Konopnic-
kiej w Iławie. Nowe drogi 
i chodniki znacząco popra-
wiły komfort użytkowania 
mieszkańców tej części 
miasta. To także ważny od-
cinek z uwagi na istniejący 
tu żłobek. 

Koszt zadania wyniósł 
4  558  021,34 zł brutto, 
z  czego dofi nasowanie ze 
środków Rządowego Fun-
duszu Polski Ład Program 
Inwestycji Strategicznych 
to 4 275 000 zł.

Burmistrz Dawid Kopaczewski: 
inwestujemy wbnowoczesne 
oświetlenie ibbezpieczeństwo! 

6 grudnia burmistrz Dawid Kopaczewski bpodpisał  umowę zbfi rmą 
Perimex zbIławy na doświetlenie sześciu  przejść dla pieszych 
znajdujących się wbciągu ul. 1 Maja. Wartość umowyb129 888,00 zł 
brutto. Celem inwestycji jest poprawa bezpieczeństwa pieszych. 

Wbramach zadania wykonano m.in. przebudowę nawierzchni jezdni, budo-
wę chodników po obydwu stronach ulic, ibmiejsc postojowych także dla 
niepełnosprawnych, przebudowę uzbrojenia podziemnego wbtym budowę 
nowych sieci kanalizacji deszczowej ibsanitarnej, abtakże wymianę oświe-
tlenia ulicznego na energooszczędne typu LED zbsystemem, który steruje 
intensywnością oświetlenia wbzależności od zaprogramowanych godzin.
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200 lat dla pani Zofi i!Burmistrz Dawid Kopaczewski: Pozyskaliśmy środki na 
instalację nowoczesnych rozwiązań, które zdecydowanie 
poprawią widoczność pieszych na przejściu wbcentrum miasta

CIEPŁA SZAFA. Wesprzyj lub skorzystaj!

Mieszkanka Iławy, pani Zofi a obchodziła 
w listopadzie tego roku wspaniały jubileusz- 
setne urodziny.

Burmistrz Dawid Kopaczewski odwiedził 
jubilatkę wbjej własnym mieszkaniu, gdzie złożył 
osobiste gratulacje ibżyczenia, abtakże przeka-
zał  list od premiera RP. Spotkanie było okazją 
do wspomnień ibrozmów obteraźniejszości. Jak 
się okazało jubilatka przez wiele lat pracowała 
wbSzkole Podstawowej nr 3 wbIławie, co do tej 
pory wspomina. Opowiadała także obczasach 
wojny ibtrudach ówczesnych czasów. Dołącza-
my się do życzeń burmistrza ibżyczymy Pani 
Zofii dużo zdrowia!

- W marcu  tego roku złoży-
liśmy wniosek do Urzędu Wo-
jewódzkiego w Olsztynie w ra-
mach  rządowego programu 
ograniczania przestępczości 
i aspołecznych zachowań „ Ra-
zem bezpieczniej im. Włady-
sława Stasiaka” i otrzymaliśmy 
dofi nansowanie w wysokości 
100 tys. złotych. Kwota ta zo-
stanie przeznaczona na  bu-
dowę inteligentnego i interak-
tywnego przejścia dla pieszych 
przy ul. Jana III Sobieskiego  
w  Iławie - mówi burmistrz 
Dawid Kopaczewski.

Sprawdzone urządzenie typu 
SmartPass zadba także obto, aby 
każdy kierowca jadący ulicą Jana 
III Sobieskiego wbIławie zachował 
szczególną ostrożność.

Masz niepotrzebne 
kurtki, swetry lub cie-
płe obuwie w  dobrym 
stanie, z  których już 
nie korzystasz? Możesz 
zrobić porządki w sza-
fie i  wesprzeć tych, 
którzy tego najbardziej 
potrzebują. 

Oddaj je nam
- do CIEPŁEJ SZAFY! 

Co zbieramy?
Kurtki, swetry, ciepłe 

buty, spodnie, czapki, 
szaliki, rękawiczki

Gdzie ibkiedy 
przyjmujemy?
Centrum Aktywności 

Lokalnej ul. Wiejska 2d 
za budynkiem Policji) 
w każdą środę od 14:00 
do 16:00.

Dla Kogo 
zbieramy?  
Dla kobiet, mężczyzn 

i dzieci. 

Przynosimy jedynie 
ciepłe ubrania wierzch-
nie CZYSTE, spakowa-
ne w worek gotowe do 
przekazania innym. 
Dziękujemy Wam za 
Waszą hojność i  goto-
wość do pomocy.

Jeśli znasz osobę, która potrzebuje ciepłych 
ubrań, powiedz jej o naszej szafi e!  Ciepła Szafa 
jest otwarta jest 7 dni w tygodniu 24H!
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WIADOMOŚCI ZbGMINY SUSZ
OBCHODY ŚWIĘTA NIEPODLEGŁOŚCI 

11 listopada o godzinie 19:00 w Suskim Ośrodku Kultury obył 
się koncert wg. autorskiego projektu Mileny Lange z udziałem 
Michała Romanowskiego i Patrycji Gajek.

W tym rytmie biją dziś nasze wolne serca!
 Źródło: Suski Ośrodek Kultury

20-LECIE ZESPOŁU ,,SUSE” 

W dniu 18 listopada 2023r. odbył się koncert z okazji jubileuszu 
20-lecia działalności artystycznej zespołu ,,SUSE”. Był to nie-
zwykły wieczór pełen radości,zachwytu, tańców jak i wzruszeń.

Na scenie Suskiego Ośrodka Kultury wystąpili również 
goście specjalni:
Rakowianki z Rakowic 
Powiślanki z Kwidzyna 
Marezianki z Kwidzyna

Na jubilatów spłynęły liczne życzenia, kwiaty oraz upominki.
Burmistrz Susza Krzysztof Pietrzykowski wręczył jubilatom 

List Gratulacyjny, życząc kolejnych owocnych lat działalności.
 Nie mogło zabraknąć Pana Czesława Radzickiego oraz Pani 

Bernadety Bielak, którzy zainicjowali powstanie zespołu oraz 
opowiedzieli o początkach jego istnienia.

Podczas uroczystości odbyła się również zbiórka charytatywna 
na rzecz mieszkańca naszej Gminy Pana Daniela Ponikowskiego 
– zatrzymać SLA (Stwardnienie Zanikowe Boczne).

Bardzo dziękujemy wszystkim darczyńcom!
A jak wypadł sam koncert?
Publiczności zdecydowanie się podobał. 
 źródło: Suski Ośrodek Kultury
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PODSUMOWANIE ŚWIĄTECZNEJ ZBIÓRKI ŻYWNOŚCI 

W dniach 24-25 listopada wolontariusze Środowiskowego 
Domu Samopomocy w Suszu zebrali 593,358 kg żywności!

Tym samym pobiliśmy rekord z wiosny, gdzie wspólnie ze-
braliśmy 459,122kg.

DZIĘKUJEMY MIESZKAŃCOM NASZEJ GMINY ZA 
HOJNE WSPARCIE! Źródło: 17 Suska Drużyna Harcerska

SUSZ

BASKET 5 CUP IN SUSZ 
Iławski zespół Broken Ball zwyciężył w roze-

granym 25. listopada w hali CSiR, piątym już 
jesiennym turnieju koszykówki 3x3.

W rozgrywkach wzięło udział 12. drużyn, 
wśród których były zarówno lokalne teamy, jak 
i zespoły z Iławy i Kwidzyna, ale również ekipy 
spoza naszego regionu. Jedna z drużyn przyje-
chała na suski turniej aż z Łomianek!

Impreza koszykarska pod nazwą Basket-
5CupSusz23 okazała się strzałem w dzie-
siątkę, zarówno pod względem sportowym, 
jak i zainteresowania kibiców. Dziesiątki 
osób na trybunach wytrwale kibicowało 
rozgrywkom, toczonym od godz. 17.30 do 
późnego wieczora. Drużyny rywalizowa-
ły w meczach, toczonych do 21. punktów 
lub w czasie 10. minut. Nad prawidłowym 
przebiegiem spotkań czuwało dwóch sę-

dziów Warmińsko-Mazurskiego Związ-
ku Koszykówki.

Ostatecznie najlepsza okazała się ekipa Bro-
ken Ball Iława, która w emocjonującym me-
czu fi nałowym zwyciężyła drużynę Zawodnicy 
mdma 21:19. Trzecie miejsce w turnieju zaję-
ła Makarena.

Zmaganiom koszykarzy towarzyszyła ak-
cja charytatywna #gramydlaZaby, w  ramach 
której prowadzący imprezę Tomek Woźniak 
przeprowadził kilka licytacji koszulek, piłek 
i innych fantów sportowych. Na leczenie Ce-
zarego Orackiego trafi ła też część wpisowego 
drużyn, biorących udział w turnieju.

To był naprawdę dobry kawałek basketu! 
Dziękujemy wszystkim, zaangażowanym w or-
ganizację i uczestnikom Basket 5 Cup Susz 23! I 
do zobaczenia najpóźniej za rok na kolejnym 
jesiennym turnieju w Suszu! Źródło: CSiR Susz

Projekt „Susz to My”  - historia lokalna pisa-
na fotografi ami mieszkańców, to publikacja, 
która uchwyciła historię powojennego Susza. 
Środki na powyższy projekt zostały pozyska-
ne przez grupę nieformalną stworzoną przez 
bibliotekarki Biblioteki Miejskiej w  Suszu, 
z dwóch zewnętrznych źródeł fi nansowania: 
środków Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 
NOWEFIO - Warmia Mazury Lokalnie 5 na 
książkę w wersji elektronicznej, oraz Działaj 
Lokalnie - na książkę drukowaną tradycyjnie.

Książki nie można kupić - jest to jeden 
z warunków, jakie niesie ze sobą sposób fi -
nansowania, książka została zredagowana, 
opracowana i złożona ze środków zewnętrz-
nych, projektowych, niesie to za sobą konse-
kwencje, m.in. brak możliwości komercyjne-
go udostępniania. Publikacja będzie jednak 
dostępna dla wszystkich chętnych - w formie 
elektronicznej bez ograniczeń na stronie Bi-
blioteki oraz do wypożyczenia w formie tra-
dycyjnej, papierowej.

Pomysłodawczynią albumu jest Mariola 
Lendzion. Realizacją projektu zajęła się 
nieformalna grupa w składzie: Agata Ma-
sny, Marta Romanowska i Joanna Piejdak. 

Grupa ta otrzymała wsparcie prawne od 
suskiego stowarzyszenia „Trzecia Młodość”. 
Głównym partnerem projektu była Biblio-
teka Miejska w Suszu, która wniosła cenny 
wkład w  udostępnienie swoich zasobów 
i wiedzy.

Nad treścią, składem i opracowaniem gra-
fi cznym pracował zespół w składzie: Cezary 
Oracki, Patrycja Szymańska i Elżbieta Łuka-
szewska. Publikacja, która jest wynikiem kil-
kumiesięcz-
nej pracy, 
ma na celu 
zachowanie 
i upamiętnie-
nie historii 
Susza oraz 
u k a z a n i e 
jej miesz-
k a ń c o m 
oraz przy-
szłym poko-
leniom.

 Źródło: Biblioteka 

 Miejska wbSuszu

,,SUSZ TO MY” - HISTORIA LOKALNA PISANA FOTOGRAFIAMI MIESZKAŃCÓW
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„CZAS NA MŁODYCH” WbPOWIECIE IŁAWSKIM! 
Masz do 30 lat? Ten projekt jest właśnie dla Ciebie

Odpływ mieszkańców - zwłaszcza 
tych młodych - do większych 
miast ibza granicę,bto niekorzyst-
ny trend demografi czny, zbjakim 
borykają się takie ośrodki jak 
Iława. Do tego wbgrupie wiekowej 
do 30. roku życia jest zaskaku-
jąco dużo osób bezrobotnych. 
Wbnaszym mieście ibpowiecie 
przeciwdziałać tym niepożąda-
nym zjawiskom chce Powiatowy 
Urząd Pracy wbIławie. Jak? 
Wspierając młodych wbdrodze do 
pewnej ibsatysfakcjonującej pracy 
tutaj - wbpowiecie iławskim.

Bywa, że na tej drodze 
do zatrudnienia jest wiele 
przeszkód. Brak publicznego 
transportu i instytucji opie-
ki nad małym dzieckiem to 
jedne z  najtrudniejszych 
do pokonania barier, a  są 
jeszcze problemy związane 
z nieodpowiednimi kwalifi -
kacjami czy niską motywa-
cją... Jak jednak zapewnia 
iławski urząd pracy, nowy 
(i nowatorski) „Program 
wsparcia zawodowego dla 

osób do 30. roku życia w po-
wiecie iławskim” jest w sta-
nie zneutralizować wszyst-
kie te przeszkody.

„POŚREDNIAK”, JAKIEGO... 
PEWNIE JESZCZE NIE ZNACIE
Okazuje się, że realizowa-

ny w  Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Iławie autorski „Pro-
gram wsparcia zawodowego 
dla osób do 30. roku życia 
w powiecie iławskim” jest dla 
tego urzędu i  jego klientów 
swoistym znakiem czasu. To 
dlatego, że w dobie niskiego 
bezrobocia iławski PUP defi -
niuje swoją rolę na nowo.

Na realizację programu do 
powiatu popłynęło łącznie 
prawie 600 tysięcy złotych 
z  rezerwy Funduszu Pracy 
dostępnej w ramach projektu 
„Czas na młodych - punkty 
doradztwa dla młodzieży”. 
W  naszym regionie takie fi -
nansowanie na własne, au-
torskie programy wspierania 
młodych na rynku pracy pozy-
skały tylko dwa urzędy - w tym 

właśnie Powiatowy Urząd 
Pracy w Iławie.

- Walczymy ze stereotypem 
„pośredniaka”, czyli takiego urzę-
du pracy, gdzie jedynie wypłaca 
się zasiłek, a żadne inne formy 
wsparcia osób bezrobotnych nie 
są dostępne. To już dawno nie 
jest prawda - podkreśla Agata 
Steiner-Dembińska, dyrektor 
PUP w Iławie. - Ten pilotażowy 
projekt jest tego najlepszym 
przykładem - dodaje.

Program odpowiada na 
potrzeby osób młodych, a do-
stępne w jego ramach instru-
menty wsparcia są tak róż-
norodne jak sami odbiorcy 
tych działań.

- Rzeczywiście, bo osoby do 
30. roku życia to pod wzglę-
dem ich sytuacji na rynku 
pracy bardzo zróżnicowana 
grupa - mówi Agata Steiner-
-Dembińska. - To świeżo 
upieczeni absolwenci szkół po-
nadpodstawowych i wyższych, 
często jeszcze bez żadnego do-
świadczenia zawodowego, ale 
są już w tej grupie także młodzi 

rodzice - stąd m.in. dostępność 
wśród naszych narzędzi wspar-
cia refundacji kosztów opieki 
nad dzieckiem. Projekt co do 
zasady zakłada indywidualne 
podejście do potrzeb każdego 
uczestnika. Diagnozujemy sy-
tuację każdej osoby i staramy 
się odpowiedzieć we właściwy 
sposób. To ważne, bo na tere-
nie naszego powiatu aż 30% 
osób bezrobotnych to właśnie 
osoby do 30. roku życia; to 
ponad 400 spośród około 1 
400 osób zarejestrowanych. 
Kompleksowość oferowane-
go im wsparcia to nasze „oczko 
w głowie” - podkreśla.

- Ten projekt to też nasza 
odpowiedź na niekorzystny 
odpływ młodych ludzi do 
większych miast i za granicę 
- dodaje Michał Młotek, za-
stępca dyrektora PUP w Iła-
wie. - Chcemy wesprzeć ich 
na drodze do znalezienia do-
brej pracy tutaj, na miejscu 
i w ten sposób zachęcić do 
pozostania w powiecie iław-
skim.

Powiatowy Urząd Pracy 

wbIławie, działający pod 

kierunkiem dyrektor Agaty 

Steiner-Dembińskiej 

ibzastępcy dyrektora 

Michała Młotka, to 

jeden zbzaledwie dwóch 

urzędów pracy wbregionie, 

który pozyskał środki 

zbprogramu „Czas na 

młodych”.

„JEDNO OKIENKO”.
PIERWSZY KONTAKT 
TO PANI JOANNA
Ideą projektu jest maksy-

malnie uprościć cały proces 
z  punktu widzenia uczest-
nika. Do udziału kwalifi ku-
je Joanna Waśniewska - to 
pierwszy kontakt dla wszyst-
kich zainteresowanych.

- Do każdej osoby podcho-
dzę indywidualnie - mówi Jo-
anna Waśniewska. - Wstępny 
wywiad, jaki przeprowadzam 
na temat dotychczasowych 
doświadczeń zawodowych 
i wykształcenia, jest podsta-
wą do nakreślenia spersona-
lizowanego planu działania. 
Na tym etapie staramy się też 
rozpoznać bariery, które sto-
ją na przeszkodzie, aby dana 
osoba podjęła zatrudnienie 
- wszystko po to, aby pomóc 
je  usunąć. A  są one bardzo 

zróżnicowane: od braku 
doświadczenia przez niską 
motywację po trudności ze 
zorganizowaniem opieki nad 
dzieckiem. Tutaj trafna dia-
gnoza jest kluczem do dal-
szych skutecznych działań. 
Dodam, że nie trzeba być 
zarejestrowanym jako osoba 
bezrobotna, aby skorzystać 
z pomocy punktu; nie trzeba 
też mieć ukończonych 18 lat 
- to program wsparcia, który 
kierujemy także do uczniów 
szkół ponadpodstawowych.

„Jedno okienko” to również 
aktualizowany każdego dnia 

zasób wiedzy, do którego 
dostęp może zyskać każdy 
uczestnik projektu.

- To zawsze aktualne in-
formacje na temat lokalnej 
oferty edukacyjnej i  miesz-
kaniowej, opieki zdrowotnej 
i pomocy prawnej, doradztwa 
psychologicznego i  pomocy 
społecznej - mówi Michał 
Młotek. - Już nie ma potrze-
by szukać tych informacji na 
własną rękę czy w wielu róż-
nych urzędach; przyświeca 
nam idea przyjaznego „jed-
nego okienka” - podkreśla.

Z OPTYMIZMEM NAPRZÓD. 
UCZESTNICY PROJEKTU
W siedzibie urzędu pracy 

spotykamy dwóch uczestni-
ków projektu. Dzieli ich kil-
ka lat, ale łączy - optymizm, 
który zyskali, korzystając 
z zaproponowanej oferty.
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Część zespołu realizującego wbPowiatowym Urzędzie Pracy wbIławie nowatorski projekt wsparcia na rynku pracy osób młodych - do 30. roku życia. 
Od lewej wbgórnym rzędzie: Natalia Kłosowska, Joanna Waśniewska, Michał Młotek, Agata Steiner-Dembińska, Lucyna Krajewska, Anna Rzepka

Joanna Waśniewska - Wasz pierwszy kontakt wbramach tego projektu
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Maciej ma 26 lat.
- To już prawie górna grani-

ca wieku wyznaczona w  tym 
projekcie, więc - jak można się 
domyślać - mam już swoje do-
świadczenia zawodowe - mówi 
iławianin. - Pracowałem w kil-
ku miejscach, ale dotychczas 
brakowało mi śmiałości, aby 
aplikować na ambitniejsze 
stanowiska - przyznaje.

Czego się nauczył, uczestni-
cząc w projekcie?

- Naprawdę bardzo wielu 
użytecznych i  inspirujących 
rzeczy - opowiada. - Na przy-
kład: poznałem swoje mocne 
i słabsze strony dzięki testo-
wi osobowości Hollanda, 
którego nie miałem okazji 
wykonać nigdy wcześniej. 
Zrozumiałem, jakie błędy 
popełniałem na rozmowach 
kwalifi kacyjnych. I już wiem, 
co zrobić, żeby moje CV wy-
różniło się wśród tylu innych. 
Zyskałem też więcej pewno-
ści siebie. Czuję się już prak-
tycznie gotowy, żeby zaapli-
kować na takie stanowiska 
pracy, które nie tylko dadzą 
mi zatrudnienie, ale i możli-
wości rozwoju. A jeśli się nie 
uda? Mam już na siebie także 
inne pomysły. Wideoedycja, 
grafi ka 3D - jeśli na razie nie 
zdobędę  ciekawej pracy, to 
będę się dalej szkolił właśnie 
w tym kierunku - planuje.

Kamil, także z Iławy, to z ko-
lei 18-letni absolwent „Mecha-
nika”, gdzie ukończył szkołę 
branżową, zdobywając zawód 
ślusarza. Chociaż to kwalifi ka-
cje dopasowane do potrzeb 
lokalnego rynku pracy, to po-
szukiwanie tego pierwszego 
miejsca zatrudnienia okazało 
się wyzwaniem.

- Dlatego kiedy dowiedzia-
łem się o  projekcie, posta-
nowiłem skorzystać z oferty 
- mówi 18-latek. - Otrzyma-
łem tutaj wymierne wsparcie, 

mnóstwo użytecznych wska-
zówek i  zyskałem większą 
pewność siebie - ocenia.

Teraz iławianin ma w pla-
nach zdobycie uprawnień 
operatora wózków widło-
wych, w czym także wesprze 
go urząd pracy. Gdy ukoń-
czy szkolenie, pracę ma „jak 
w banku”, bo jest już po sło-
wie z przyszłym pracodawcą.

- Otrzymałem tutaj wy-
mierne wsparcie, mnóstwo 
użytecznych wskazówek 
i zyskałem większą pewność 
siebie - ocenia 18-letni Kamil 
z Iławy, uczestnik projektu.

DOWIEDZ SIĘ, WbCZYM 
JESTEŚ DOBRY/A!
Jak w ogóle wybrać zawód, 

pracę, które przyniosą nam 
spełnienie? Trzeba przede 
wszystkim poznać siebie - 
podkreśla Anna Rzepka, do-
radczyni zawodowa, która 
z  uczestnikami młodzieżo-
wego projektu prowadzi in-
dywidualne i grupowe zajęcia 
właśnie na ten temat.

- Samoświadomość jest tu-
taj kluczem. Chodzi o to, aby 
lepiej poznać i zrozumieć sa-
mego siebie, dzięki temu po-
dejmujemy lepsze decyzje: 
zarówno te zawodowe, jak 
i osobiste - podkreśla dorad-
czyni, o której koleżanki i ko-
ledzy mówią: „jeden z fi larów 
naszego urzędu!”. - Pracujemy 
nad wyznaczaniem celów, nad 
organizacją czasu. Kolejny 
priorytet: osoby, które do 
mnie trafi ają, mają nabrać 
pewności siebie, dowartościo-
wać się. Często mają świetne 
pomysły, ale nie wierzą w to, 
co o sobie wiedzą. Moją rolą 
jest właśnie pomóc im znaleźć 
tę wiarę w siebie.

„Szewc bez butów chodzi?” 
Nie w  tym przypadku, bo 
Anna Rzepka bardzo lubi 
swoją pracę.

- Lubię pomagać innym 
ludziom. I  przede wszyst-
kim: lubię ludzi! - uśmie-
cha się doradczyni. -  I wie-
rzę, że zawsze można coś 
ulepszyć, poprawić, udosko-
nalić - niezależnie od tego, 
w  jakim jesteśmy wieku. 
Dlatego pomagamy napi-
sać CV i  list motywacyjny, 
przygotowujemy do rozmo-
wy z pracodawcą - wszystko 
po to, aby zwiększyć szanse 
danej osoby na znalezienie 
zatrudnienia, niezależnie 
od tego, na jakim etapie 
swojej zawodowej drogi 
się znajduje.

SZTUCZNA INTELIGENCJA 
POMOŻE CI... NA ROZMOWIE
KWALIFIKACYJNEJ. 
SPRAWDŹ, JAK
Bezpłatne szkolenia - to 

kolejna z  możliwości w  ra-
mach projektu.

- Warsztaty z zakresu przed-
siębiorczości realizowaliśmy 
już wcześniej, natomiast te 
dotyczące kompetencji cyfro-
wych są nowością, która po-
jawiła się właśnie w ramach 
tego projektu - opowiada 
trenerka Natalia Kłosowska. 
- I wnioski są jednoznaczne! 
Już po tych pierwszych kilku 
miesiącach widzimy, jak bar-
dzo potrzebne jest to dzia-
łanie. Może się co prawda 
wydawać, że w  dzisiejszych 
czasach - w dobie Internetu, 
wysokich technologii - prak-
tycznie każdy dysponuje wy-
sokimi kompetencjami cy-
frowymi, często są to jednak 
tylko pozory. W rzeczywisto-
ści bywa tak, że część mło-
dych ludzi owszem, korzysta 
z tych technologii, ale głów-
nie dla rozrywki i podtrzyma-
nia kontaktu ze znajomymi.

Tutaj, podczas szkoleń (od-
bywają się one w Inkubatorze 
Technologicznym w  Iławie, 

gdzie - dzięki środkom z pro-
jektu - udało się stworzyć 
nowoczesną salę do warsz-
tatów), nacisk kładzie się na 
programy i aplikacje użytecz-
ne w miejscu pracy.

- Uczę na przykład funkcji 
podstawowych programów 
biurowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem Excela. 
Dla jednych to po prostu 
powtórka z  informatyki, 
podczas gdy dla drugich 
- coś całkowicie nowego 
- mówi trenerka. - Zgłę-
biamy też m.in. graficzną 
platformę Canva - z  tym 
programem miało wcześniej 
do czynienia zaledwie oko-
ło 20% uczestników mo-
ich szkoleń.

A na tym nie koniec, bo 
w  programie szkolenia są 
jeszcze m.in. dokumenty 
Google, skuteczne poszu-
kiwanie w  Internecie infor-
macji (w tym: ofert pracy), 
kwestie cyberbezpieczeństwa 
i... pierwsze kontakty z AI - 
sztuczną inteligencją.

- Tak: ChatGPT to do-
skonały trener m.in. przed 
rozmową kwalifikacyjną. 
A całe szkolenie? Dwie go-
dziny solidnej i użytecznej 
pracy z  młodymi ludźmi! 
- podsumowuje tę cieszą-
cą się dużym zaintereso-
waniem propozycję Nata-
lia Kłosowska.

Też chcesz skorzystać? 
Skontaktuj się z  „jedynym 
okienkiem” dla młodych lu-
dzi w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Iławie.

Warto zarejestrować się już 
teraz, bo już niedługo, w no-
wym roku, uruchomione 
zostaną kolejne instrumenty 
wsparcia w  ramach progra-
mu, w  tym płatne praktyki 
absolwenckie czy refundacja 
kosztów opieki nad dziec-
kiem. Źródło: Infoilawa.pl

18-letni Kamil, absolwent iławskiego „Mechanika” postanowił 
skorzystać ze wsparcia PUP Iława 

Anna Rzepka sama praktykuje to, czego naucza. Czyli: lubi swoją pracę! :-) Spełnia się, pomagając innym 
znaleźć ten właściwy zawód

Natalia Kłosowska

Szkolenia zbkompetencji cyfrowych, 
prowadzone przez Natalię Kłosowską, 

to jeden zbhitów tego projektu. 
Wszyscy uczestnicy projektu, zbktórymi 

rozmawialiśmy, polecają te zajęcia 
swoim rówieśnikom.

Masz nie więcej niż 30 lat? 
Dowiedz się więcej obtym, jak Powiatowy 

Urząd Pracy wbIławie może 
Ci pomóc znaleźć dobrą pracę 

(ulotka informacyjna do pobrania poniżej).
Dedykowany osobom młodym punkt 

wsparcia działa na parterze 
głównej siedziby PUP wbIławie 

(ul. 1 Maja 8b). Umów swoje spotkanie, 
kontaktując się pod nr tel. 89 644 32 23 

lub wysyłając e-mail 
na adres punkt@pup.ilawa.pl.
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C
zęść z nich w swoich pta-
sich móżdżkach wykom-
binowała, że życie obok 

człowieka ma dużo korzyści. 
Przez setki lat przyzwyczaili-
śmy się do siebie i jeśli można 
tak powiedzieć, nawet w pew-
nym sensie czujemy do siebie 
sympatię. Ptaki synantropij-
ne to gatunki, które przysto-
sowały się do życia w środo-
wisku silnie przekształconym 
przez człowieka, związane 
z  miejscem zamieszkania 
ludzi lub ich działalnością. 
Nazwa wywodzi się z  greki 
syn – razem, antropos – czło-
wiek. Oczywiście nie dotyczy 
to tylko ptaków. Jest wiele sy-
nantropijnych ssaków, owa-
dów oraz roślin. Pozostań-
my jednak przy ptakach. Aż 
trudno uwierzyć, że około 80 
gatunków ptaków żyje obok 
nas. W zależności od stopnia 
synantropizacji możemy wy-
różnić:

• Synantropy właściwe – ga-
tunki, które bytują wyłącznie 
w środowisku człowieka

• Półsynantropy – to gatun-
ki bytujące zarówno w środo-
wiskach zmienionych przez 
człowieka jak również w śro-
dowiskach naturalnych

• gatunki synantropizujące 
się – to gatunki leśne zasie-
dlające zieleń miejską

Typowym gatunkiem sy-
nantropijnym jest nasz po-
czciwy bocian biały (Ciconia 
ciconia). W Polsce od wieków 
otaczany szczególną sympa-
tią, traktowany niemalże jak 
domownik. Zakłada gniazda 
najczęściej na dachach do-
mów lub budynków gospo-
darczych. Chętnie buduje 
gniazda na specjalnych rusz-
towaniach montowanych na 
słupach energetycznych. Nie 
ma chyba polskiej wsi, która 
nie gościłaby tego pięknego 
ptaka. Nie dziwi więc fakt, że 
co czwarty bocian (niektóre 
źródła podają liczbę 50 tysię-
cy ze 160 tysięcy wszystkich) 
światowej populacji posia-
da polski paszport. Troszkę 
nam przykro, gdy pod koniec 
sierpnia, korzystając z  prą-
dów wznoszących, odlatu-
ją do Afryki. Widziałem je 
w Maroku we wrześniu kilka 
lat temu w  ruinach staro-
rzymskiego miasta Volubilis. 
Jest tam co prawda niewiel-
ka, lokalna populacja ale to 
w skali globalnej bez znacze-
nia. Na kilku ocalałych ko-

lumnach byłego forum uwi-
ły sobie gniazda. Nasze boćki 
nie wyprowadzają tam lęgów. 
Ciekawe, czy uwodzą miej-
scowych i zabierają je wiosną 
w podróż do odległej Polski?

Do gatunków bytujących 
wyłącznie w  środowisku 
człowieka należą dwa ga-
tunki jaskółek. Jaskółka 
oknówka (Delichon urbica) 
preferuje osiedla ludzkie, 
najchętniej w  sąsiedztwie 
zbiorników wodnych. Czę-
sto można ją spotkać w cen-
trach wielkich miast, jednak 
większość populacji buduje 
gniazda pod mostami, wia-
duktami, na silosach. Bu-
duje gniazdo przyczepiając 
je na zewnątrz budynku, we 
wnękach okiennych (stąd 
nazwa), pod okapem dachu. 
Ma ono kształt ćwiartki kuli 
zbudowanej z mokrej ziemi 
i  śliny, z bocznym otworem 
wejściowym. Pary łączą się 
z sobą na całe życie, jednak 
samce często robią „skok 
w  bok” kopulując z  innymi 
samicami. Oknówka rów-
nież regularnie krzyżuje się 
z jaskółką dymówką i jest to 
najczęstszy przykład hybry-
dyzacji wśród ptaków wró-
blowatych. Z  dzieciństwa 
pamiętam niezwykły przy-
padek, kiedy niemalże ukoń-
czone gniazdo zajął wróbel. 

Oknówki po wielokrotnych 
próbach pozbycia się niepro-
szonego gościa w końcu za-
murowały całkowicie otwór 
wlotowy. Straszna zemsta!

Blisko spokrewniona ja-
skółka dymówka (Hirundo 
rustica) zakłada gniazda 
wewnątrz budynków, naj-
częściej obór. Buduje je rów-
nież z gliniastej ziemi zmie-
szanej ze śliną, lecz jest ono 
półotwarte, wysłane mięk-
kimi częściami roślin i  pió-
rami. Najliczniej występuje 
w biotopie rolniczym, gdzie 

wypasane są stada zwierząt 
hodowlanych. Oba gatunki 
łowią w locie drobne, mięk-
kie owady. Po ich locie można 
przewidzieć krótkotermino-
wą pogodę. Gdy jaskółki lata-
ją nisko, zanosi się na deszcz, 
gdy wysoko, będzie pogoda. 
Oczywiście jaskółki latają 
tam gdzie latają owady.

Bardzo podobny do jaskó-
łek, chociaż zupełnie nie-
spokrewniony jerzyk (Apus 
apus), większą część swoje-
go życia spędza w powietrzu. 
Nawet odżywianie i  kopu-
lację odbywa w  locie. Jako 
doskonały lotnik niezwykle 
rzadko i  niechętnie ląduje 
na ziemi. Chcąc ugasić pra-
gnienie, nadlatuje nad lustro 
wody delikatnie muskając je 
dziobem. Karmiąc młode nie 
lata do gniazda z pojedynczą 
zdobyczą. Długo poluje, a  z 
wielu złowionych owadów 
tworzy niewielką bryłę, którą 
przechowuje w rozciągliwym 
podgardlu. Preferuje tereny 
antropogeniczne z wysoką za-
budową (wieżowce, kościoły). 
W  centrum Warszawy nali-
czono około 3000 par lęgo-
wych. Zasiedlanie mniejszych 
osiedli, a nawet pojedynczych 
wysokich budynków stwier-
dzono na Mazurach, gdzie 
jest najliczniejszy.

Ciekawym gatunkiem, któ-
ry przebył długą wędrówkę 
z Indii poprzez Turcję i Bał-
kany i przywędrował w końcu 
do Polski, jest synogarlica tu-
recka (Streptopelia decaocto) 
zwana również sierpówką (od 
biało czarnej plamy w kształ-
cie sierpa na karku). Pojawiła 
się po raz pierwszy w Krako-
wie w 1949 roku. Obecnie jest 
już pospolita we wszystkich 
większych skupiskach ludz-
kich w całym kraju. Tak samo 
szybko rozprzestrzeniła się 
na terenie Niemiec, Francji, 
Holandii i Danii. Występuje 
wyłącznie wśród zieleni miej-
skiej i nigdzie nie gnieździ się 
z dala od osiedli ludzkich.

Coraz większej synantro-
pizacji ulega największy 
z naszych gołębi – gołąb grzy-
wach (Columba palumbus). 
Pamiętam, że na Mazowszu, 
w  krainie mojego dzieciń-
stwa, grzywacza nazywaliśmy 
dzikim gołębiem, bo też żył 
wyłącznie w lasach. Obecnie 
można go spotkać w parkach 
i  śródmiejskich zadrzewie-
niach. Para grzywaczy zało-
żyła gniazdo na jodle, zaled-
wie kilka metrów od tarasu 

mojego domu. Gniazdo jest 
bardzo niedbałe, aż dziw, że 
jaja z niego nie wypadną. 

Oczywiście typowym 
mieszkańcem miast jest go-
łąb miejski (Columba livia 
f. Urbana), który pochodzi 
od udomowionego gołębia 
skalnego występującego pier-
wotnie w Europie Południo-
wej. Trudno sobie wyobrazić 
wielkich miast bez gołębi. 
Dodają im specyfi cznego 
kolorytu, chociaż nie mają 
najmniejszego szacunku do 
pomników, balkonów, sa-
mochodów „ozdabiając” je 
swoimi odchodami. 

Jednymi z  najbardziej 
inteligentnych ptaków są 
krukowate, których przed-
stawiciele od dawna dostrze-
gli korzyści zamieszkiwania 
miast. Zbudowane z gałązek 
wzmocnionych ziemią kawki 
zakładają w różnego rodza-
ju wnękach, naturalnych 
dziuplach oraz szczelinach 
budowli. Jaja wysiaduje wy-
łącznie samica. Samce w tym 
czasie urządzają sobie zbio-
rowe noclegowiska w  wy-
sokich drzewach kolonii, 
a w dzień dokarmiają swoje 
partnerki siedzące na jajach. 
Grupy kawek mają wyraźnie 
określoną strukturę socjalną, 
a  co ciekawe, młode ptaki 
dziedziczą swoją pozycję 
w stadzie po rodzicach.

Gawron (Corvus frugile-
gus) coraz częściej zasiedla 
duże miasta w licznych kolo-
niach. W Krakowie żyje ich 
ponad tysiąc par lęgowych, 
w  Lublinie niemal 3 tysią-
ce par lęgowych. Opanował 
wszystkie rozleglejsze tereny 
zielone Warszawy. Jest utra-
pieniem zarządców miast 
z powodu wielkiego hałasu, 
który czynią sposobiąc się 
do snu, również w okresie lę-
gowym, no i oczywiście jako 
producenci wielkiej ilości od-
chodów. Zwłaszcza w okresie 
zimowym powiększają swoją 
liczebność, ponieważ do ro-
dzimych ptaków dołączają 
ptaki ze wschodniej i północ-
nej Europy. Ostatnio stwier-
dzono, że skutecznym spo-
sobem obrzydzenia im życia 
i zmuszenia do przenosin jest 
zaangażowanie sokolników. 

Nie sposób w  tak krótkim 
tekście opisać wszystkich 
ptaków synantropijnych. 
Co powoduje, że wybrały 
bliskość człowieka? Otóż 
w miastach, zwłaszcza w du-
żych stadach jest znacznie 

bezpieczniej. Zawsze któryś 
ze współtowarzyszy dostrzeże 
niebezpieczeństwo i podniesie 
alarm. Główną jednak przy-
czyną preferowania blisko-
ści człowieka jest mnóstwo 
produkowanego przez nas, 
stosunkowo łatwo dostępne-
go pokarmu. Śmietniki i wy-
sypiska śmieci są swoistymi 
darmowymi stołówkami dla 
ptaków. W  Krakowie, na 
rynku, można bez problemu 
zakupić torebkę z  ziarnami 
smacznego zboża i  karmić 
gołębie dosłownie z ręki. 

Darz bór
Stanisław Blonkowski

FELIETON PRZYRODNICZY

STANISŁAW BLONKOWSKI  
(1947) emerytowany leśnik, 
od półwiecza związany 
zblasami Pojezierza Iławskiego. 
Swoje przyrodnicze fascynacje 
przedstawia wbobrazach 
ibfotografi ach, którymi 
zilustrował albumy „Lasem 
zachwycenie –bobiektywem 
ibpędzlem Stanisława 
Blonkowskiego”, „Zielony 
skarbiec ziemi suskiej”,
„Perły natury powiatu 
iławskiego”, „Zielony skarbiec 
Gminy Iława”, „Lasy ludziom, 
ludzie lasom”, „Wbkrainie orlika 
krzykliwego –bNadleśnictwo 
Orneta”, „Zbpól, łąk, jezior 
iblasów ziemi suskiej”, 
„Przyroda powiatu iławskiego”, 
„Susz Triathlon 25 lat. 
Wbjeziorze, przez miasto, 
pole iblas”, „Aleje 
ibzadrzewienia Gminy Susz”, 
„Nadleśnictwo Susz”. 
Ostatnio wydane albumy autora 
to „Nadleśnictwo Jamy
Lasy ibludzie” oraz najnowszy 
„Susz –bstolica polskiego 
triathlonu” oraz „Koło Łowieckie 
Słonka w Morągu z siedzibą 
w Zalewie, 60 lat”. Jego 
ilustrowane fotografi ami artykuły 
obprzyrodzie są stałą pozycją 
aperiodyku Skarbiec suski, tygo-
dnika Kurier regionu iławskiego, 
miesięcznika Życie Powiatu 
Iławskiego oraz Gazety Iławskiej. 
Wiedzę obpięknie przyrody
ibjej zagrożeniach przekazuje 
wbpostaci licznych pogadanek, 
odczytów ibwykładów wbprzed-
szkolach, szkołach ibuniwer-
sytetach trzeciego wieku. Jest 
współzałożycielem ibhonorowym 
członkiem Stowarzyszenia 
Leśników Fotografi ków.

Skrzydlaci sąsiedzi
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Projekt pod nazwą „Słoneczna 
szkołab –bmontaż instalacji 
fotowoltaicznych wbpowiato-
wych jednostkach oświatowych” 
polegać będzie na montażu 
instalacji fotowoltaicznych 
na budynkach oświatowych 
jednostek wbIławie, Lubawie, 
Suszu ibKisielicach, dla których 
organem prowadzącym jest 
Powiat Iławski. Przedsięwzięcie 
warte ponad 2 miliony złotych 
realizowane będzie wbramach 
ósmej edycji Rządowego 
Fundusz Polski Ład: Program 
Inwestycji Strategicznych.

P
owiat Iławski jest w peł-
ni gotowy do realiza-
cji projektu, posiada 

dokumentację technicz-
ną. Inwestycja ruszy, jak 
tylko wyłoniony zostanie 
wykonawca inwestycji, co 
jest kwestia najbliższych 
miesięcy. Projekt pozwoli   
zmniejszyć emisję gazów 
cieplarnianych do atmosfe-
ry w wyniku redukcji emisji 
CO2, wzrośnie natomiast 
udział energii pochodzą-

cej z  odnawialnych źródeł 
energii (OZE). Zmniejsze-
niu ulegnie udział energii 
elektrycznej pochodzącej 
z konwencjonalnych źródeł, 
co przełoży się na oszczęd-
ności finansowe.

Projekt będzie polegał na 
montażu oraz konfi guracji 
mikroinstalacji fotowol-
taicznej o  mocy do 50 kW 
wraz z  niezbędnymi zabez-
pieczeniami oraz instalacją 
odgromową na budynkach 
oświatowych.Budynki, któ-
re wzbogacą się o instalacje 
fotowoltaiczne to:

– Internat Zespołu Szkół 
im. Bohaterów Września 
1939 Roku w Iławie;

– Sala gimnastyczna Zespo-
łu Szkół w Lubawie;

– Budynek warsztatów Ze-
społu Szkół  w Lubawie;

– Sala gimnastyczna Ze-
społu Szkół im. Konstytucji 
3 Maja w Iławie;

– Internat Zespołu Szkół   
Rolniczych im. S i H. Siera-
kowskich w Kisielicach;

– Budynek szkoły Zespołu 
Szkół im. I. Kosmowskiej 
w Suszu.

Budowa systemu zasilania 
z energii odnawialnej w opar-
ciu o panele fotowoltaiczne 
i przetwornicę częstotliwości 

w obiektach oświatowych bę-
dących własnością Powiatu 
Iławskiego, wchodzi w zakres 
programu termomoderni-
zacji obiektów szkolnych. 
Zakres prac obejmować 
będzie budowę konstrukcji 
wsporniczej dla paneli fo-

towoltaicznych, montaż pa-
neli na konstrukcji zgodnie 
z  obliczonym zestawieniem 
mocy, montaż inwertera oraz 
infrastruktury towarzyszącej 
(kable, urządzenia przyłącze-
niowe i zabezpieczające, itp.), 
monitoring instalacji oraz 
przystosowanie i  rozbudo-
wa instalacji odgromowej.   
Kolejnym etapem realizacji 
projektu będzie uruchomie-

nie instalacji, badania, próby 
(rezystancja izolacji, skutecz-
ność zabezpieczenia zwar-
ciowego i przeciążeniowego 
poprzez pomiar impedancji 
pętli zwarcia) oraz pomiar 
instalacji (sprawności pane-
li zgodnie z obowiązującymi 
normami oraz sprawności 
inwertera i  poprawności 
działania). Ponadto insta-
lacja ma zostać wyposażona 
w  monitoring spełniający 
rolę edukacyjną. Przy wej-
ściu do budynku zostanie 
zamontowany monitor, 
w którym zostanie skonfi gu-
rowana strona internetowa 
falownika by pokazywała 
aktualne parametry instala-
cji oraz ilość wyprodukowa-
nej energii.

12.10.2023 r. Powiatowi Iław-
skiemu udostępniona została 
promesa wstępna opiewająca 
na kwotę 2.000.000,00 zł dla 
zadania pn. „Słoneczna szkoła 
– montaż instalacji fotowolta-
icznych w  powiatowych jed-
nostkach oświatowych” plano-
wanego do realizacji w ramach 
ósmej edycji Rządowego Fun-
dusz Polski Ład: Program In-
westycji Strategicznych.

 www.powiat-ilawski.pl

POWIAT

Instalacje fotowoltaiczne znajdą się na kolejnych sześciu 
budynkach oświatowych wbPowiecie Iławskim!

Odbyły się X Mikołajkowe Zawody wbPływaniu Ośrodków Szkolno-Wychowawczych 2023
We wtorek 5 grudnia 2023 r. na 
Pływalni Miejskiej wbIławie od-
były się X Mikołajkowe Zawody 
wbPływaniu Ośrodków Szkolno – 
Wychowawczych. 

W
  zawodach wystar-
towali zawodnicy ze 
szkół i ośrodków spe-

cjalnych z Olsztyna, Elbląga, 
Ostródy i Iławy. Honorowy 
patronat X Mikołajko-
wych Zawodów w Pływaniu 
Ośrodków Szkolno-Wy-
chowawczych naszego wo-
jewództwa objął Starosta 
Powiatu Iławskiego Bartosz 
Bielawski, który ufundował 
medale dla wszystkich za-
wodników oraz puchary dla 
poszczególnych ośrodków. 
W  dniu zawodów Powiat 

Iławski reprezentowała Ewa 
Junkier, Przewodnicząca 
Rady Powiatu Iławskiego.

Zawodnicy startowali 
w konkurencjach indywidual-
nych, w zależności od stopnia 
zaawansowania umiejętności 
pływackich, bez przyboru 
i z przyborem. Na zakończe-
nie zawodów przeprowadzo-
no wyścigi sztafet. Pierwsze 
miejsce zdobyła sztafeta ze 
Specjalnego Ośrodka Szkol-
no-Wychowawczego nr 1 
w  Elblągu. Organizatorem 
zawodów był Zespół Placó-
wek Szkolno-Wychowaw-
czych w Iławie oraz Uczniow-
ski Klub Sportowy „ARKA”. 
Prowadzącym zawody był 
Pan Dominik Jaskulski, któ-
remu bardzo dziękujemy. 

Serdeczne podziękowania 
składamy sponsorom, którzy 
w znaczący sposób przyczyni-

li się do zorganizowania tego 
wydarzenia sportowego.

 Autor: Agnieszka Jaskulska

Przewidywana wartość Inwestycji (w PLN): 2.110.000,00 zł
Deklarowana kwota udziału własnego (w PLN): 110.000,00 zł
Procentowy udział własny Wnioskodawcy wbrealizacji inwestycji: 5,21%
Kwota wnioskowanych środków (w PLN): 2.000.000,00 zł

WbIławskim liceum (ZSO im. S. Żeromskiego wbIławie) taka instalacja jest już zamontowana 
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Jak przebiegał IX Kongres Osób zbNiepełnosprawnościami 

„WSPÓLNY GŁOS NASZĄ SIŁĄ!”
K

ongres Osób z Niepełno-
sprawnościami od nie-
mal dekady jest ważnym 

corocznym wydarzeniem. 
Stanowi on pewien bilans 
dotyczący tego, co w  ostat-
nich dwunastu miesiącach 
udało się zmienić, a co jesz-
cze jest do poprawienia, je-
żeli chodzi o jakość naszego 
życia i nasze funkcjonowanie 
w społeczeństwie. Jest niero-
zerwalnie związany z pewne-
go rodzaju monitorowaniem 
wdrażania i funkcjonowania 
Konwencji ONZ o  prawach 
osób z niepełnosprawnościa-
mi w Polsce. Jak doskonale 
wiecie, jest ona dla mnie bar-
dzo ważnym i interesującym 
tematem. Mam nadzieję, że 
dla Was także. 

I właśnie dlatego na sa-
mym początku Kongresu 
odbyło się wręczenie tytułów 
Ambasadora i Ambasadorki 
Konwencji o  prawach osób 
z  niepełnosprawnościami, 
które otrzymali:

Małgorzata Szumowska;
Przemysław Herman;
Łukasz Oryński;
Rafał Śledziński;
Zbigniew Wrony.

NA POCZĄTEK KILKA SŁÓW 
NA TEMAT ORGANIZATORA
Od dziewięciu lat jest nim 

niezmiennie Polskie Forum 
Osób z  Niepełnosprawno-
ściami, które działa od maja 
2003 roku, a  zatem tego-
roczny Kongres stał się także 
doskonałą okazją do obcho-
dzenia jubileuszu powstania 
PFON. Jest ono organizacją 
non-profi t, która zrzesza 
stowarzyszenia i związki sto-
warzyszeń osób z  niepełno-
sprawnościami z całej Polski. 
Od 2004 roku Forum wcho-
dzi w  skład Europejskiego 
Forum Osób Niepełnospraw-
nych (European Disability 
Forum – EDF).

Nie obyło się, niestety, bez 
problemów technicznych 
podczas transmisji online, 
jakie pojawiły się po stro-
nie organizatora. Otwarcie 
Kongresu miało uświetnić 
wystąpienie Rzecznika Praw 
Obywatelskich dr. hab. Mar-
cina Wiącka, lecz go „nie 
odnotowałem”. Faktyczna 

transmisja rozpoczęła się od 
kilku słów na temat PFON 
i uhonorowania zasłużonych 
dla niego aktywistek i aktywi-
stów. Przedstawiciele zarządu 
organizacji –  wiceprzewod-
nicząca Monika Zima-Par-
jaszewska i przewodniczący 
Krzysztof Kurowski –  wrę-
czyli pamiątkowe dyplomy 
swoim poprzednikom. 

Zanim to jednak nastąpiło 
Krzysztof Kurowski wspo-
mniał osoby zasłużone dla 
PFON, których już nie ma, 
natomiast Monika Zima-
-Parjaszewska podziękowa-
ła jemu samemu za to, że ze-
chciał kilka lat temu podjąć 
się ogromnego wyzwania, ja-
kim jest kierowanie opisywa-
ną tutaj organizacją. Podjął 
się on budowania organizacji 
w  niezwykle trudnych cza-
sach, co polegało na łącze-
niu ze sobą ludzi, środowisk 
i bardzo różnych interesów. 

Jest to mężczyzna żyjący 
z  Mózgowym Porażeniem 
Dziecięcym, któremu to-
warzyszy głęboka niepełno-
sprawność mowy. Doktor 
nauk prawnych, specjalista 
w  dziedzinie prawa konsty-
tucyjnego i praw człowieka. 
Ze strony wiceprzewodniczą-
cej pojawiło się marzenie (a 
może nawet lekka sugestia), 
że byłby on świetnym pełno-
mocnikiem rządu ds. osób 
z  niepełnosprawnościami. 
Osobiście mam dla niego 
głęboki szacunek i uznanie.

Uhonorowane w postaci dy-
plomów osoby, o których tutaj 
już wspomniałem, to: 

Krystyna Mrugalska – ini-
cjatorka, współzałożycielka, 
pierwsza przewodnicząca 
Polskiego Forum Osób z Nie-
pełnosprawnościami, dyplom 
w  imieniu której odebrała 
Barbara Abramowska;

Anna Machalica-Półtorak 
–  przewodnicząca PFON 
w latach 2012 – 2014;

Grzegorz Kozłowski – prze-
wodniczący PFON w latach 
2014 – 2015;

Maria Król – przewodniczą-
ca w latach 2015 – 2018.

Dyplomy trafi ły także do 
dawnych członkiń i członków 
zarządu, którymi byli:

Anna Woźniak-Szymańska 

– wiceprzewodnicząca w  la-
tach 2008 – 2012;

Krzysztof Kotyniewicz – wi-
ceprzewodniczący w  latach 
2016 – 2018;

Łukasz Walczyński –  wi-
ceprzewodniczący w  latach 
2018 – 2021;

Anna Rozborska – sekretarz 
w latach 2004 – 2008;

Beata Peplińska-Strehlau 
– skarbniczka w latach 2014 
– 2018.

Dodatkowo zostały wy-
różnione dwie osoby, które 
szczególnie zasłużył się dla 
PFON: Jolanta Rygielska, 
która trzynaście lat praco-
wała w  komisji rewizyjnej, 
a  także Barbara Abramow-
ska – wieloletnia dyrektorka 
biura PFON.

IX Kongres Osób z Niepeł-
nosprawnościami „Wspólny 
głos naszą siłą!” poprowadzili 
Bogumiła Siedlecka-Goślic-
ka (infl uencerka – znana jako 
Anioł Na Resorach –  akty-
wistka i pracowniczka Fun-
dacji Avalon) oraz Damian 
Reśkiewicz (członek Zarzą-
du Towarzystwa Opieki nad 
Ociemniałymi w Laskach).

PANEL DYSKUSYJNY, 
KTÓRY OBSERWOWAŁEM
Nosił on tytuł: „Stan ruchu 

osób z niepełnosprawnościa-
mi w Polsce i jego wpływ na 
politykę publiczną”, a  pro-
wadziła go Małgorzata Szu-
mowska – prezeska Fundacji 
Centrum Edukacji Niewi-
dzialna.

Uczestniczyła w nim także 
dr Anna Drabarz –  preze-
ska Zarządu Podlaskiego 
Sejmiku Osób z  Niepełno-
sprawnościami, skarbnicz-
ka Polskiego Forum Osób 
z  Niepełnosprawnościami, 
członkini Zarządu Europej-
skiego Forum Osób z  Nie-
pełnosprawnościami (EDF). 
Zwróciła ona uwagę na pro-
blem przerośniętego ego, 

które często występuje wśród 
organizacji działających na 
rzecz osób z niepełnospraw-
nościami. Problemem jest 
brak otwartości, a  koniecz-
nością lepsza współpraca 
pomiędzy poszczególnymi 
podmiotami, na którą stawia 
PFON, mając przy tym jasno 
określony kierunek działania. 
A  jest nim chociażby przy-
ciąganie młodych osób do 
wspólnych aktywności.

Z kolei Maria Królikowska 
–  aktywistka, uczestniczka 
i  współtwórczyni nieformal-
nych ruchów społecznych 
działających na rzecz środo-
wiska osób z niepełnospraw-
nościami, pedagog, prywatnie 
matka 38-letniej córki z nie-

pełnosprawnością – podkreśli-
ła rolę wspomnianych ruchów 
społecznych, których początek 
datuje na 2009 rok. Odbył się 
wówczas protest mający na 
celu przyznanie świadczenia 
pielęgnacyjnego i  zniesienie 
progu dochodowego. Były 
kolejne protesty –  w  2014 
i  2018 roku. Zdaniem Marii 
Królikowskiej rola ruchów 
oddolnych jest niedoceniana 
w Polsce, a  to właśnie dzięki 
nim wiele w ostatnich latach 
zmieniło się na lepsze.

Wśród plusów wymieni-
ła ona:

podwyżkę renty socjalnej 
– zrównanie jej z rentą z ty-
tułu całkowitej niezdolności 
do pracy;

podwyżkę świadczenia 
pielęgnacyjnego dla prawie 
1 000 100 osób;

likwidację kolejek do leka-
rzy specjalistów dla osób ze 
znacznym stopniem niepeł-
nosprawności;

świadczenie uzupełniające 
dla osób, które potrzebują 
najwyższego stopnia wsparcia;

powstanie Funduszu Soli-
darnościowego.

Była także działaczką do 
inicjatywy społecznej Nie-Sa-
modzielni – grupy rodziców 
dorosłych osób z  niepełno-
sprawnościami, które po-
trzebują najwyższego stop-
nia wsparcia. Jednym z  ich 
postulatów był samochód dla 
osoby z niepełnosprawnością 
potrzebującą najwyższego 
poziomu wsparcia, w  wyni-
ku czego PFRON stworzył 
program „Samodzielność 
–  Aktywność –  Mobilność!” 
Mobilność osób z niepełno-
sprawnością. Wszystkie po-
stulaty były zgodne z  Kon-
wencją ONZ o prawach osób 
z niepełnosprawnościami.

Głos zabrał także dr Łukasz 
Orylski –  mężczyzna z  wro-
dzoną niepełnosprawnością, 
ojciec, politolog, od 20 lat za-
angażowany w działalność dla 
osób z niepełnosprawnościami, 
propagator asystencji osobistej, 
aktywista Europejskiej Sieci 
Niezależnego Życia (ENIL) 
oraz Protestu 2119. Zwrócił 
uwagę na zagrożenia, wśród 
których wymienił wąskie grupy 
społeczne, podziały polityczne 
etc. Podkreślił konieczność 
wprowadzenia nowej jakości, 
która ma polegać chociażby 
na określeniu dokąd zmierza-
my i budowaniu pozytywnego 
odbioru osób z niepełnospraw-
nościami w  społeczeństwie. 
Zdaniem Orylskiego trzeba 
stworzyć katalog spraw, co do 
których wszystkie środowiska 
się zgadzają. Zwrócił on także 
uwagę na potrzebę większego 
zaangażowania samych osób 
z  niepełnosprawnościami 
w  organizacje, które działają 
na naszą rzecz.

Pojawiły się również pytania 
i  krytyczne uwagi wśród pu-
bliczności. Dotyczyły one wspo-
mnianego już tutaj programu 
S-A-M, pracy, edukacji etc. 
Wszystko to sprawia, że wy-
padamy nędznie na tle innych 
krajów Europy. Podkreślono 
też potrzebę lepszej promo-
cji naszej podmiotowości. Na 
koniec panelu wystąpiła Pau-
lina Malinowska-Kowalczyk 
– Doradca Prezydenta RP ds. 
osób z  niepełnosprawnościa-
mi. Zaprosiła do konsultacji 
ws. ustawy o asystencji, która 
ma być skierowana do sejmu 
na początku 2024 roku. 

NIC ObNAS BEZ NAS 
–bJAK WZMOCNIĆ 
GŁOS SELF-ADWOKATÓW?
Była to sesja z udziałem sa-

morzeczników z  autyzmem, 
self-adwokatów z  niepełno-
sprawnością intelektualną, 
doradców ds. zdrowienia z nie-
pełnosprawnością psychospo-
łeczną, jak też osób z Mózgo-
wym Porażeniem Dziecięcym. 
Wynikły z niej pewne ustalenia.

Self-adwokatura to wy-
stępowanie osób z  niepeł-
nosprawnościami w  ich 
własnym imieniu i  pomoc 
w  zrozumieniu potrzeb,, 
natomiast self-adwokat/sa-
morzeczik to ten, który sam 
działa w swojej sprawie. Jego 
rola polega na budowaniu 
pewności siebie, co jest rów-
noznaczne ze stworzeniem 
warunków do działania.

Odbyło się to udziałem 
m.in. Romana Szackiego 
(ruch społeczny Godność 
i Wsparcie Drogą i Nadzieją, 
Inicjatywa „Nasz Rzecznik”) 
i Wojciecha Staniosa.

Miały także miejsce relacje 
z  konwentów regionalnych 
i  tematycznych z całej Polski, 
które zawsze poprzedzają Kon-
gres, w tym uchwalone podczas 
nich postulaty dotyczące róż-
nych obszarów, jak choćby do-
stępności, niezależnego życia, 
pracy czy edukacji. Później od-
była się prezentacja wniosków 
z sesji równoległych. Wszystkie 
postulaty biorący udział IX 
Kongresie Osób z  Niepełno-
sprawnościami „Wspólny głos 
naszą siłą!” przyjęli poprzez 
głosowanie. Zgodnie z  zapo-
wiedzią prowadzących zostaną 
one opublikowane na stronie 
Polskiego Forum Osób z Nie-
pełnosprawnościami –pfon.
org. Transmisję z  całego wy-
darzenia możecie obejrzeć na 
kanale organizatora w serwi-
sie YouTube.

Szczerze Was do tego za-
chęcam, gdyż nie ukrywam, 
że interesują mnie Wasze 
opinie na temat Kongresu. 
Uważam bowiem, że jest on 
jednym z  najważniejszych 
wydarzeń dotyczących nie-
pełnosprawności, które odby-
wają się w ciągu całego roku. 
Jestem ciekawy, czy się ze 
mną zgadzacie, dlatego cze-
kam na Wasze maile.
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Sprzęt warty ponad 400 tys. zł trafi ł do szkół  
Powiatu Iławskiego, dzięki dotacji unijnej 

35 urządzeń wykrywających tlenek węgla trafi ło do zwycięzców powiatowego konkursu

Powiat Iławski zakończył realizację 
projektu pn. „Doposażenie szkół 
Powiatu Iławskiego wbsprzęt spor-
towy, komputerowy ibpracowni 
biologicznej”. Wartość projektu 
przekroczyła 400 tysięcy złotych, 
abskorzystały zbniego dwie szkoły: 
Zespół Szkół wbLubawie oraz 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 
im. S. Żeromskiego wbIławie. 

Wartość projektu: 416b224,68 zł
Kwota dofi nansowania: 
189b540,86 zł
Wkład własny: 226b683,82 zł

Szkoły uczestniczące w pro-
jekcie pn. „Doposażenie szkół 
Powiatu Iławskiego   w sprzęt 
sportowy, komputerowy i pra-
cowni biologicznej”, realizowa-
nym w ramach Osi prioryte-
towej 9 – „Dostęp do wysokiej 
jakości usług publicznych”, 
Działania 9.3 –  „Infrastruk-
tura edukacyjna”, Poddzia-
łania 9.3.4 –  „Infrastruktura 
edukacji ogólnokształcącej” 
Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na 
lata 2014-2020 współfi nan-
sowanego ze środków Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, zostały wyposa-
żone w nowoczesny sprzęt oraz 
pomoce dydaktyczne. Jest to 
kolejna ważna inwestycja Po-

wiatu Iławskiego zrealizowana 
na rzecz szkół prowadzonych 
przez Powiat.

Projekt odnosi się do dążenia 
przez samorząd powiatowy do 
poprawy warunków kształce-
nia młodzieży. Zmiany struk-
turalne i programowe związa-
ne z reformą systemu edukacji 
skutkują koniecznością odpo-
wiedniego doposażenia pra-
cowni szkolnych. Proces 

kształcenia wymaga posiada-
nia nowoczesnego sprzętu oraz 
właściwych materiałów dydak-
tycznych. Należyte wyposaże-
nie szkół ma znaczący wpływ 
na jakość kształcenia uczniów. 
Głównym celem projektu jest 
„poprawa warunków edukacji 
ogólnokształcącej wspiera-
jącej umiejętności kluczowe 
uczniów w Powiecie Iławskim 
poprzez wyposażenie szkół 

ogólnokształcących”. Wsparte 
zostały dwie szkoły prowadzą-
ce kształcenie ogólne tj. Zespół 
Szkół Ogólnokształcących im. 
Stefana Żeromskiego w  Iła-
wie oraz Zespół Szkół w Lu-
bawie.   W  ramach projektu 
wyposażono pracownie, sale 
dydaktyczne   w  nowoczesny 
sprzęt i  pomoce dydaktycz-
ne do wspomagania rozwo-
ju uczniów:

ZSO w Iławie: sprzęt spor-
towy – 77 009,71 zł.

ZS w  Lubawie: pracownia 
biologiczna –  8  539,95 zł, 
pracownia komputerowa 
– 89 448,14 zł, sprzęt sporto-
wy – 205 766,41 zł

Zakupione wyposażenie 
jest typowe dla kształcenia 
ogólnego i możliwe do wyko-
rzystania przez uczniów z nie-
pełnosprawnościami. Lekcje 

odbywające się w  ramach 
realizacji podstawy progra-
mowej staną się ciekawsze 
i  atrakcyjniejsze. Doposa-
żenie w  nowoczesny sprzęt   
i materiały dydaktyczne pra-
cowni stanowi istotny czynnik 
wzbudzający zainteresowanie 
uczniów przedmiotami przy-
rodniczymi, informatycznymi 
i  wspierający wybór ścieżki 
edukacyjnej. Korzystanie 
z  nowoczesnej bazy dydak-
tycznej przez uczniów służy 
również kształtowaniu umie-
jętności miękkich (analizy 
i  wnioskowania), motywacji 
do nauki poprzez doświadcze-
nie. Zakupiony sprzęt będzie 
również wykorzystywany pod-
czas zajęć pozalekcyjnych roz-
szerzających wiedzę i umiejęt-
ności uczniów.

Infrastruktura edukacyjna 
wpływająca na poziom kształ-
cenia młodzieży jest istotnym 
determinantem jakość życia 
mieszkańców powiatu. Inwe-
stycje związane z modernizacją 
i wyposażeniem szkół są jed-
nym z priorytetów samorządu. 
Realizacja projektu jest kolej-
nym dowodem na skuteczne 
wykorzystanie przez samo-
rząd pomocy unijnej, która 
ma przełożenie w społeczno-
-gospodarczym rozwoju na-
szego regionu. www.powiat-ilawski.pl

Zakończyła się II. edycja 
konkursu „Czujka wbdomu 
może uratować Twoje życie” 
organizowanego wspólnie 
przez Powiat Iławski, Komen-
dę Powiatową PSP wbIławie, 
przy współudziale AISKO/
Kidde –bBezpieczni wbdomu, 
Banku Spółdzielczego wbSuszu 
ibIławie. 

M
ieszkańcy powia-
tu iławskiego mieli 
okazję wziąć udział 

w  konkursie wypełniając 
prawidłowo ankietę inter-

netową. Spośród wszyst-
kich uczestników w drodze 
losowania wyłoniono zdo-
bywców nagród. A nagrody 
to  35 sztuk czujek wykry-
wających zanieczyszczenie 
powietrza tlenkiem węgla, 
zwanym cichym zabójcą.

W środę 6 grudnia, Ma-
teusz Szauer, dyrektor wy-
działy Ochrony Środowiska 
i  Rolnictwa Starostwa Po-
wiatowego w  Iławie wspól-
nie z komendantem Komen-
dy Powiatowej  Państwowej 
Straży Pożarnej Piotrem 

Wlazłowskim wręczyli je 
laureatom. 

Zwycięzcy pojawili się w sali 
sesyjnej Starostwa Powiato-
wego w Iławie, w mikołajko-
wych nastrojach. Z uwagi na 
wyjątkowość dnia, oprócz 
podziękowań za uczestnic-
two w konkursie nie zabrakło 
świątecznych życzeń. 

— W przyszłym roku z pew-
nością odbędzie się kolejna 
edycja konkursu, bo bezpie-
czeństwo to nasza wspólna 
sprawa —  zaznaczył Mate-
usz Szauer.
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W 
Szpitalu Powiatowym 
w  Iławie, personel 
każdego szczebla 

wychodzi na przeciw po-
trzebom i  oczekiwaniom 
swoich pacjentów, a  także 
względem innych podmio-
tów leczniczych. Krótko 
mówiąc —  liczy się czas 
—  nie tylko w  diagnozo-
waniu, ale także koniecz-
nym obrocie dokumentów. 
Dlatego iławski szpital 
dostosowuje swoje zasady 
i standardy pracy do zmie-
niających się postaw pa-
cjentów i wymagań współ-
czesnej technologii. 

— Profesjonalna obsługa 
w  rejestracji medycznej, to 
przede wszystkim korzyści 
dla pacjentów, a co najważ-
niejsze, to reakcja na ich 
sugestie, prośby i oczekiwa-
nia. Minęły czasy biegania 
od drzwi do drzwi, czekania 
i pukania do gabinetów, aby 
otrzymać zaświadczenie, in-
formację, skierowanie. Dziś 
personel w  rejestracji me-
dycznej kieruje się jednoli-
tymi oraz czytelnymi zasada-
mi, standardami pracy które 
w konsekwencji mają zapew-
nić wysoką jakość, nie tylko 
w komunikacji z pacjentem, 
ale także wewnątrz zespołu 
medycznego — wyjaśnia Iwo-
na Lewandowska, szefowa 
sekcji sprzedaży i  sprawoz-
dawczości medycznej Szpi-
tala Powiatowego w Iławie.

Po co potrzebne 
są procedury?
Procedury są wprowadzane 

w celu zapewnienia bezpie-
czeństwa pacjentów i mini-
malizowania ryzyka błędów 
medycznych. Określają one 
standardy postępowania 
i  wytyczne dotyczące dia-
gnozowania, leczenia i opieki 
nad pacjentem. Dzięki nim 
personel medyczny wie, jak 
postępować w różnych sytu-
acjach, aby uniknąć poważ-
nych błędów i niepożądanych 
zdarzeń. Pomagają w organi-
zowaniu pracy szpitala i za-
pewnieniu spójności dzia-
łań personelu medycznego. 
Określają one, jakie kroki 
należy podjąć w określonych 
sytuacjach, jakie testy dia-
gnostyczne należy przepro-
wadzić, jakie leki podać itp. 

Zapewniają one 
również jednoli-
tość postępowa-
nia między różny-
mi pracownikami 
i  zmniejszają ry-
zyko nieefektyw-
nego działania.

Całodobowy punkt 
przyjęć
Szpital jest 

miejscem, który 
funkcjonuje bez 
względu na dzień 
tygodnia czy porę 
dnia. Nieustannie 
w  gotowości, aby 
nieść pomoc, być 
dla pacjenta. Dla-
tego teraz w Szpi-
talu Powiatowym 
w Iławie możliwe 
jest przyjmowa-
nie wniosków oraz 
wydawanie ksero-
kopii dokumen-
tacji medycznej 
w Punkcie Przyjęć 
Szpitala czynnym 
całodobowo. To 
z  pewnością bar-
dzo ułatwi pacjen-
towi dostępność 
poza godzinami 
funkcjonowania 
archiwum. 

— Zdajemy so-
bie sprawę z tego, 
że w  godzinach 
typowych dla 

pracowników biurowych 
szpitala, inni także pracują. 
— mówi Iwona Lewandow-
ska —  Dlatego otwieramy 
się na pacjentów, pozostaje-
my do dyspozycji w  kwestii 
dokumentacji i  archiwum 
całodobowo. 

Rejestracja 
jako pierwszy front
Planowa wizyta w szpitalu, 

zawsze zaczyna się od re-
jestracji. Pierwszy kontakt 
pacjenta z  pracownikiem 
placówki ma kluczowy wpływ 
na dalszy proces komunika-
cji, który  jest nie bez znacze-
nia w relacjach, które na tym 
etapie już się budują. Jeżeli 
na samym początku pacjent 
będzie usatysfakcjonowany 
z obsługi, wówczas pozosta-
ła część wizyty w  szpitalu, 

opierać się będzie na przy-
jaznej atmosferze, której 
każdego dnia tak bardzo 
nam wszystkim potrzeba. 
Dlatego niezwykle istotne 
jest stworzenie pierwsze-
go pozytywnego wrażenia. 
Nigdy nie wiadomo z jakim 
problemem czy tematem 
człowiek do rejestracji się 
zgłasza. Kadra rejestracji me-
dycznej musi być gotowa do 
podejmowania przeróżnych 
wyzwań, mając na uwadze 
fakt, że pacjent jest zawsze 
w centrum uwagi. 

Ogromna większość pa-
cjentów decyduje się na 
telefoniczny kontakt z  pla-
cówką medyczną. Trudno-
ści z dodzwonieniem się do 
rejestracji są problemem 
niemal wszystkich szpitali, 
przychodni czy ośrodków. 

To bolączka także iławskiego 
szpitala, wyzwanie któremu 
placówka stara się sprostać. 

— Rejestracja zyskała 
stanowisko obsługi telefo-
nicznej, gdzie jedna pani 
odpowiedzialna jest tylko za 
rejestrację telefoniczną (call 
center), a w przyszłości pla-
nujemy wdrożyć kolejkowa-
nie dzwoniących pacjentów 
—  wyjaśnia Iwona Lewan-
dowska.

Czy pacjent będzie rozmawiał 
z  rejestratorką przez telefon, 
czy bezpośrednio w budynku 
rejestracji, zawsze może liczyć 
na należytą obsługę. 

Zmiana wbsekretariatach 
oddziałów ibpracowni
Sekretarki na oddziałach 

mają uprawnienia asystentów 
medycznych, którzy podczas 

Codzienna obsługa pacjentów pod kątem dokumentacji, informacji czy rejestracji jest ważnym ibniezbędnym 

ogniwem wbpracy całej placówki. Szpital Powiatowy wbIławie podnosi standardy ibotwiera się na pacjenta 

także wbtej dziedzinie.

Procedury w 
szpitalu kluczowym 

standardem
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wypisu ze szpitala mogą na 
zlecenie lekarza wystawić pa-
cjentowi zwolnienie lekarskie 
oraz skierowanie do poradni 
specjalistycznej. Co znacznie 
skraca czas tworzenia wypisu. 
Przeorganizowano sekretariat 
w pracowni RTG oraz TK na 
jeden wspólny, z wydłużonymi 
godzinami pracy. Dostępność 
personelu do godziny 17:00 
jest komfortowa dla pacjentów 
i z pewnością wpływa na bu-
dowanie pozytywnych relacji. 

— To kolejna zmiana 

wbcodziennej obsłudze 

pacjenta naszego szpitala. 

Zdajemy sobie sprawę, 

że pacjent gotowy, aby 

wrócić po leczeniu do 

domu, bardzo czeka na 

ten moment. Staramy się, 

aby nie przedłużać pobytu 

wboddziale tylko zbpowodu 

wypisu ibprzekazania 

dokumentów —bwyjaśnia 

pani Iwona. 

W celu podnoszenia stan-
dardów obsługi pacjentów, 
personel sukcesywnie odby-
wa szkolenia. 

— W Szpitalu Powiatowym 
w Iławie szkolimy naszą ka-
drę, aby poprawić komuni-
kację między personelem 
a pacjentem, żeby lepiej zro-
zumieć jego potrzeby i oczeki-
wania. Priorytetem jest skró-
cenie czasu obsługi pacjenta, 
dążymy do sytuacji w której 
pacjent otrzymuje informację 
kompletną w jak najszybszym 
czasie — wyjaśnia Iwona Le-
wandowska —  Zmiany były 
potrzebne do usprawnienia 
współpracy także z  działem 
rozliczeń i kierownictwem, co 

prowadzi do dokładniejszego 
i szybszego rozliczania świad-
czeń udzielanych w  szpitalu 
z  Narodowym Funduszem 
Zdrowia. 

Trudne wyzwania 
wbcodziennej pracy 
zbpacjentem
Przez gabinety lekarzy 

przewijają się bardzo różni 

pacjenci. Współpraca z jed-
nymi jest przyjemnością, a z 
innymi wyzwaniem. Ocze-
kiwania, samopoczucie, 
sposób bycia, nastawienie 
zmienia się w  zależności 
od osoby, która pojawia się 
w  szpitalu. Niestety są pa-
cjenci agresywni, wulgar-
ni, roszczeniowi, mogą być 
mocno zdenerwowani lub 

pod wypływem alkoholu. 
Nigdy nie wiadomo z jakim 
pacjentem mamy do czynie-
nia. Delikatnie mówiąc, jest 
to pacjent, który w kontak-
cie z  lekarzami lub innymi 
pracownikami medycznymi 
zachowuje się w sposób pro-
blematyczny.

— Nie wolno zapomi-
nać, że trudny pacjent to 

przede wszystkim człowiek 
mający jakiś problem, za 
każdym razem do pacjenta 
trzeba podchodzić z empa-
tią i  zrozumieniem, oferu-
jąc mu wsparcie —  mówi 
pani Iwona — Chcemy, aby 
to wsparcie było należyte, 
dlatego rejestratorki są wy-
szkolone z obsługi pacjenta 
problematycznego. Chodzi 

o  bezpieczeństwo i  dobro 
obu stron. 

Aby móc maksymalnie wy-
korzystać możliwości reje-
stracji medycznej, koniecz-
ne jest traktowanie różnych 
form kontaktu jako spójnej 
całości. Tylko wtedy działa-
nia pracowników z  jednego 
obszaru będą rzeczywistym 
wsparciem dla reszty.

ZDROWIE
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II Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej Pracowników Oswiaty obPuchar Starosty Powiatu Iławskiego
W sobotę 25 listopada 2023 roku 
wbsali gimnastycznej Zespołu Pla-
cówek Szkolno-Wychowawczych 
wbIławie, odbył się już po raz drugi 
„Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej 
Pracowników Oświaty obPuchar 
Starosty Powiatu Iławskiego”.

U
roczystego otwarcia zawo-
dów dokonał Starosta Po-
wiatu Iławskiego Bartosz 

Bielawski. Zawodników przy-
witała i życzyła dobrej zabawy 
w duchu fair play wicedyrektor 
Zespołu Placówek Szkolno-

-Wychowawczych w  Iławie, 
Justyna Zakrzewska. Rywa-
lizacja była zacięta, ale prze-
biegała w  bardzo przyjaznej 
i  serdecznej atmosferze. Po 
wielogodzinnych rozgrywkach 
poznaliśmy najlepszą drużynę.

Klasyfi kacja końcowa tur-
nieju:

1 miejsce – Zespół Placówek 
Szkolno-Wychowawczych 
w Iławie

2 miejsce – Zespół Szkół im. 
Bohaterów Września1939 
Roku w Iławie

3 miejsce – Ośrodek Szkol-
no-Wychowawczy w Kisieli-
cach

4 miejsce – Zespół Szkół im. 
Konstytucji 3 Maja w Iławie

5 miejsce –  Zespół Szkół 
Ogólnokształcących im. Ste-
fana Żeromskiego w Iławie

Najwszechstronniejszą za-
wodniczką turnieju została 
Marta Rybicka z  Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego 
w Kisielicach. Najwszechstron-
niejszym zawodnikiem turnie-
ju został Robert Wrzesiński 
z Zespołu Szkół im. Konstytu-
cji 3 Maja w Iławie. Najlepiej 
zagrywającą zawodniczką 
turnieju została Agnieszka 
Jaskulska z Zespołu Placówek 
Szkolno-Wychowawczych 
w  Iławie. Najlepiej zagrywa-
jącym zawodnikiem turnie-
ju został Tomasz Kamiński 
z Zespołu Placówek Szkolno-
-Wychowawczych w  Iławie. 
Statuetki, puchary oraz dyplo-
my wręczył Starosta Powiatu 
Iławskiego Bartosz Bielawski 
oraz dyrektor ZPSW w Iławie 
Wojciech Wegner.

Organizatorzy turnieju pra-
gną gorąco podziękować za 
pomoc w organizacji imprezy:

* Staroście Powiatu Iławskie-
go Bartoszowi Bielawskiemu 
za patronat oraz fi nansowe 
wsparcie imprezy;  * Dyrekcji 
ZPSW w  Iławie; * Agnieszce 
Kamińskiej – sędzinie stoliko-
wej; * Marioli Konicz, Annie 
Burkiewicz i  Justynie Stram-
skiej wraz z  uczniami Szkoły 
Branżowej za przygotowanie 
przepysznych słodkości; * Skle-
pikowi Szkolnemu w Zespole 
Placówek Szkolno-Wychowaw-
czych za napoje dla zawodni-
ków; * Naszym cudownym 
Koleżankom za przygotowa-
nie kawiarenki i łakoci oraz za 
nieocenioną pomoc podczas 
trwania turnieju; * Naszym 
niezastąpionym Paniom Ku-
charkom za przygotowanie 
smacznych posiłków regene-
racyjnych dla zawodników.

Wszystkim zawodnikom 
serdecznie gratulujemy. Do 
zobaczenia za rok podczas 
kolejnej edycji turnieju.

Fo
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O G Ł O S Z E N IE  
Starosta Powiatu Iławskiego ogłasza przetarg ustny nieograniczony na sprzedaż nieruchomości  

stanowiących własność Skarbu Państwa

Lp.
Oznaczenie 

nieruchomości
Opis nieruchomości

Przeznaczenie 
w miejscowym 

planie 
zagospodarowa

nia 
przestrzennego

Cena 
wywoławc

za

Wysoko
ść 

wadium

Postąpien
ie

Godzina 
przetarg

u

1. Działka Nr 124 
o pow. 0,1945 ha, 
obręb Tynwałd, 
Gmina Iława, 
Księga wieczysta  
Nr EL1I/
00064559/6

Nieruchomość gruntowa 
niezabudowana 
zlokalizowana na terenie 
zwartej zabudowy wsi 
Tynwałd, w odległości ok. 
300 m  
od jeziora Tynwałdzkiego. 
Działka ma kształt 
nieregularny, wydłużony. 
Ukształtowanie terenu 
płaskie. Przez teren działki 
przebiegają sieci: 
telekomunikacyjna, 
energetyczna, 
wodociągowa i 
kanalizacyjna. Liczne linie 
infrastruktury technicznej 
utrudniają jej 
zagospodarowanie i 
uniemożliwiają zabudowę. 

M1 – Teren 
zabudowy 

mieszkalnej - 
zabudowa 
zagrodowa 

(100%);

23.247,00 
zł (w tym 
23% VAT)

4.600,-
zł 240,- zł 10.00

2. Działka Nr 35/8 
o pow. 0,5219 ha, 
obręb Barty, 
Gmina Zalewo, 
Księga wieczysta  
Nr EL1I/
00018911/5

Nieruchomość gruntowa 
niezabudowana. Działka o 
kształcie regularnym, 
zbliżonym do prostokąta, 
stanowi teren w znacznej 
części zadrzewiony i 
zakrzewiony, 
sklasyfikowany jako grunt 
orne klasy IIIb. Dojazd do 
nieruchomości gminną 
drogą o nawierzchni 
gruntowej. Blisko działki 
przebiega sieć 
wodociągowa, 
energetyczna i 
telekomunikacyjna.

Brak 
miejscowego 

planu 
zagospodarowa

nia 
przestrzennego.  

W SUiKZ - 
teren zabudowy 
oraz częściowo 

teren łąk i 
pastwisk oraz 
teren rolny.

17.900,00 
zł

3.500,- 
zł 180,- zł 11.00

• Warunkiem przystąpienia do przetargu jest wniesienie wadium w pieniądzu do dnia 5 lutego 2024 r. na konto 

Starostwa Powiatowego w Iławie nr 55 2030 0045 1110 0000 0166 8970 - BNP Paribas Bank Polska SA.  Za 

termin wniesienia wadium uważa się dzień jego wpływu na w/w rachunek. Wadium wniesione przez uczestnika 

przetargu, który przetarg wygrał, zalicza się na poczet ceny nabycia nieruchomości. 
• Przetarg odbędzie się 8 lutego 2024 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Iławie przy ul. Andersa 2a, sala Nr 1. 
• Przetarg jest ważny bez względu na liczbę uczestników przetargu, jeżeli chociaż jeden uczestnik zaoferował, co 

najmniej jedno postąpienie powyżej ceny wywoławczej. 
• Uchylenie się osoby, która wygrała przetarg od podpisania umowy notarialnej w określonym terminie spowoduje 

przepadek wadium. 
• Zastrzega się prawo odwołania przetargu z uzasadnionej przyczyny. 
• W przypadku osób będących w związku małżeńskim, do dokonania czynności przetargowych konieczna jest 

obecność obojga małżonków lub w przypadku uczestnictwa w przetargu tylko jednego ze współmałżonków 

wymagane jest przedłożenie pisemnego oświadczenia woli drugiego współmałżonka o wyrażeniu zgody na nabycie 

nieruchomości ze środków pochodzących ze wspólnego majątku lub złożenie oświadczenia woli nabycia 

nieruchomości z majątku odrębnego – art. 37 §1 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy. 

Niniejsze ogłoszenie podlega podaniu do publicznej wiadomości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

Starostwa Powiatowego w Iławie, zamieszczeniu na stronie internetowej Starostwa pod adresem: http://bip.powiat-

ilawski.pl. Szczegółowe informacje udzielane są w Wydziale Geodezji i Nieruchomości Starostwa Powiatowego w Iławie, 

ul. Andersa 2a, pokój nr 323 ( III piętro) tel. 649-07-63.

KOMUNIKAT DOTYCZĄCY DYŻURÓW APTEK

Szanowni Mieszkańcy Powiatu Iławskiego,
w związku ze zmianami przepisów ustawy 

Prawo farmaceutyczne  
od 1 stycznia 2024 r. zmieniają się zasady pełnienia 

dyżurów przez apteki ogólnodostępne. 
Ustawa wskazuje, że za dyżur w dzień wolny od pracy 

uznawany jest dyżur pełniony przez aptekę 
ogólnodostępną w niedzielę i święta bez przerwy 

przez kolejne 4 godziny zegarowe, 
w przedziale czasowym między godz. 10:00 a 18:00. 

Za dyżur w porze nocnej ustawodawca uznaje natomiast 
dyżur pełniony przez aptekę ogólnodostępną 

bez przerwy przez kolejne 
2 godziny zegarowe, w przedziale czasowym 

między godzinami 19:00 a 23:00.

Na terenie powiatu iławskiego działają trzy apteki czynne 
w tych godzinach:

1) Apteka ,,NOVA’’ ul. Kopernika 3/4A/1, 14-200 Iława
2) Apteka mgr Adam Justyn Cichoń 
ul. Gen. Wł. Andersa 3, 14-200 Iława

3) ,,APTEKA ARNIKA’’ ul. Rynek 20, 14-260 Lubawa

 Z up. STAROSTY
 /-/ Marek Polański
 WICESTAROSTA

OBWIESZCZENIE STAROSTY POWIATU IŁAWSKIEGO
zbdnia 05.12.2023 r.

Starosta Powiatu Iławskiego, działając zgodnie zbart. 11d ust. 5 ustawy 

zbdnia 10 kwietnia 2003 r. obszczególnych zasadach przygotowania 

ibrealizacji inwestycji wbzakresie dróg publicznych (t.j. Dz.U.2023 poz. 162 

zbpóźn. zm) oraz art. 61 § 4 ustawy zbdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks po-

stępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. zb2023 r. poz. 775 zbpóźn. zm.),

ZAWIADAMIA

obwszczęciu postępowania wbsprawie wydania decyzji obzezwoleniu 

na realizację inwestycji drogowej polegającej na: „Rozbudowa drogi 

powiatowej nr 1327N Wola Kamieńska-Lipowy Dwór na odcinku 

Szałkowo - Iława (Lipowy Dwór) budowa drogi pieszo - rowerowej 

na dz. nr 141/2, 141/1, 143, 102/6, 102/5, 155, 101/1, 171, 99/4, 

99/14, 98/2, 97/3, 97/4, 97/7, 97/39, 97/6, 96, 95/1, 94, 26, 24/11, 

24/17, 24/13, 24/14, 24/15, 22/5, 22/12, 145, 21/5, 21/4, 21/3, 

21/2, 21/1, 7/4, 6, 4, 1, 33/5, 33/4, 33/3, 33/2, 170/2 obręb 

Szałkowo gm. Iława; dz. nr 3/2, 3/1, 8/2, 8/3, 9/1, 9/9, 10/1, 10/3, 

10/5, 87, 73, 88/17, 88/16 obręb Kamień Duży, gm. Iława; 

dz. nr 207/23, 207/4, 207/16, 207/14, 208/5, 208/1, 209/23, 209/4, 

209/22, 210/3, 209/24, 210/8, 211, 212, 1/1, 1/2, 5/1, 3/5, 4/7, 

4/19, 4/17, 4/15, 4/8, 7, 10, 11, 6/3, 9/1, 461, 215 obręb 0002, 

m. Iława; dz. nr 281, 299/2, 300, 316 obręb 0003, m. Iława; 

dz. nr 117 obręb Łanioch gm. Iława, powiat Iławski, 

województwo Warmińsko – Mazurskie.

Jednocześnie informuję obmożliwości zapoznania się zbaktami sprawy 

ibuzyskania wyjaśnień wbWydziale Budownictwa, Architektury ibInwe-

stycji (pokój nr 321, tel. 089 649-07-74) Starostwa Powiatowego 

wbIławie wbsiedzibie przy ul. Gen. Władysława Andersa 2A, wbterminie 

14 dni od daty ogłoszenia niniejszego zawiadomienia.

1 miejsce zajął Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych wbIławie 
(na zdjęciu ze Starostą Powiatu Iławskiego Bartoszem Bielawskim 
oraz dyrektorem ZPSW wbIławie, Wojciechem Wegnerem)


